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Таблица 1 

Общая информация об университете 

Полное наименование университета Общество с ограниченной ответственно-

стью «Университет Адам» 

Учредители 1. Сарвар Гулам Мужтаба Чаудхары Гулам

Сарвар

2. Сопубекова Жылдыз Женишбековна

Год основания (наименование, пере-

именование) 

31.05.1994 г.- Международный Центр по 

подготовке и переподготовке финансово-

экономических кадров; 

04.03.1998 г.- Бишкекская Финансово-Эко-

номическая Академия; 

19.08.2016 г.- ОсОО «Университет Адам» 

Текущий статус аккредитации Сертификат об аккредитации 2019 г. (Про-

граммные аккредитации); 

Программная аккредитация ООП ЛД (5л) 

Программная аккредитация ООП ЛД (6л) 

Институциональная аккредитация 

Место нахождения Кыргызская Республика, Бишкек, бул. Мо-

лодая Гвардия, 55, ул. 7-апреля 155А, пр. 

Чуй 186 

Ректор Сирмбард Светлана Рустамовна 

Лицензия (правоустанавливающий 

документ) 

Лицензии: LD160000810 от 2016 г., 

LD170001314 от 2017 г. 

LD180000488 от 2018 г. 

Кол-во студентов (очная, заочная 

форма обучения) 

Очное отделение – 1100 чел. 

Заочное отделение - 33 чел. 

Уровни образования, реализуемые 

УА в соответствии с  

- НСК

- QF-EHEA

6,7 

1,2 циклы 

Почтовый адрес учебного заведения, 

телефоны, факс, e-mail, веб-сайт.  

720010, г. Бишкек, бул. Молодая Гвардия, 

55,  ул. 7-апреля 155А. 

Телефоны: +996 312 530530,   

e-mail: bafe.rectorat@yandex.ru

Web-site: www.adam.kg , www.fm.adam.kg

Ответственное лицо Сарбагышева Гульмира Эсенгуловна, 

(+996)551005373, gsarbagysheva@mail.ru 

Рабочая группа по самооценке Приказ об образовании РГ 

https://adam.edu.kg/media/attach/2022/02/11/svidetelstvo.jpg
https://adam.edu.kg/media/attach/2022/02/11/svidetelstvo.jpg
https://adam.kg/media/attach/2020/05/19/acreditation_certificate_2019.pdf
https://adam.kg/media/attach/2022/11/25/photo_2022-11-25_11-38-20.jpg
https://adam.kg/media/attach/2022/11/25/photo_2022-11-25_11-38-20.jpg
https://adam.kg/media/attach/2022/11/25/photo_2022-11-25_11-38-20.jpg
https://adam.kg/media/attach/2022/04/18/%D0%9E%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B_5.pdf
https://adam.kg/media/attach/2022/04/18/%D0%9E%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B_5.pdf
https://adam.kg/media/attach/2021/06/26/2222.pdf
https://adam.kg/media/attach/2023/10/03/%D0%9B%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F__LD160000810_rotated_compressed_compressed.pdf
https://adam.kg/media/attach/2023/10/03/%D0%9B%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F__LD160000810_rotated_compressed_compressed.pdf
https://adam.kg/media/attach/2023/10/03/%D0%9B%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F__LD170001314_compressed_rotated.pdf
https://adam.kg/media/attach/2023/10/03/%D0%9B%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F__LD170001314_compressed_rotated.pdf
https://adam.kg/media/attach/2021/04/02/%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F_%D0%9B%D0%94_5_%D0%BB%D0%B5%D1%82_%D0%94%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%82_%D0%A3%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82_%D0%90%D0%B4%D0%B0%D0%BC.pdf
mailto:bafe.rectorat@yandex.ru
http://www.adam.kg/
http://www.fm.adam.kg/
https://drive.google.com/file/d/1kx01uJO3Vm0teFhvxyJHP37nPrD5l34i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kx01uJO3Vm0teFhvxyJHP37nPrD5l34i/view?usp=sharing
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1. Обозначения и сокращения

ECTS - Европейская система перевода и накопления кредитов; 

ESG -Европейские стандарты и руководящие принципы по гарантии качества; 

IAU - Международная ассоциация университетов; 

Moodle – электронная образовательная платформа; 

SWOT – анализ сильных и слабых сторон, проблем и возможностей; 

Webex – программное обеспечение; 

Zoom - программное обеспечение; 

АУП- административно-управленческий персонал; 

БУП – базовый учебный план; 

ВОЗ – Всемирная организация здравоохранения; 

ВПО - высшее профессиональное образование; 

ВСОК – внутренняя система обеспечения качеством 

ВУЗ – высшее учебное заведение; 

ВШМ – высшая школа медицины; 

ГАК – Государственная аттестационная комиссия; 

ГОС ВПО КР – Государственный образовательный стандарт высшего профессиональ-

ного образования Кыргызской Республики; 

ИГА - Итоговая государственная аттестация; 

ИК - инструментальные компетенции; 

ИО - информационный отдел; 

ИУП – индивидуальный учебный план; 

ЛНА - локальные нормативные акты; 

МЗ КР - Министерство здравоохранения Кыргызской Республики; 

МОН КР - Министерство образования и науки Кыргызской Республики; 

МФ КР – Министерство финансов Кыргызской Республики; 

МЭК КР – Министерство экономики и коммерции Кыргызской Республики; 

НИР – научно-исследовательская работа; 

НИРС - научно-исследовательская работа студента; 

НПД - нормативно-правовые документы; 

НТС – научно-технический совет; 

ОВС – отдел внешних связей; 

ОК – отдел кадров; 

ООК - отдел обеспечения качества; 

ООП - основная образовательная программа; 

ООП ВПО – основная образовательная программа высшего профессионального образо-

вания; 
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ОР – офис-регистратора, электронная система управления Университета Адам; 

ОРТ - общереспубликанское тестирование; 

ПК - профессиональные компетенции; 

ПКМ КР – Постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики; 

ПП КР - Постановление Правительства Кыргызской Республики; 

ППС – профессорско-преподавательский состав; 

РГ - Рабочая группа ; 

РК – Республика Казахстан; 

РО – результаты обучения; 

РУП - рабочий учебный план;  

РФ – Российская Федерация; 

СЛК - социально-личностные компетенции; 

СРС – самостоятельная работа студентов; 

УА – ОсОО «Университет Адам»; 

УВП – учебно-вспомогательный персонал; 

УМК – учебно-методический комплекс; 

УМС - учебно-методический совет; 

УО – учебный отдел; 

УС – Ученый совет; 

ЦОП – цели образовательной программы; 

ЦК – центр карьеры; 

ЭУП – экспериментальный учебный план. 
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2. Введение 

В мае 2021 года состоялся визит внешней экспертной комиссии Независимого 

Агентства Аккредитации и Рейтинга (IAAR) и Независимого аккредитационного 

агентства «Билим-Стандарт» в ОсОО Университет Адам для оценки на соответствие тре-

бованиям стандартов международной институциональной аккредитации.  

Решением Аккредитационного Совета IAAR (протокол №59 от 11.06.2021г.) УА 

аккредитован сроком на три года. Срок действия свидетельства – с 11.06.2021 года по 

10.06.2024 года. 

УА 31.07.21г. был представлен План мероприятий ОсОО Университет Адам по ре-

ализации рекомендаций ВЭК (НААР/IAAR) утвержденного 25.06.2021 года ректором УА. 

В марте 2023 года УА представил отчет к постаккредитационному мониторингу за 

период с июля 2021г. по март 2023г., состоялся он-лайн визит ВЭК НААР,  и  УА успешно 

прошел данную процедуру. 

В сентябре 2023 года приказом ректора УА была образована рабочая группа по 

подготовке отчета по самооценке образовательной деятельности университета, в которую 

вошли ректорат, руководители структурных подразделений, представители ППС, студен-

ческого Правительства. Рабочей группой подготовлен План подготовки к аккредитации. 

Целью самооценки в рамках подготовки к международной институциональной ак-

кредитации УА являлось всестороннее обследование всех рабочих процессов и результа-

тов деятельности, позволяющее получить актуальную информацию об эффективности 

функционирования УА, выявить динамику улучшений и приоритетные направления со-

вершенствования, модернизировать управление вуза в целом и отдельных его подразде-

лений. 

Процесс самооценки рассматривался как: 

- эффективный инструмент анализа, позволяющий изучить состояние вуза всему 

коллективу. Учитывая, что в настоящее время УА расширяет количество образовательных 

программ, увеличивает численность ППС и сотрудников, процесс самооценки позволяет 

вовлечь в самообследование не только ключевые административные фигуры, но и как 

можно большее количество персонала; 

- обучающий инструмент для вновь привлеченных сотрудников и преподавателей, 

дающий возможность системного взгляда на процессы УА; 

- инструмент для дальнейшего планирования и улучшения. УА в течение послед-

них лет находился на этапе поиска новых приоритетов, и самообследование рассматрива-

лось через призму исторической перспективы: определения основных этапов развития и 

формирования модели будущего университета, придания нового импульса его развитию;  

https://drive.google.com/file/d/1j5qX2-AxPZxQfLRxF-_9wERSgXbwUNIh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kx01uJO3Vm0teFhvxyJHP37nPrD5l34i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18BUrJLA6S0cLM3-DhmwFaOle4tNCWGEE/view?usp=sharing
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- возможность оценить качество образовательных, исследовательских, управленче-

ских процессов согласно национальным и международным стандартам аккредитации. 

Настоящий отчет по самооценке УА охватывает период с июля 2021 года по апрель 

2024 года, разработан с учетом замечаний ВЭК НААР по предыдущей институциональной 

аккредитации и постаккредитационного мониторинга, который состоялся в марте 2023 

года. 

3. Общие сведения об ОсОО «Университет Адам» 

Полное наименование образовательного организации в соответствии с Уста-

вом Университета: Общество с ограниченной ответственностью «Университет Адам» 

Сокращенное наименование: ОсОО «Университет Адам». 

Университет Адам является негосударственным высшим учебным заведением, 

осуществляющим свою деятельность в соответствии с Конституцией КР, Законом КР «Об 

образовании», нормативными положениями и актами, Учредительным договором и Уста-

вом, а также Стратегией развития УА на 2020-2025 гг.  

Университет прошел ряд этапов в своем становлении. Вуз был организован как 

Международный центр подготовки и переподготовки финансово-экономических кадров 

бизнес-компанией Интер-Бишкек 1 марта 1994г. После государственной аттестации, ре-

шением коллегии МОНК КР вуз получил новый статус и был переименован в Бишкекскую 

финансово-экономическую академию (28 ноября 1997г.). В связи с расширением перечня 

образовательных услуг в соответствии с нормативно-правовыми документами КР 

19.08.2016 г. получил статус Университета и называется «Университет Адам». 

Данные об организационно-правовой форме УА и форме собственности Сви-

детельство о государственной перерегистрации юридического лица серия ГПЮ №0038104 

от 10 июня 2019 г. за регистрационным номером 2391-3301-ООО выданным Чуй-Биш-

кекским управлением юстиции МЮ КР. 

УА с 2005 по 2018 являлся единственным негосударственным пилотным вузом 

МОН КР, по разработке и внедрению различных аспектов реформ в высшем образовании: 

- перехода на 2-х уровневую систему (бакалавриат и магистратура); 

- разработки ГОС ВПО и ООП на основе компетентностного подхода (методология ТЮ-

НИНГ); 

- разработки и документирования внутренних систем обеспечения качества; 

- внедрения программ Ph.D; 

- развития электронного обучения. 

Университетом реализовано более 30 международных проектов, он является актив-

ным участником национальных и международных сетей:  

https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/05/ustav-universiteta-adam.PDF
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/05/ustav-universiteta-adam.PDF
https://cbd.minjust.gov.kg/112665/edition/1273902/ru
https://cbd.minjust.gov.kg/112665/edition/1273902/ru
https://drive.google.com/file/d/1-7OjWY35qy9x7Xy4bAPg9TKqtGoxx2VR/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/05/ustav-universiteta-adam.PDF
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/05/ustav-universiteta-adam.PDF
https://drive.google.com/file/d/1n_btdpzecwtCLou6GrkUFXOY1EeIFGYG/view
https://adam.edu.kg/media/attach/2022/02/11/svidetelstvo.jpg
https://adam.edu.kg/media/attach/2022/02/11/svidetelstvo.jpg
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1. Великая Хартия Университетов – подписана в 2010 г., переподписана в 2020г; 

2. Болонский клуб РФ – с 2014 г.; 

3. Всемирная организация здравоохранения, с 2018 г.; 

4. Международная ассоциация университетов, с 2019 г.; 

5. Кыргызская Ассоциация Дистанционного Образования, с 2013 года является учре-

дителем; 

6. Ассоциация высших учебных заведений Кыргызской Республики, с 2015 г.; 

7. Ассоциация медицинских школ в Европе (AMSE)- с 2021г. член ассоциации; 

8. Кыргызская Ассоциация туроператоров, с 2010 г. 

В УА действует система коллегиального управления, обеспечивающая принципы 

академического самоуправления и автономии и вовлечение в работу УА представителей 

внешних заинтересованных сторон. 

Органами управления являются: Совет Учредителей, Попечительский Совет, Рек-

торат, УС, СК, УМС, НТС.  

В структуре УА имеется более 20 структурных подразделений обеспечивающих 

образовательный и исследовательский процессы.  

Организация деятельности структурных подразделений УА обеспечивается их ру-

ководителями, на основе законодательства КР, Положений о соответствующих подразде-

лениях и соответствующими должностными инструкциями. Руководители структурных 

подразделений несут персональную ответственность за результаты работы этих структур. 

УА в 2017 г. в соответствии со Стратегическим планом развития на 2017-20 гг.  и в 

рамках сотрудничества с Агентством по продвижению и защиты инвестиции при МЭФ 

КР, открыл структурное подразделение Кыргызско-Индийский медицинский институт, 

для реализации ООП «Лечебное дело» и получил лицензию на право ведения образова-

тельной деятельности.  

В 2018 г. структурное подразделение Кыргызско-Индийский медицинский инсти-

тут, переименован в Международный медицинский факультет, для работы с абитуриен-

тами дальнего зарубежья, (на основании приказа от №52-ОД от 01.07.2020г. ММФ пере-

именован в ВШМ УА). 

4. Предыдущая аккредитация 

В мае-июне 2021 года УА прошел первичную институциональную аккредитацию в 

НУ НААР. По итогам работы внешней экспертной комиссии УА получил следующие ре-

зультаты: сильные стороны – 3; удовлетворительные – 95; предполагают улучшения – 36; 

неудовлетворительные – 0. 

https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/magna-charta-universitatum.pdf
https://drive.google.com/open?id=1l28eQ3H9bmVM6GIUN3wdVYo0ErB2hN-u
https://search.wdoms.org/home/SchoolDetail/F0005087
https://www.whed.net/institutions/IAU-027036#ancre2
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/16/uchreditelnyj-dogovor-kado.PDF
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/kycenna.pdf
https://amse-med.eu/members-and-membership/members/
https://drive.google.com/open?id=1XrrxUfF4Wzaq3lFBQ-TQydMs5bPVaRSL
https://adam.kg/ru/about/board/
https://adam.kg/ru/about/management/
https://adam.kg/ru/about/management/
https://adam.kg/ru/about/collegiate-body/
https://drive.google.com/file/d/1osof8zd2QgN4dZ691NFUrSM1EZcot_Dp/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/ru/normative_documents/provisions
https://adam.edu.kg/ru/normative_documents/provisions
https://adam.edu.kg/ru/reports/job_instructions
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/08/st_plan_of_ua.pdf
https://www.facebook.com/groups/adamuniversity/permalink/1292962714136254/
https://adam.kg/media/attach/2021/04/02/%D0%9B%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F_LD170001314.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/16/prikaz-52-od-o-pereimenovanii-mmf.PDF
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Решением Аккредитационного Совета IAAR (протокол №59 от 11.06.2021г.) УА 

аккредитован сроком на три года. Срок действия свидетельства – с 11.06.2021 года по 

10.06.2024 года. 

По итогам постаккредитационного мониторинга, который состоялся в марте 2023 

года, ВЭК НААР в отчете о реализации рекомендаций отметил следующие результаты: 

По стандарту 1 «Стратегическое развитие и гарантия качества» было получено 5 

рекомендаций.  Выполнение - 50/80/80/90/60%. УА проводит активную работу по процес-

сам управления, разработки, формирования, утверждения и пересмотра стратегических 

документов. Устанавливаются традиции максимальной прозрачности, участия всех внут-

ренних и внешних стейкхолдеров. 

По стандарту 2 «Руководство и менеджмент» получено 6 рекомендаций ВЭК. Вы-

полнение соответственно 100/100/60/0/50/70%. В дополнение к проделанной работе по-

стаккредитационного мониторинга, вуз проводит целенаправленную и системную работу 

по обеспечению успешной реализации стратегии развития, совершенствованию механиз-

мов внутренней системы гарантии качества.  

По стандарту 3 «Управление информацией и отчетность» было получено 3 реко-

мендации. ВЭК НААР отметила выполнение 70/80/90% и работа по развитию УА по тре-

бованиям данного стандарта успешно продолжается.  

По стандарту 4 «Разработка и утверждение образовательных программ» УА полу-

чил 5 рекомендаций, внешняя экспертная комиссия на момент постмониторинга отмечает 

40/80/40/70/70 % выполнения. УА, понимая важность ООП и наличия документированной 

процедуры по ее разработке и утверждению, провел достаточно большую работу по раз-

витию качества ООП.  

По стандарту 5 «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образователь-

ных программ» имелось 2 рекомендации, которые ко времени постмониторинга уже 

имели выполнение 60/50 %. 

По стандарту 6 «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успе-

ваемости» 4 рекомендации, которые к середине срока аккредитации по мнению ВЭК были 

выполнены на 70/50/40/40%. 

Стандарт 7 «Обучающиеся» является предметом особого внимания УА и по дан-

ному стандарту было получено всего 2 рекомендации, которые уже к визиту ВЭК по по-

стаккредитационному мониторингу были выполнены на 95 и 100%.  

Стандарт 8 «Профессорско-преподавательский состав» со стороны ВЭК было от-

мечено 100/75/50/100% выполнение четырех рекомендаций. 
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По стандарту 9 «Научно-исследовательская работа» вуз получил 3 рекомендации 

(90/40/90% выполнение) и в течение отчетного периода проводил стабильную, плановую 

работу по развитию научно-исследовательской деятельности.  

По стандарту 10 «Финансы» всего 3 рекомендации и их выполнение по мнению 

ВЭК были на 100/100/60%.  

Стандарт 11 «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» имеет 3 

рекомендации и все они по мнению экспертов ВЭК 100% выполнение.  

По стандарту 12 «Информирование общественности» УА получил 5 рекомендаций, 

которые были выполнены - 85/75/100/75/100 %. 

Резюмируя вышеизложенное, можно отметить, что УА занимает активную пози-

цию и проводит стабильную, системную работу по продвижению и внедрению культуры 

качества и надлежащего документирования во все аспекты своей деятельности.  

 

5.1. Стандарт «Стратегическое развитие и гарантия качества»  

1.2.1. ОО должна продемонстрировать разработанность миссии, видения и 

стратегии развития на основе анализа внешних и внутренних факторов с широким 

вовлечением разнообразных стейкхолдеров. 

Деятельность УА осуществляется в соответствии с Миссией, Видением, Ценно-

стями, Политикой в области качества, стратегическими и операционными планами и до-

кументами.  

УА регулярно осуществляет пересмотр своей миссии и видения с учетом как внеш-

них, так и внутренних факторов, что гарантирует их актуальность и адаптивность к изме-

няющимся условиям. 

Действующая Миссия УА отражает направленность на достижение высоких стан-

дартов в области образовательных/исследовательских услуг и продуктов, что подчерки-

вает ее ориентированность на качество и инновации. Она также отражает стремление УА 

к постоянному развитию и совершенствованию своих процессов и подходов. 

Действующее Видение УА включает в себя стремление стать лидером в своей от-

расли, что говорит о амбициозных планах развития и укрепления своего положения на 

рынке. Это видение подкрепляется стратегическими инициативами, направленными на 

расширение рынка, инновации и улучшение уровня образовательных/исследовательских 

услуг и продуктов. 

https://adam.kg/ru/about/
https://adam.kg/ru/about/
https://adam.kg/ru/quality_policy
https://adam.edu.kg/ru/work_plans
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Ценности, зафиксированы в стратегии университета и представляют собой ком-

плексные и многоаспектные принципы, которые служат основой для культуры и страте-

гического развития УА. Каждая из них играет важную роль в формировании подхода уни-

верситета к обучению, исследованиям и взаимодействию со стейкхолдерами: 

Доверие и уважение: Эти ценности подразумевают построение отношений на ос-

нове честности и взаимного уважения между студентами, преподавателями и сотрудни-

ками, что необходимо для создания эффективной и поддерживающей учебной среды. 

Лидерство: Подчеркивается важность развития лидерских качеств среди студен-

тов и сотрудников, а также стремление университета к лидерству в образовании и научных 

исследованиях на национальном и международном уровнях. 

Академическая свобода и честность: УА поддерживает свободу мысли и выраже-

ния, что способствует интеллектуальному росту и научному поиску, а также придержива-

ется высоких стандартов академической этики. 

Качество и стремление к совершенству: Стремление к высокому качеству обуче-

ния и исследовательской работы указывает на неустанное улучшение всех аспектов ра-

боты УА. 

Командный дух и партнерство: УА ценит сотрудничество и командную работу как 

внутри, так и с внешними партнерами, что ведет к более эффективному достижению об-

щих целей. 

Инновационность: Эта ценность отражает приверженность университета постоян-

ному обновлению подходов, методов и технологий в учебном процессе и исследованиях. 

Эти ценности создают фундамент для стратегии развития УА и служат руковод-

ством для всех его членов, направляя их усилия на достижение общих целей. 

Для корректировки ключевых положений (Миссии, Видения, Ценностей, Поли-

тики в области качества) и разработки стратегических задач УА регулярно проводит ана-

лиз внешних и внутренних факторов и отражает эти связи в стратегии УА. 

  

https://adam.kg/media/uploads/2024/02/02/axnvad.pdf
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Рис. 1.2.1 Связь внешних и внутренних факторов с миссией, видением, ценностями 

и стратегическими задачами УА 

В качестве основных внешних факторов, определяющих стратегические векторы 

развития УА на текущем этапе, были определены: 

а) Развитие образовательных программ на основе инновационных подходов с це-

лью подготовки компетентных конкурентоспособных кадров, способных не только эф-

фективно работать в современном изменяющемся мире, но и активно развивать его; 

Внешние факторы 

Становление и раз-

витие цифровой эко-

номики 

Глобализация обра-

зовательного про-

странства и интерна-

ционализация ВО 

Измен-е треб-й к компе-

тенциям и навыкам на 

нац., регион-м и между-

народном рынках труда 

Усиление конкурен-

ции в секторе ВО на 

национальном и ре-

гиональном уровнях 

Документы: 

1. Закон КР «Об образовании» от 30.04.2003 (с изменениями); 

2. Закон КР «О науке и об основах государственной научно-технической политики» от 16.06.2017, № 103;  

3. Национальная стратегия развития КР на 2018-2040 гг., утвержденной Указом Президента КР от 31.20.18 г., № 221; 

4. Программой Правительства КР на период 2018-2022 гг. ,утвержденной Постановлением ЖК КР от 20.04.2018 за № 2377-VI 

5. Концепцией цифровой трансформации «Цифровой Кыргызстан 2019-2023», решение Сов.безопасности КР, 14.12.2018 №2; 

6. Концепцией молодежной политики КР, утвержденной ПП КР от 18.10.2019 г. за № 562; 

7. «Дорожной картой» по реализации Концепции цифровой трансформации «Цифровой Кыргызстан 2019-23», утвержденной 

Распоряжением Правительства КР от 15.02.2019 г. № 20-р.; 

8. ПРОГРАММА Правительства КР по охране здоровья населения и развитию системы здравоохранения на 2019-2030 годы 

"Здоровый человек - процветающая страна". 

 

 

Внутренние факторы 

Миссия 

Видение 

Ценности 

 

- Развитие образовательных программ на 

основе инновационных подходов с целью 

подготовки компетентных конкуренто-

способных кадров, способных не только 

эффективно работать в современном из-

меняющемся мире, но и активно разви-

вать его 

- Интернационализация образовательных 

программ для повышения их привлека-

тельности для студентов из Кыргызстана 

и разных стран мира 

- Развитие партнерских связей 

- Научно-исследовательская деятель-

ность 

- Развитие персонала и студентов 

- Развитие системы управления 

- Повышение качества образования 

- Развитие мультикультурной среды 

- Развитие материальной базы 

Пилотирова-

ние Болонских 

реформ 

Активное раз-

витие куль-

туры качества 

Широкие парт-

нерские связи 

и междуна-

родные про-

екты 

Снижение кон-

тингента, фи-

нансовые огра-

ничения  

Цифровизация 

Устойчивое развитие 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1216?cl=ru-ru#:~:text=%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%20%D0%9A%D0%A0%20%D0%BE%D1%82%2030%20%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%8F%202003%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%E2%84%96%2092%20%22%D0%9E%D0%B1%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8%22&text=%D0%9D%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%8F%D1%89%D0%B8%D0%B9%20%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%20%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%B5%D1%82%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%BF%D1%8B%20%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9,%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B8%D1%82%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B9%20%D0%B8%D1%85%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/111606?cl=ru-ru
https://www.gov.kg/ru/programs/8
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/13539?cl=ru-ru
http://ict.gov.kg/index.php?r=site%2Fsanarip&cid=27
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/157204
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/216896
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ky-kg/12976
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б) Глобализация образовательного пространства и интернационализация высшего 

образования; 

в) Изменение требований к компетенциям и навыкам на национальном, региональ-

ном и международном рынках труда; 

г) Усиление конкуренции в секторе высшего образования на национальном и реги-

ональном уровнях. 

Анализ внутренней среды позволил выявить потенциал и ограничивающие фак-

торы развития: 

- УА является пионером в частном высшем образовании КР с 30-летней историей, 

начиная с международного центра переподготовки и становления как полноценная акаде-

мия в 1997 году и преобразования в университет в 2016 году. Университет активно участ-

вовал в формировании нового типа экономического образования, внедрении ECTS и раз-

витии компетентностного подхода в образовательных программах. Университет был пио-

нером в системе качества образования, получив золотой знак CAMEQ и выдавая Европей-

ское приложение к диплому. 

- С 2014 года, УА фокусируется на интеграции цифровых технологий и eLearning, 

разработке программ и сервисов электронного обучения и почти полностью перевел учеб-

ный процесс в электронный формат. УА также сотрудничает с множеством международ-

ных вузов, проводит конференции и активно участвует в развитии дистанционного обра-

зования. 

- Несмотря на успехи, УА сталкивается с рядом вызовов, таких как усиление кон-

куренции, снижение численности студентов и финансовые ограничения, которые требуют 

адаптации и разработки новых стратегических программ. Продвижение новых направле-

ний требует развития инфраструктуры, в том числе создания новых лабораторий и клини-

ческих баз. К 2025 году УА стремится к укреплению своих позиций и расширению меж-

дународного признания своего образования и исследований. 

УА при формулировании ключевых документов берет за основу национальные и 

отраслевые концептуальные, стратегические документы. 

Миссия, Видение и Стратегия на 2020-2025 гг. разработаны/обновлены в соответ-

ствии с национальными стратегическими и НПД, с учетом национальных приоритетов 

развития страны, национальных приоритетов в области высшего образования, в том числе: 

1. Законом КР «Об образовании» от 30.04.2003 (с изменениями); 

2. Законом КР «О науке и об основах государственной научно-технической поли-

тики» от 16.06.2017 за № 103;  

https://adam.edu.kg/media/uploads/2024/02/02/axnvad.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/strategiya-razvitiya-ua-2020-2025-gg.pdf
https://cbd.minjust.gov.kg/1216/edition/1274180/ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/111606?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/111606?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/111606?cl=ru-ru
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3. Национальной стратегией развития КР на 2018-2040 гг., утвержденной Указом 

Президента КР от 31.20.18 г. за № 221; 

4. Программой Правительства КР на период 2018-2022 гг. «Единство. Доверие. Со-

зидание», утвержденной Постановлением ЖК КР от 20.04.2018 за № 2377-VI; 

5. Концепцией цифровой трансформации «Цифровой Кыргызстан 2019-2023», 

одобренной решением Совета безопасности КР от 14.12.2018 за №2; 

6. Концепцией молодежной политики КР, утвержденной ПП КР от 18.10.2019 г. за 

№ 562; 

7. «Дорожной картой» по реализации Концепции цифровой трансформации «Циф-

ровой Кыргызстан 2019-23», утвержденной Распоряжением Правительства КР от 

15.02.2019 г. № 20-р.; 

8. Программа Правительства КР по охране здоровья населения и развитию системы 

здравоохранения на 2019-2030 годы "Здоровый человек - процветающая страна". 

Таким образом на текущем этапе развития миссия, видение и стратегические за-

дачи УА определены вызовами, стоящими перед УА, системой высшего образования и 

страной в целом, что позволило сформулировать ряд стратегических задач на период до 

2025 г.: 

а) Развитие образовательных программ на основе инновационных подходов с це-

лью подготовки компетентных конкурентоспособных кадров, способных не только эф-

фективно работать в современном изменяющемся мире, но и активно развивать его; 

б) Интернационализация образовательных программ для повышения их привлека-

тельности для студентов из Кыргызстана и разных стран мира; 

в) Развитие партнерских связей; 

г) Научно-исследовательская деятельность; 

д) Развитие персонала и студентов; 

е) Развитие системы управления; 

ж) Развитие материальной базы. 

Реализация указанных задач предусматривает учет внешних вызовов и внутренних 

ограничений, определенных в стратегии УА. 

В обсуждении обновленной миссии и проектов Стратегии развития УА активно 

участвовали все категории заинтересованных сторон: 

1) внутренние стейкхолдеры: 

- студенты являются ключевыми заинтересованными сторонами, поскольку полу-

чение качественного образования напрямую влияет на их будущее; 

https://www.gov.kg/ru/programs/8
https://www.gov.kg/ru/programs/8
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/13539?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/13539?cl=ru-ru
http://ict.gov.kg/index.php?r=site%2Fsanarip&cid=27
http://ict.gov.kg/index.php?r=site%2Fsanarip&cid=27
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/157204
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/157204
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/216896
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/216896
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ky-kg/12976
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ky-kg/12976
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/strategiya-razvitiya-ua-2020-2025-gg.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/strategiya-razvitiya-ua-2020-2025-gg.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/strategiya-razvitiya-ua-2020-2025-gg.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/strategiya-razvitiya-ua-2020-2025-gg.pdf
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- ППС: они заинтересованы в создании и поддержании репутации университета как 

центра академического и научного превосходства; 

- сотрудники: управленческий и поддерживающий персонал, ответственный за 

стратегическое планирование и повседневную операционную деятельность УА; 

2) внешние стейкхолдеры: 

- абитуриенты и их семьи: интересы будущих студентов и их близких связаны с 

выбором учебного заведения и инвестициями в образование; 

- выпускники: могут поддерживать УА, способствуя его репутации и привлекая ре-

сурсы или создавая сети для текущих студентов (Ассоциация выпускников УА); 

- работодатели (как на национальном, так и на зарубежном уровне): заинтересо-

ваны в привлечении квалифицированных специалистов, которых подготовил УА; 

- правительственные и регулирующие органы: отвечают за формирование образо-

вательной политики, аккредитацию и финансирование учебных заведений (МОН КР, МЗ 

КР, МЭК КР, МФ КР, МИД КР, аккредитационные агентства); 

- профессиональные и академические ассоциации: КАТО, Парк высоких техноло-

гий, Кыргызская ассоциация медицинского образования, КАДО, Ассоциация высших 

учебных заведений КР, Ассоциация "Кыргызская научная и образовательная компьютер-

ная сеть"(KRENA), Международная Ассоциация Университетов (IAU), Ассоциация меди-

цинских школ в Европе (AMSE), Всемирный Справочник Медицинских школ; 

- международные партнеры: включая зарубежные учебные заведения, организации 

и иностранных студентов, которые сотрудничают с УА; 

- медиа: средства массовой информации могут влиять на общественное восприятие 

и репутацию УА. 

Представители всех заинтересованных сторон в разных форматах были привле-

чены к обсуждению ключевых документов и стратегии УА: на заседаниях структурных 

подразделений, встречах со студентами, онлайн встречах, заседаниях коллегиальных ор-

ганов, круглых столах. Студенты и работодатели, в качестве представителей заинтересо-

ванных сторон в университетских структурах разных уровней участвуют в обсуждении и 

разработке миссии, учебных планов и программ. 

В Стратегии определены основные риски. В целях успешной реализации Стратегии 

развития УА (в части п.3.2.9. Риски и меры по снижению рисков) проводится работа по 

внедрению системной деятельности по управлению рисками в соответствии с требовани-

ями международного стандарта ISO 9001:2015. Основным нормативным документом, ре-

гулирующим вопросы управления рисками, является Положение об управлении рисками 

https://adam.edu.kg/ru/cc_partners_employers
https://adam.edu.kg/ru/cc_partners_employers
https://drive.google.com/drive/folders/1nhsCM_pTsScRaBHvc5WX3-TWryf4tsb9?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L7mpwya-Gz2WuQb_PJwsPdC0mYhfn0Cs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L7mpwya-Gz2WuQb_PJwsPdC0mYhfn0Cs/view?usp=sharing
https://adam.kg/media/uploads/2022/11/22/cqvien.pdf
https://adam.kg/media/uploads/2022/11/22/cqvien.pdf
https://www.whed.net/detail_institution.php?KDo2MF0sQzxQLFM4YApgCg==
https://amse-med.eu/members-and-membership/members/
https://amse-med.eu/members-and-membership/members/
https://search.wdoms.org/home/SchoolDetail/F0005087
https://drive.google.com/drive/folders/10yGHzJpQCOP5a6w42Z8LYRJMAjbEtibQ?usp=sharing
https://bafe.edu.kg/%d0%bd%d0%be%d0%b2%d0%be%d1%81%d1%82%d0%bd%d0%b0%d1%8f-%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b0/8205.html#more-8205
https://bafe.edu.kg/%d0%bd%d0%be%d0%b2%d0%be%d1%81%d1%82%d0%bd%d0%b0%d1%8f-%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b0/8205.html#more-8205
https://drive.google.com/file/d/16oFc-DoaN7t_5kzAOZRzoKEpq6S5Cw-G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16oFc-DoaN7t_5kzAOZRzoKEpq6S5Cw-G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16oFc-DoaN7t_5kzAOZRzoKEpq6S5Cw-G/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/16/protokol-8-zasedanie-utverzhdenie-strategii.pdf
https://drive.google.com/file/d/1LMTnayANFuZq1ZQU9BKOiXZKuSzUr5YU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LMTnayANFuZq1ZQU9BKOiXZKuSzUr5YU/view?usp=sharing
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УА, в котором определены и документально закреплены требования к управлению рис-

ками, а также другие документы системы менеджмента качества УА. Управление рисками 

осуществляется на всех уровнях УА. Так, УА разрабатывает Реестры рисков и планы дей-

ствий на каждый учебный год. Действия структур-владельцев рисков отражены в  опера-

ционном плане УА. Последующая работа представлена в Отчете по управлению рисками. 

Срок действующей в настоящее время Стратегии развития УА определен до 2025г., в этой 

связи УА уже проводит подготовительную работу по разработке проекта новой Стратегии 

развития на следующий период. Ответственные сотрудники прошли обучение по теме 

«Стратегическое планирование для вузов КР» (МОН КР, Эразмус+), разработано, утвер-

ждено и введено в действие Методическое руководство по разработке стратегии УА, опре-

делена рабочая группа по разработке проекта новой стратегии развития УА. Ориентиро-

вочный горизонт стратегирования – 2025-2030гг. 

1.2.2. ОО должна продемонстрировать прозрачность процессов формирова-

ния, мониторинга и регулярного пересмотра миссии, видения, стратегии и политики 

гарантии качества. 

Миссия, Видение, Ценности, Стратегия и Политика гарантии качества регулярно 

пересматриваются/корректируются в соответствии с изменением внешней и внутренней 

среды. 

Таблица 1.1. 

Сравнительный анализ корректировки миссии, видения и ценностей УА 

2012-2017 2017-2020 2020-2025 

Миссия вуза (БФЭА): 

содействие обществу в 

становлении и разви-

тии рыночных инсти-

тутов путем подго-

товки и переподго-

товки кадров в области 

экономики и бизнеса 

на основе образова-

тельных программ, 

имеющих прикладной 

характер. 

Миссия университета АДАМ – 

содействие обществу в устойчи-

вом развитии социальных и эко-

номических институтов путем 

подготовки компетентных кад-

ров и проведения научных ис-

следований 

Миссия университета АДАМ – со-

действие обществу в устойчивом 

развитии социальных и экономиче-

ских институтов путем подготовки 

компетентных конкурентоспособ-

ных кадров, способных не только 

эффективно работать, но и в совре-

менном изменяющемся мире, но и 

активно развивать его. 

https://drive.google.com/file/d/1LMTnayANFuZq1ZQU9BKOiXZKuSzUr5YU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KTCmaQ5XiOKr8ebedQZ4zQh4zLdmUXMg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KTCmaQ5XiOKr8ebedQZ4zQh4zLdmUXMg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KTCmaQ5XiOKr8ebedQZ4zQh4zLdmUXMg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Kw-tvyPI37PYXKvawuZq4AU21qr1p8gT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Kw-tvyPI37PYXKvawuZq4AU21qr1p8gT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13M6q7AkOBDxZNjQrIYtxWUoKTrvC8rCp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13M6q7AkOBDxZNjQrIYtxWUoKTrvC8rCp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14UG7CSN0vd1cmbDIGveCROV90CkIKhi-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14UG7CSN0vd1cmbDIGveCROV90CkIKhi-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FSHvj2-ibYt6BNhktbFpmW6_JmAJBn0B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FSHvj2-ibYt6BNhktbFpmW6_JmAJBn0B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LF86UpaJZ8rp_YGxeX0oTvUbyCeCWhHl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LF86UpaJZ8rp_YGxeX0oTvUbyCeCWhHl/view?usp=sharing
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  Видение: УА – эффективный, 

стабильно и динамично разви-

вающийся негосударственный 

университет, активный участ-

ник национального и глобаль-

ного научно-образовательного 

пространства, осуществляю-

щий подготовку высокообразо-

ванных, конкурентоспособных, 

инновационно-ориентирован-

ных специалистов. 

Видение: Университет Адам – эф-

фективный, стабильно и дина-

мично развивающийся негосудар-

ственный университет, активный 

участник национального и гло-

бального научно-образовательного 

пространства, осуществляющий 

подготовку высокообразованных, 

конкурентоспособных, инноваци-

онно-ориентированных специали-

стов. 

  Ценности УА 

- доверие и уважение; 

- академическая свобода и чест-

ность; 

- качество, стремление к совер-

шенству; 

- партнерство; 

- инновационность. 

Ценности УА 

- доверие и уважение; 

- лидерство; 

- академическая свобода и чест-

ность; 

- качество и стремление к совер-

шенству; 

- командный дух и партнерство; 

- инновационность. 

Корректировка документов осуществляется постоянно с широким привлечением 

различных стейкхолдеров. Так, к началу 2021-2022 учебного года был подготовлен новый 

проект Политики по качеству и опубликован на сайте УА с целью возможно широкого 

ознакомления и обсуждения. Разработанный документ прошел обсуждение и был рас-

смотрен на заседании Совета по качеству и приказом ректора введен в действие. 

Политика в области качества (наименование документа изменилось по итогам об-

суждений) разработана с учетом внутренних и внешних механизмов оценки качества об-

разования (которые нашли отражение в Положении о мониторинге качества образователь-

ных услуг УА) и в соответствии со Стратегией, Миссией и Видением УА.  

В рамках данной работы были  проведены рабочие встречи с ППС программ и де-

партаментов, с сотрудниками администрации и студентами по доведению Стратегии, По-

литики в области качества и разъяснению требований внедряемой системы менеджмента 

качества по стандартам ISO 9001:2015.  

Для усиления работы с внешними и внутренними стейкхолдерами, структурные 

подразделения рассматривают перечни заинтересованных сторон, для включения в колле-

гиальные органы. (примеры 2022-23 уч.г., 2023-24 уч.г.(актуальный на 13.09.23)). 

Структурные подразделения в целях реализации стратегии развития, с учетом вне-

сенных изменений в НПА КР, и для обеспечения качественного достижения результатов 

обучения проводят мероприятий с представителями внешних заинтересованных сторон 

по обсуждению стратегических документов: 

https://drive.google.com/file/d/1eSqPm2ILZWJv2YqXRzj14swYG6BX5DEd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eSqPm2ILZWJv2YqXRzj14swYG6BX5DEd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pvLP3deHls8YAnTYykZ3GOSKNkSG4-3o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pvLP3deHls8YAnTYykZ3GOSKNkSG4-3o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cKS7GHxl0WirmFcLnOKcs1ExZXCQv1ty/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cKS7GHxl0WirmFcLnOKcs1ExZXCQv1ty/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e23HRO8LrlASRYdZU5qjSXL0aD3FzvRc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e23HRO8LrlASRYdZU5qjSXL0aD3FzvRc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ClSK1X6dGhRImBpSKU7S72PdbW94NA7X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ClSK1X6dGhRImBpSKU7S72PdbW94NA7X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ClSK1X6dGhRImBpSKU7S72PdbW94NA7X?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JgQfWwEabR8CV_A1Im8q0yEhEGpSDaLe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JgQfWwEabR8CV_A1Im8q0yEhEGpSDaLe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cihIo3sl2juR-3osvqbtzEDBfblvBZDl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cihIo3sl2juR-3osvqbtzEDBfblvBZDl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wSwLrokO1VD2WgItqhYacLB301FSyWv5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wSwLrokO1VD2WgItqhYacLB301FSyWv5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19NvDdBXFMF-iT5rjNzQRSV-IFfozxSn6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lGelu6600u6YCrHBTCMGzao1-JJ023nX/view?usp=drive_link
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- круглый стол "Миссия, основная образовательная программа высшей школы ме-

дицины Университета Адам" с представителями профессиональных организаций, органи-

заторов здравоохранения, представителями профильных министерств и работодателей 

(Протокол, список участников). В рамках мероприятия была подготовлена резолюция. 

- круглый стол в гибридном формате с представителями зарубежных работодате-

лей, студентов по обсуждению миссии ВШМ, ООП ЭУП «Лечебное дело», в том числе 

РО, модели выпускника с представителями Исламабадского Фундаментального Медицин-

ского Института; 

По итогам работы УА в 2021-2022 учебном году и обсуждения результатов внеш-

ней экспертной оценки в рамках программной первичной аккредитации, а также с целью 

реализации стратегических задач и достижения реализации миссии, целей и задач на 2022-

2023 учебный год внесены корректировки в составы коллегиальных органов, в частности 

УС, УМС, НТС и Совет по качеству, УМС ВШМ. Составы коллегиальных органов пере-

сматриваются в соответствии с положениями. 

Для своевременного информирования заинтересованных сторон о деятельности 

университета разработано Положение об официальном сайте УА.  

1.2.3. ОО должна иметь опубликованную политику гарантии качества, мис-

сию, видение и стратегию развития. 

В целях доведения до всех заинтересованных сторон, Университет имеет разме-

щенную на официальном сайте в трех языковых версиях Политику в области качества, 

Стратегию развития на 2020 - 25гг., Миссию, Видение университета, являющиеся осново-

полагающими документами деятельности вуза. Также, данная информация распространя-

ется по электронной почте и онлайн коммуникационным группам всем подразделениям 

Университета, ППС, студентам; размещается на информационных стендах УА; имеется в 

документах, входящих в номенклатуру структурных подразделений. 

К началу 2021-2022 учебного года был подготовлен проект Политики по качеству 

и опубликован на сайте УА с целью возможно широкого ознакомления и обсуждения. Раз-

работанный документ прошел обсуждение и был рассмотрен на заседании Совета по ка-

честву и приказом ректора введен в действие. Политика в области качества (наименование 

документа изменилось по итогам обсуждений) разработана с учетом внутренних и внеш-

них механизмов оценки качества образования (которые нашли отражение в Положении о 

мониторинге качества образовательных услуг УА) и в соответствии со Стратегией, Мис-

сией и Видением Университета.  

Кроме того, проводятся рабочие встречи с ППС программ и департаментов, с со-

трудниками администрации и студентами по доведению Стратегии, Политики в области 

https://adam.edu.kg/ru/news/22-dekabrya-2022-goda-v-vysshej-shkole-mediciny-un/
https://drive.google.com/file/d/1HCqx8NNH8OlfYF1EeAD0tTiB4mPxho6A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dtoCHkOeJYfT3opU-xt7zJO4ZZX7fs6x/view?usp=drive_link
https://www.instagram.com/p/CnWZX_BIieF/?img_index=6
https://www.instagram.com/p/CnWZX_BIieF/?img_index=6
https://drive.google.com/file/d/1f5G8FxvmA0MAmRz3WPsOObs4ua-fk3uq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f5G8FxvmA0MAmRz3WPsOObs4ua-fk3uq/view?usp=drive_link
https://adam.edu.kg/ru/about/collegiate-body/
https://adam.edu.kg/ru/about/collegiate-body/
https://drive.google.com/file/d/1u3t2Wb-SgnmRebLEyyxqGckQyClCyZED/view
https://adam.edu.kg/ru/
https://adam.edu.kg/ru/
https://adam.edu.kg/ru/quality_policy
https://adam.edu.kg/ru/about/strategy/
https://adam.edu.kg/ru/about/strategy/
https://adam.edu.kg/ru/about/strategy/
https://adam.edu.kg/ru/about/
https://adam.edu.kg/ru/about/
https://drive.google.com/file/d/1gCPVSH5stWiDdtHPchlqPKPukGLbfZAy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gCPVSH5stWiDdtHPchlqPKPukGLbfZAy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IvUxZZP-qRV53POAwuPCsIOnIy9rBnpD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IvUxZZP-qRV53POAwuPCsIOnIy9rBnpD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eSqPm2ILZWJv2YqXRzj14swYG6BX5DEd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eSqPm2ILZWJv2YqXRzj14swYG6BX5DEd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eSqPm2ILZWJv2YqXRzj14swYG6BX5DEd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pvLP3deHls8YAnTYykZ3GOSKNkSG4-3o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pvLP3deHls8YAnTYykZ3GOSKNkSG4-3o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cKS7GHxl0WirmFcLnOKcs1ExZXCQv1ty/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cKS7GHxl0WirmFcLnOKcs1ExZXCQv1ty/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cKS7GHxl0WirmFcLnOKcs1ExZXCQv1ty/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e23HRO8LrlASRYdZU5qjSXL0aD3FzvRc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e23HRO8LrlASRYdZU5qjSXL0aD3FzvRc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ClSK1X6dGhRImBpSKU7S72PdbW94NA7X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ClSK1X6dGhRImBpSKU7S72PdbW94NA7X?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JgQfWwEabR8CV_A1Im8q0yEhEGpSDaLe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JgQfWwEabR8CV_A1Im8q0yEhEGpSDaLe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JgQfWwEabR8CV_A1Im8q0yEhEGpSDaLe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cihIo3sl2juR-3osvqbtzEDBfblvBZDl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cihIo3sl2juR-3osvqbtzEDBfblvBZDl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wSwLrokO1VD2WgItqhYacLB301FSyWv5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wSwLrokO1VD2WgItqhYacLB301FSyWv5/view?usp=sharing


20 

качества и разъяснению требований внедряемой системы менеджмента качества по стан-

дартам ISO 9001:2015.  

1.2.4. Политика гарантии качества ОО должна отражать связь между науч-

ными исследованиями, преподаванием и обучением. 

Деятельность структурных подразделений и индивидуальная работа ППС ком-

плексно формируется из учебной, учебно-методической, организационно-методической и 

научной работы, отражающейся в Планах работ учебных подразделений, индивидуальных 

планах преподавателей и регламентируется Положением  о нормах времени по планиро-

ванию работы ППС. Научная деятельность определяется спецификой структурного под-

разделения и непосредственно связана с ее образовательными задачами. Тематика науч-

ных исследований закрепляется решением заседания НТС  УА. 

Базовые навыки исследовательской работы формируются на уровне бакалавриата 

(см. матрицы компетенций), затем получают развитие на уровне магистратуры. В учебном 

плане магистерских программ НИР включена в качестве обязательного компонента во все 

образовательные модули и составляет примерно 45 кредитов (38%). Результаты НИРС 

предоставляются на конференциях, через обязательную публикацию в научных журналах, 

а также в ходе публичной защиты магистерской диссертации. Исследовательская работа 

ППС связана с непосредственным профилем учебных модулей, результаты обсуждаются 

на заседаниях структурных подразделений, НТС, УС. Результаты исследовательской ра-

боты ППС и студентов УА представлены через участие в научных конференциях, олимпи-

адах и методических семинарах по соответствующим отраслям. 

УА является организатором научно-практических конференций  по актуальным 

направлениям развития высшего образования и выпускает международный научный жур-

нал «Экономика. Управление. Образование» и научно-практический журнал «Медицин-

ский вестник». 

Действующая Политика в области качества УА соответствует намерениям УА 

внедрить СМК, основанную на требованиях ISO 9001:2015, целям и контексту УА. В По-

литике определены основные приоритеты в области качества, где нашли отражение во-

просы развития содержания ООП, обучения, открытости, доступности информации о де-

ятельности вуза, социальной поддержки сотрудников и студентов, научной составляющей 

и т.д. Также, уделяется внимание конкурентоспособности выпускников и самого УА на 

национальном и международном рынках, интеграции университета в мировое образова-

тельное, медицинское и научное сообщество.  

В 2022 г. создан  Бизнес инкубатор для развития предпринимательских навыков 

https://adam.edu.kg/ru/work_plans
https://adam.edu.kg/ru/work_plans
https://drive.google.com/drive/folders/167lTvKsQqmEAxkfPNkSjhXSWKQXJk3OW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/167lTvKsQqmEAxkfPNkSjhXSWKQXJk3OW?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MCnpWbldBRHYUtp3LVxxj86Kl1iZs4ad/view
https://drive.google.com/file/d/1MCnpWbldBRHYUtp3LVxxj86Kl1iZs4ad/view
https://drive.google.com/file/d/1MCnpWbldBRHYUtp3LVxxj86Kl1iZs4ad/view
https://drive.google.com/file/d/1vWUJT7sobRm8Kxr4d44f9c4JlwbPNj2J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vWUJT7sobRm8Kxr4d44f9c4JlwbPNj2J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vWUJT7sobRm8Kxr4d44f9c4JlwbPNj2J/view?usp=drive_link
https://adam.kg/ru/education/bachelor/
https://drive.google.com/file/d/1Q_czpCmQLIqpIQ8OehIAOLF76NvQU36x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q_czpCmQLIqpIQ8OehIAOLF76NvQU36x/view?usp=drive_link
https://science.bafe.edu.kg/about-journal/
https://science.bafe.edu.kg/about-journal/
https://drive.google.com/file/d/1lXzFiqYIcbqtBkVhG71PSdv9DAAx5D9-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lXzFiqYIcbqtBkVhG71PSdv9DAAx5D9-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QFax8bqtNe8Tci9pmXJ2xhT2hvmMyOsC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QFax8bqtNe8Tci9pmXJ2xhT2hvmMyOsC?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vWUJT7sobRm8Kxr4d44f9c4JlwbPNj2J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e5kBakYcAwz0OJcrNZpVAglQxYnaANgC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q_czpCmQLIqpIQ8OehIAOLF76NvQU36x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q_czpCmQLIqpIQ8OehIAOLF76NvQU36x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q_czpCmQLIqpIQ8OehIAOLF76NvQU36x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L0Xqe6IId5GpeQizpZAZ72Ke5-Z78kI7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L0Xqe6IId5GpeQizpZAZ72Ke5-Z78kI7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L0Xqe6IId5GpeQizpZAZ72Ke5-Z78kI7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L0Xqe6IId5GpeQizpZAZ72Ke5-Z78kI7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MJbwL3Te6S19mxVqLawgY-PS6bHm2eJ3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MJbwL3Te6S19mxVqLawgY-PS6bHm2eJ3/view?usp=sharing
https://science.bafe.edu.kg/about-journal/
https://science.bafe.edu.kg/about-journal/
https://adam.kg/ru/quality_policy
https://adam.kg/ru/quality_policy
https://drive.google.com/drive/folders/11_zRW1Pce3XlzeQsm54LmqpGaLFELFb6?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YYw2TdsfUGaRaMcCW-m7lxEb3jqd0Mij/view?usp=sharing
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студентов. Целью деятельности Бизнес-инкубатора является: организация процесса ком-

мерциализации инновационных предпринимательских идей студентов и молодых ученых, 

а также подготовка специалистов к реалиям рыночной экономики и требованиям предпри-

нимательской деятельности.  

В 2023 г. был открыт Центр компетенций в сфере гостеприимства и туризма в со-

трудничестве с Автономной некоммерческой организацией «Центр компетенций в сфере 

туризма и гостеприимства»  (г. Санкт-Петербург) для оказания услуг по методическому 

сопровождению программ по обучению персонала гостиниц, создание и развитие инте-

грационных связей, внедрение новых технологий и научных разработок, реализация сов-

местных проектов. Основными направлениями сотрудничества является организация сов-

местных проектов, научных исследований, опытно-конструкторских и иных работ по ак-

туальным направлениям деятельности сторон, а также создание условий для обмена иде-

ями, информацией и технологиями, а также организация совместных исследований и раз-

работок в рамках согласованных приоритетных направлений. 

Одним из приоритетов Политики в области качества УА является обеспечение от-

крытости и доступности  информации о качестве образовательных услуг (п.10), в том 

числе приверженности принципам академической честности, свободы и противодействия 

коррупции. В Этическом кодексе преподавателей, сотрудников и обучающихся УА про-

возглашается, что свобода слова является краеугольным камнем демократического обра-

зования (п.5.1.) и одним из требований к ППС (п.6.1.) является обязанность преподавателя 

«бороться за глубокое понимание студентами необходимости соблюдения академической 

честности». 

Преподавателям УА, АУП УА строго запрещается требовать или брать вознаграж-

дение в обмен на оценки или особое отношение к обучающимся (п.17). Также, в кодексе 

определено о необходимости сообщения при обнаружении фактов нарушений (п.21).  

Кроме того, качественное оценивание РО студентов (в т.ч. объективности и надеж-

ности оценивания)  закреплено в Положении о системе оценивания результатов обучения 

студентов УА.  

Принятой практикой в деятельности УА является регулярное анонимное анкетиро-

вание студентов, ППС и сотрудников, где помимо вопросов анкеты, участники опроса мо-

гут оставить свои комментарии, жалобы, предложения.  

Положением о порядке рассмотрения жалоб и предложений регулируются вопросы 

оперативного приема, учета и рассмотрения письменных обращений студентов/сотрудни-

ков, содержащих соблюдения прав, свобод или законных интересов студента/сотрудника, 

https://www.instagram.com/p/CpuMn0wotYG/?igsh=MWpweDEyYXByc3V4Mw%3D%3D&img_index=1
https://drive.google.com/file/d/1ZUf4PlN49qawkwln_SgfGuKrDBN4IyxU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZUf4PlN49qawkwln_SgfGuKrDBN4IyxU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZUf4PlN49qawkwln_SgfGuKrDBN4IyxU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZUf4PlN49qawkwln_SgfGuKrDBN4IyxU/view?usp=drive_link
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/06/13/1._%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%B2_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0._%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D1%8C-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1AOtECzyYpCePeJ0SDpDzurzcEtmhC2UW/view
https://drive.google.com/file/d/1AOtECzyYpCePeJ0SDpDzurzcEtmhC2UW/view
https://drive.google.com/file/d/1c2xP3mVgZoPeR_cNQ8MqvNMNkfBf5f6l/view
https://drive.google.com/file/d/1c2xP3mVgZoPeR_cNQ8MqvNMNkfBf5f6l/view
https://drive.google.com/file/d/1c2xP3mVgZoPeR_cNQ8MqvNMNkfBf5f6l/view
https://drive.google.com/file/d/1xeL6ubgIcZ9PqjPa2z9fw6wix26oY3MW/view?usp=sharing
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а также обращения через электронную почту bafa.rectorat@yandex.ru. На официальном 

сайте УА  работает форма для обращений «нет коррупции«. 

1.2.5. ОО должна показать управление процессами гарантии качества, в том 

числе планирования и распределения ресурсов в соответствии со стратегией. 

УА четко осознает, что гарантия качества — это ключевой элемент в достижении 

высоких результатов и соответствия международным стандартам образования. Наш под-

ход к управлению процессами гарантии качества тесно интегрирован с планированием и 

распределением ресурсов, что обеспечивает последовательное и целенаправленное дости-

жение стратегических целей университета. 

Подходы к разработке стратегических документов и планов их реализации посто-

янно совершенствуются. Разработано и утверждено Методическое руководство по разра-

ботке стратегии Университета Адам. 

Стратегические задачи непосредственно вытекают из миссии УА и конкретизиру-

ются в операционных планах. Формат операционных планов предусматривает указание 

четкой связи операционной деятельности и конкретных стратегических задач. 

Планирование ресурсов (финансовых, материально-технических, человеческих) 

осуществляется с учетом достижения ключевых задач. 

УА разрабатывает Реестры рисков и планы действий на каждый учебный год. В 

соответствии с возможными рисками могут корректироваться соответствующие виды де-

ятельности. 

Например, УА в 2022г. столкнулся с ситуацией, который в Реестре рисков опреде-

лен п.2.1. «Законодательные изменения. Несоответствие регулятивным требованиям» (Из-

менения в законодательстве могут повлиять на работу УА, уровень риска высокий). 

В марте 2022г. на сайте Кабинета Министров КР был выставлен проект «ВРЕМЕН-

НОГО ПОЛОЖЕНИЯ о порядке лицензирования образовательной деятельности в Кыр-

гызской Республике», в соответствии с которым были определены новые требования к 

ведению образовательной деятельности (негосударственные образовательные организа-

ции должны иметь на праве собственности или оперативного управления клиническую 

базу, соответствующую лицензию на осуществление медицинской деятельности). 

УА, упреждая возможные риски, провел переговоры с ОсОО «Плаза Клиник», в 

результате которого 29.04.2022 года было принято и подписано решение о государствен-

ной перерегистрации и вступлении в состав соучредителей ОсОО «Плаза Клиник» УА. 

11.05.2022 года УА заключил кредитный договор № 4-01-Л-01/131 с ОАО «КИКБ» 

для целей приобретения в собственность помещений ОсОО «Плаза Клиник» в соответ-

ствии с договором купли-продажи нежилого помещения № 322-1328 от 11.05.2022 г. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSenrIzMKQJjrZzDC2FnCOVaTajED2y4UR67YX3cAZDOlyiLpw/viewform
https://drive.google.com/file/d/16ZEhJ-MYptA15KWZ39kaQOUh6RX8VW_6/view
https://drive.google.com/file/d/16ZEhJ-MYptA15KWZ39kaQOUh6RX8VW_6/view
https://drive.google.com/file/d/1KTCmaQ5XiOKr8ebedQZ4zQh4zLdmUXMg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KTCmaQ5XiOKr8ebedQZ4zQh4zLdmUXMg/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1uAdgKceTx3xKn6Xa8LtVt3gF7iXsSKz3/edit?usp=sharing&ouid=112438751241677751020&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uAdgKceTx3xKn6Xa8LtVt3gF7iXsSKz3/edit?usp=sharing&ouid=112438751241677751020&rtpof=true&sd=true


23 

«ВРЕМЕННОЕ ПОЛОЖЕНИЕ о порядке лицензирования образовательной дея-

тельности в КР» было утверждено Кабинетом Министров КР 7 октября 2022 № 552. К 

этому времени возможные негативные последствия рисков, связанных с изменением за-

конодательства, благодаря предупреждающим действиям УА, были устранены. 

В то же время, учитывая дополнительные расходы по наиболее важной линии – 

развитии ВШМ, которая на сегодняшний день является бюджетообразующей, в операци-

онные планы на 2022-23, 2023-24 гг. не вносились мероприятия, связанные с организацией 

колледжа. 

В связи с ПКМ КР от 14.12.2023 за № 678 «О вопросах лицензирования отдельных 

видов деятельности» было заключено дополнительное соглашение с Республиканским 

центром судебно-медицинских экспертиз МЗ КР. 

Утверждение ключевых документов УА осуществляется решениями УС. 

1.2.6. ОО должна показать, что разрабатывает документы по отдельным обла-

стям деятельности и процессам (планы, программы, положения и т.д.), конкретизи-

рующие политику гарантии качества. 

УА проводит активную работу в области нормативного обеспечения СМК УА. В 

дополнение к имеющимся НПА (в т.ч. Положению о внутренней системе обеспечения ка-

чества) были разработаны Положение о мониторинге качества образования УА, Правила 

регистрации локальных нормативных актов, Инструкция по делопроизводству в Универ-

ситете Адам, Правила проведения внутреннего аудита СМК УА, Кодекс этики внутренних 

аудиторов СМК УА и др., внесены изменения в должностные инструкции администра-

тивно-управленческого персонала и ППС. Полный перечень имеющейся нормативной 

базы, регулирующей деятельность УА систематизированы в Реестре внутренних норма-

тивных актов УА. 

Разработано, утверждено и введено в действие Методическое руководство по раз-

работке стратегии Университета. 

В УА проводится работа по приведению внутренней документации к единому фор-

мату оформления. Разработаны и утверждены Инструкция по делопроизводству, Правила 

регистрации локальных нормативных актов. Это направление деятельности нашло отра-

жение в работе Рабочей группы, которая была образована приказом ректора УА для раз-

работки документации СМК. Согласно Плана  РГ, проводится работа по систематизации 

документов, надлежащему оформлению, нормативной (регламентирующей) обеспеченно-

стью процессов. При положительно принятом решении Совета по качеству  приказом рек-

тора было определено, что областью применения СМК является деятельность всех струк-

турных подразделений УА. 

https://drive.google.com/file/d/1Sx6H_6VHgAyOIpatvRdkDGpC0wdX6-Th/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sx6H_6VHgAyOIpatvRdkDGpC0wdX6-Th/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gcWt8JNfmzrX5cCHAP0Z_7r__I0KdjzA?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-irycOLCg38aKu32x1DlDVPP-QYJJPs8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-irycOLCg38aKu32x1DlDVPP-QYJJPs8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cKS7GHxl0WirmFcLnOKcs1ExZXCQv1ty/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tmCQSNqjlAZQb10Fy-NYFkPVpMn4q-Fg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tmCQSNqjlAZQb10Fy-NYFkPVpMn4q-Fg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1utNgYSodYT8IRZGkmcU3UslAtOIgEKCe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1utNgYSodYT8IRZGkmcU3UslAtOIgEKCe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13ihBf2xfmdpGQt_EipXxyF_tnlPnGnp2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTjc_VVFR4qaP-g1uJIqSmn59qpWoKl2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTjc_VVFR4qaP-g1uJIqSmn59qpWoKl2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oLokgRZEwIWeHu6sWQ_kE9YCKVTGiVwW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oLokgRZEwIWeHu6sWQ_kE9YCKVTGiVwW?usp=sharing
https://adam.edu.kg/ru/normative_documents_register
https://drive.google.com/file/d/1FSHvj2-ibYt6BNhktbFpmW6_JmAJBn0B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FSHvj2-ibYt6BNhktbFpmW6_JmAJBn0B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1utNgYSodYT8IRZGkmcU3UslAtOIgEKCe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tmCQSNqjlAZQb10Fy-NYFkPVpMn4q-Fg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tmCQSNqjlAZQb10Fy-NYFkPVpMn4q-Fg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZDzwq6H0zjERW_xV-sWc8phEPnOJWSjy/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/06/10/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD_%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B5%D0%B9_%D0%B3%D1%80%D1%83%D0%BF%D0%BF%D1%8B%D0%BF%D0%BE_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B5_%D0%B8_%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E_%D0%A1%D0%9C%D0%9A-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Thxq-xXDEgshsucf8ONw2IPKZ9itZjp-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZDzwq6H0zjERW_xV-sWc8phEPnOJWSjy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZDzwq6H0zjERW_xV-sWc8phEPnOJWSjy/view?usp=sharing
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Реализация стратегических задач УА проводилась на основе Операционных планов 

работы, с учетом Стратегии развития УА, Политики в области качества, а также выполне-

ния Плана внедрения СМК   по требованиям международного стандарта ISO 9001:2015.  

1.2.7. ОО должна продемонстрировать развитие культуры гарантии качества, 

направленной на новые результаты и качество образования. 

Решения Совета по качеству от 10.03.22 г. легли в основу принципиальных дей-

ствий руководства УА по внедрению в деятельность СМК согласно требований междуна-

родных стандартов качества ISO 9001:2015, размещенного на сайте УА. 

Приказом ректора (№06-ОД от 11.03.2022г.) «О разработке СМК по требованиям 

международного стандарта качества ISO 9001:2015» начата работа по внедрению и подго-

товке к последующей сертификации СМК УА. Согласно Плана внедрения   ISO 9001:2015, 

а также Плана Рабочей Группы: 

- определены этапы и сроки внедрения СМК ISO 9001:2015; 

- заключен договор на обучение и проведено общее обучение администрации УА 

основам СМК ISO 9001:2015, а также углубленное обучение сотрудников с последующей 

сертификацией (5 сотрудников администрации и ППС получили соответствующие серти-

фикаты); 

- заключен договор и проведено обучение аудиторов СМК ISO 9001:2015 и 5 со-

трудников получили сертификаты; 

- заключен договор с НУ НААР и, согласно приказу ректора УА, 19 сотрудников и 

председатель Студенческого Правительства прошли обучение в семинаре-тренинге «Си-

стема обеспечения качества», получили сертификаты; 

- согласно Плана мониторинга  образовательной деятельности и в соответствии  с 

приказом ректора №06-ОД от 11.03.22г. «О разработке СМК по требованиям международ-

ного стандарта ISO 9001:2015», областью применения СМК была определена деятель-

ность всех подразделений УА, и согласно приказа ректора проведен внутренний аудит об-

разовательной деятельности УА на соответствие требованиям международного стандарта 

ISO 9001:2015 по утвержденному графику и Программе аудита. Экспертными комиссиями 

подготовлены отчеты и структурные подразделения ознакомлены с их результатами.  

Определены несоответствия как системного, так и операционного характера.  

Итоги проведенного аудита рассмотрены на заседании УС УА. В настоящее время 

структурные подразделения работают над планами мероприятий по системе корректиру-

ющих мероприятий по выявленным несоответствиям. ООК внесен в План мониторинга 

образовательного процесса УА на 2023-24 учебный год последующий контроль за испол-

нением корректирующих мероприятий структурных подразделений: 

https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/strategiya-razvitiya-ua-2020-2025-gg.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2022/05/26/1._%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%B2_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0._%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D1%8C.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2022/05/26/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD_%D0%A1%D0%9C%D0%9A.PDF
https://adam.edu.kg/media/attach/2022/05/26/iso-9001-2015-rus.pdf
https://drive.google.com/file/d/1tUqrmABVt71sSO3NqckMPQ9ElJ6jcsNm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Thxq-xXDEgshsucf8ONw2IPKZ9itZjp-/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/attach/2022/05/26/iso-9001-2015-rus.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2022/05/26/iso-9001-2015-rus.pdf
https://drive.google.com/file/d/1ZDzwq6H0zjERW_xV-sWc8phEPnOJWSjy/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/attach/2022/05/26/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD_%D0%A1%D0%9C%D0%9A.PDF
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/06/10/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD_%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B5%D0%B9_%D0%B3%D1%80%D1%83%D0%BF%D0%BF%D1%8B%D0%BF%D0%BE_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B5_%D0%B8_%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E_%D0%A1%D0%9C%D0%9A-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1QUR3XUcOc5JkCYA9Y75sTn8c9cynckfl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CmRNH_xdJwu4ApBcIjieQ2wg2Fx1FV_x?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b7MqnPWDU9s3VVphXOJKWlpUESjXHdjI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1clzUJxW3YuvRe2HURzPtJK_UlkJxfpJt?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sxQFh1bqwO4F1Mb9xLvbM6LpI44mm8EX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sxQFh1bqwO4F1Mb9xLvbM6LpI44mm8EX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1djrFAA_gaIbaxa2AFB0G76PJfVnSPvV_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1djrFAA_gaIbaxa2AFB0G76PJfVnSPvV_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TiZ7zFCaAjwO6Lq7FQVFd469iuEKuPHS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TiZ7zFCaAjwO6Lq7FQVFd469iuEKuPHS/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/12/2022-23.pdf
https://drive.google.com/file/d/1q5RVFh5dQzG0gtWXUgy-8xn4aCfCr2Pz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q5RVFh5dQzG0gtWXUgy-8xn4aCfCr2Pz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q5RVFh5dQzG0gtWXUgy-8xn4aCfCr2Pz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qog9GpNdI91NsCAL3-3d5avk4cFn0Fq4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qog9GpNdI91NsCAL3-3d5avk4cFn0Fq4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hfAtIqfD2dtceef97oPBYhMDT6lNDIIM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hfAtIqfD2dtceef97oPBYhMDT6lNDIIM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FcUpXuMIxho-VwDPLXNfeCojfD9LH6dK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FcUpXuMIxho-VwDPLXNfeCojfD9LH6dK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DnT28rdq9Va_xgCw99U6bAkdgTi3o2iL/view
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- в целях эффективной и компетентной подготовки к сертификации СМК вуза, УА заключил 

договор с ОсОО «ИнтерКонсалтБишкек» об оказании консультационных услуг по проекту 

«разработка и внедрение международного стандарта ISO 9001:2015». Согласно технического 

задания, проект предполагает 6 этапов и сопровождение процедуры сертификации; 

- согласно Плана мониторинга процедура оценки удовлетворенности ППС и сотрудников 

УА проводится ежегодно в конце учебного года (2021-22уч.г., 2022-23уч.г.).  

Так же, на регулярной основе 2 раза в течение учебного года (1 полугодие 2022-

23гг., 2 полугодие 2022-23гг.) проводится анонимное анкетирование всех студентов УА.  

После каждой процедуры анкетирования проводится  анализ удовлетворенности студен-

тов.  Промежуточные результаты были рассмотрены на заседании УМС, а итоговые ре-

зультаты анкетирования в целом по УА были рассмотрены на заседании УС УА согласно 

Плана работы. Решением УС были даны соответствующие поручения руководителям 

структурных подразделений и Студенческому Правительству. Также, принято решение о 

рассмотрении вопроса о поощрении преподавателей, получивших лучшие результаты по 

анкетированию «Преподаватель глазами студентов». Учитывая пожелания сотрудников, 

руководство УА рассмотрело возможность перехода на пятидневную рабочую неделю на 

основе гибких графиков для удобства доступа студентов и сотрудников к лабораториям, 

тренажерам, библиотекам и т.п. 

Кроме того, ведется работа по опросу в фокус-группах (Отчет кураторов по удовле-

творенности и ожиданиям студентов), анкетированию по адаптации иностранных студентов.  

Итоги проведенного мониторинга в последующем были рассмотрены на заседании 

Совет по Качеству. Во исполнение приказа ректора  и далее Плана внедрения СМК (ISO 

9001:2015), Плана Рабочей Группы: 

- проведен анализ имеющейся внутренней нормативной и рабочей документации; 

-определен перечень НПА для дальнейшей разработки;  

- проведена классификация и определен единый формат оформления внутренней норма-

тивной документации с присвоением идентификационного номера в документированной 

системе менеджмента качества образовательной деятельности УА;  

- определены структуры-держатели НПА, отвечающие за соблюдение норм документа и 

его своевременную актуализацию; 

- все локальные нормативные акты систематизированы; 

- проведена редакционная проверка текстов всех ЛНА;  

- разработан и опубликован на сайте Реестр внутренней нормативной документации УА; 

- согласно приказа ректора структурные подразделения УА работают над внесением из-

менений и дополнений (актуализацией) действующих ЛНА. Разработка и утверждение 

https://drive.google.com/file/d/1zbNT3PfbI5tJ7vEAWi9fmGVFddH2Gqwy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zbNT3PfbI5tJ7vEAWi9fmGVFddH2Gqwy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zbNT3PfbI5tJ7vEAWi9fmGVFddH2Gqwy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/128IJz-BgiBQYgXuUsE2euzcoa2Xl5zDh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/128IJz-BgiBQYgXuUsE2euzcoa2Xl5zDh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/128IJz-BgiBQYgXuUsE2euzcoa2Xl5zDh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_k_Wk6xhMYtQIyxhudxyYGWNXUc9SWRk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hEChx6e-Yv0248XCfam8mgVhB4s8gAKV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hEChx6e-Yv0248XCfam8mgVhB4s8gAKV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K_akHX3uCFXY_oaFPAO-sk-WeNp1Ro09/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K_akHX3uCFXY_oaFPAO-sk-WeNp1Ro09/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oaHloWDlQCLhpghYsY1sfSpvtQvN5i2U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oaHloWDlQCLhpghYsY1sfSpvtQvN5i2U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z3Dpgbd9pY2gHrSvK3vEDhBfUePhBxpT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z3Dpgbd9pY2gHrSvK3vEDhBfUePhBxpT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z3Dpgbd9pY2gHrSvK3vEDhBfUePhBxpT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12egLF2mKjQxiwbBxpgpedyC9EZtr6FDk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12egLF2mKjQxiwbBxpgpedyC9EZtr6FDk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zGVo1ck9nKHH1yR59xl-HxvTZN7Qx8CV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zGVo1ck9nKHH1yR59xl-HxvTZN7Qx8CV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sH1dDL4pL1nSscbM1gMvL7msVlUD9gD_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sH1dDL4pL1nSscbM1gMvL7msVlUD9gD_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sH1dDL4pL1nSscbM1gMvL7msVlUD9gD_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DoNmEci5s38_kqQB_ANweJn0N855v4aC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DoNmEci5s38_kqQB_ANweJn0N855v4aC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14UzgKI8BTS0DhdMGkNa_uwa-TKfHrIFf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14UzgKI8BTS0DhdMGkNa_uwa-TKfHrIFf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qVfyJEGwAaFUPwliiavsYVO4gd6OuOgm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qVfyJEGwAaFUPwliiavsYVO4gd6OuOgm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JHJj5Yvecybwu6tkyYKg3l5kVlPGbKmW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JHJj5Yvecybwu6tkyYKg3l5kVlPGbKmW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sL4uZvB3HC-IYPE8G1ZANzYLj9ugSivE/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/attach/2022/05/26/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD_%D0%A1%D0%9C%D0%9A.PDF
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/06/10/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD_%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B5%D0%B9_%D0%B3%D1%80%D1%83%D0%BF%D0%BF%D1%8B%D0%BF%D0%BE_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B5_%D0%B8_%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E_%D0%A1%D0%9C%D0%9A-1.pdf
https://docs.google.com/document/d/1Bo0JzURGuxdQMlCnlYxi-eNlwfT6qM3W/edit?usp=sharing&ouid=112438751241677751020&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1sL4uZvB3HC-IYPE8G1ZANzYLj9ugSivE/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/ru/normative_documents_register
https://drive.google.com/file/d/1i2TZNO60E35TN-suvbs-JUIhijvNhck4/view?usp=sharing
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внутренних нормативных актов осуществляется согласно «Правил регистрации локаль-

ных нормативных актов Университета Адам». 

УА продолжает работу по систематизации рабочей документации. 

На данный момент все должностные инструкции вуза, согласно приказу ректора, 

приведены в соответствие с единым форматом оформления внутренней документации, 

внесены в Реестр. Также, включено требование о том, что сотрудник УА должен знать и 

обязан выполнять требования международных стандартов ISO 9001:2015, которые разме-

щены на сайте УА. 

Проводятся рабочие встречи с ППС программ и департаментов, с сотрудниками 

администрации и студентами по доведению Миссии, Стратегии, Политики в области ка-

чества и разъяснению требований внедряемой СМК по стандартам ISO 9001:2015.  

УА в соответствии со Стратегией развития УА на 2020-2025 гг.  и на основании 

изучения отчетов ВЭК программных и институциональных аккредитаций, изучения меж-

дународного и национального рынка трудов, участия на национальном и международном 

уровнях рейтинга вузов разработал план мероприятий по повышению имиджа Универси-

тета, а также УА ежегодно разрабатывает план профориентационной работы (примеры: 

2021-2022, 2022-2023).  

Продвижение и коммуникация УА с целевой аудиторией осуществляются через 

различные каналы (Instagram, Facebook). Это включает целевое рекламирование в соци-

альных сетях и официальный сайт УА, участие в образовательных выставках и мероприя-

тиях, а также сотрудничество с партнерами и работодателями. 

Для достижения целей стратегического плана по продвижению имиджа УА, был 

разработан План развития УА на 2022-2025 гг., который в дальнейшем отражается в опе-

рационном плане работы УА и в планах работы структурных подразделений. Руководство 

УА, преподаватели, студенты являются активными участниками международных фору-

мов, семинаров, конференций, олимпиад, членами жюри, участвуют в работах ГАК в дру-

гих вузах, выступают в качестве экспертов. 

По стандарту «Стратегическое развитие и обеспечение качества» раскрыты 7 

критериев, из которых __2___ имеют сильную позицию, __5___ удовлетворительную 

 

5.2. Стандарт «Руководство и менеджмент» 

2.2.1. ОО должна продемонстрировать управление процессами гарантии каче-

ства, в т.ч. планирования и распределения ресурсов в соответствии со стратегией 

С целью управления процессами гарантии качества при разработке стратегии раз-

https://drive.google.com/file/d/1tmCQSNqjlAZQb10Fy-NYFkPVpMn4q-Fg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tmCQSNqjlAZQb10Fy-NYFkPVpMn4q-Fg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oLokgRZEwIWeHu6sWQ_kE9YCKVTGiVwW?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sL4uZvB3HC-IYPE8G1ZANzYLj9ugSivE/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/ru/normative_documents_register
https://adam.edu.kg/media/attach/2022/05/26/iso-9001-2015-rus.pdf
https://drive.google.com/file/d/1e23HRO8LrlASRYdZU5qjSXL0aD3FzvRc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ClSK1X6dGhRImBpSKU7S72PdbW94NA7X?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JgQfWwEabR8CV_A1Im8q0yEhEGpSDaLe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cihIo3sl2juR-3osvqbtzEDBfblvBZDl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wSwLrokO1VD2WgItqhYacLB301FSyWv5/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/strategiya-razvitiya-ua-2020-2025-gg.pdf
https://iaar.agency/rating/8/0/2021
https://iaar.agency/rating/8/0/2021
https://iaar.agency/rating/8/0/2021
https://drive.google.com/file/d/1AdOvDOmI5mQez5xdsJDZsEwlhnyDXJBE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AdOvDOmI5mQez5xdsJDZsEwlhnyDXJBE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y5CeKyo6MIoQskVh70t9X25uSs1Xeqk7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y5CeKyo6MIoQskVh70t9X25uSs1Xeqk7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y5CeKyo6MIoQskVh70t9X25uSs1Xeqk7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y5CeKyo6MIoQskVh70t9X25uSs1Xeqk7?usp=sharing
https://www.instagram.com/bafe.edu.kg/
https://www.facebook.com/adamuniversitybafe
https://www.instagram.com/p/CfgB3SYDMEp/
https://www.instagram.com/p/CfgB3SYDMEp/
https://adam.kg/ru/
https://adam.kg/ru/news/hotite-uznat-o-nas-bolshe/
https://adam.kg/ru/news/28-aprelya-2023-goda-v-bishkeke-sostoyalas-konfere/
https://adam.kg/ru/news/28-aprelya-2023-goda-v-bishkeke-sostoyalas-konfere/
https://adam.kg/ru/cc_partners_employers
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/06/2025_rotated.pdf
https://adam.edu.kg/ru/work_plans
https://drive.google.com/drive/folders/1phbJQmejSVjUQ7M8Qkiu1Eq7U5NuMInu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1phbJQmejSVjUQ7M8Qkiu1Eq7U5NuMInu?usp=sharing
https://adam.kg/ru/news/s-8-po-9-aprelya-2024-goda-sotrudniki-universiteta/
https://adam.kg/ru/news/rektor-universiteta-adam-i-ekspert-po-reformirovan/
https://adam.kg/ru/news/11-aprelya-2024-g-studenty-universiteta-adam-priny/
https://drive.google.com/file/d/1fj1Zf2CBBWXlAVsIgKFfHifO8_eCChWV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LKMHodidQe5zg_Bm_DCaRumL-hT0KDyZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FFs5zjcSbBTxV-J2GWZ9lD0vkyWFGiks/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FFs5zjcSbBTxV-J2GWZ9lD0vkyWFGiks/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qYxiEzB1kv0ibWNV_lm9SXXlbMPKIBGE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rS1roDEbyTvOPBaHifCfV-5DXffuHt0F?usp=sharing
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вития, УА проанализировал ряд национальных и международных стратегических доку-

ментов в области образования, цифровизации, здравоохранения и социально-экономиче-

ской сферы, на основе которых сформулированы Миссия, видение и ценности УА. Стра-

тегия развития УА, прошла ряд обсуждений с внутренними и внешними стейкхолдерами. 

На основе разработанной Стратегии развития УА и по итогам корректирующих мер 

разработанных на основе внешних оценок, УА для полноценного обеспечения управления 

процессом гарантии качества в 2021 г. был создан ООК, разработаны/пересмотрены доку-

менты, предусматривающие адекватное распределение ресурсов. Процесс планирования 

ресурсов и деятельности структурных подразделений и в целом по УА, строится на основе 

Планов развития основных процессов УА на 2022-2025 гг. Затем структурные подразде-

ления разрабатывают с учетом ресурсов УА свои Планы работ на текущий учебный год. 

Также, на основе Операционного плана разрабатываются планы работы коллегиальных 

органов, на заседаниях которых заслушиваются отчеты и результаты постоянных монито-

рингов и анализов эффективности процессов в УА. Операционный план УА также явля-

ется основой для качественного распределения финансового ресурса УА. 

Для успешного и качественного управления процессами гарантии качества УА 

учитывает межфункциональное взаимодействие и координацию внутри вуза.  

2.2.2. ОО должна продемонстрировать проведение анализа эффективности из-

менений системы гарантии качества, модернизацию ее механизмов 

В рамках проведения самооценки и подготовки к прохождению предыдущей инсти-

туциональной аккредитации, и последующим полученным рекомендациям ВЭК НААР, было 

выявлено, что СМК УА требует улучшения. И с сентября 2021г. УА начал системную работу 

по развитию СМК вуза (более подробно проделанная работа описана в критериях 1.2.7. и  

2.2.3.). В настоящее время УА находится на этапе активной подготовки к сертификации СМК. 

В этой связи было проведено внутреннее самообследование и  подготовлен анализ соответ-

ствия текущей СМК УА требованиям международного стандарта ISO 9001:2015.  

2.2.3. ОО должна продемонстрировать успешное функционирование и улуч-

шение внутренней системы гарантии качества 

В сентябре 2021 г. приказом ректора внесены изменения в организационную струк-

туру, которая является составной частью Регламента Университета. Образованы:  

– коллегиальный орган Совет по качеству, который координирует деятельность СМК. Со-

вет по качеству формирует, обеспечивает планирование, управление и контроль реализа-

ции стратегических целей и политики УА в области качества; 

- и структурное подразделение ООК, основной целью деятельности которой является ре-

ализация миссии и политики в области качества УА. 

https://adam.kg/ru/about/
https://drive.google.com/file/d/1j5qX2-AxPZxQfLRxF-_9wERSgXbwUNIh/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1HXQG4V58Bm6cCUZlI14pYnL-7dLSScGc/edit?usp=drive_link&ouid=105195761648124223004&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1HXQG4V58Bm6cCUZlI14pYnL-7dLSScGc/edit?usp=drive_link&ouid=105195761648124223004&rtpof=true&sd=true
https://adam.kg/ru/about/collegiate-body/
https://adam.kg/ru/about/collegiate-body/
https://drive.google.com/file/d/1SqkrMxb780tCLZ2H2b0E8PPSwxaUl9zo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/166HYolabbsLcdze5dMz_j6z_KV7_IkY2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D4zL71avdqoYv0ciKiOE1P8OudGEcMcc/view
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Разработаны и утверждены: Положение о СК, Положение об ООК, должностные 

инструкции, Планы работ СК (2021-22гг, 2022-23гг, 2023-24гг) и ООК (2021-22г, 2022-

23г, 2023-24гг.). Приказом ректора определен состав Совета по Качеству, в котором пред-

ставлены ППС, студенты, работодатели, выпускники, партнеры, администрация и учреди-

тель вуза. 

В 2021-22 учебном году была начата работа по инвентаризации всей имеющейся 

внутривузовской НПД и ее систематизации. Это направление нашло отражение в деятель-

ности по разработке и внедрению СМК по требованиям международного стандарта ISO 

9001:2015.  

Итоги проведенного мониторинга в последующем были рассмотрены на заседании 

Совета по качеству. Во исполнение приказа ректора и далее Плана внедрения СМК   (ISO 

9001:2015), Плана Рабочей Группы:  

- проведен анализ имеющейся внутренней нормативной и рабочей документации; 

-определен перечень НПА для дальнейшей разработки;  

- проведена классификация и определен единый формат оформления внутренней норма-

тивной документации с присвоением идентификационного номера в документированной 

СМК образовательной деятельности УА;  

- определены структуры-держатели НПА, отвечающие за соблюдение норм документа и 

его своевременную актуализацию; 

- все локальные нормативные акты систематизированы; 

- проведена редакционная проверка текстов всех ЛНА;  

- разработан и опубликован на сайте Реестр внутренней НПД УА; 

- согласно приказа ректора структурные подразделения УА провели работу по внесению 

изменений и дополнений (актуализацией) в действующие ЛНА. Разработка и утверждение 

внутренних НПД осуществляется согласно «Правил регистрации ЛНА УА». 

Согласно Плана мониторинга  образовательной деятельности и в соответствии  с 

приказом ректора №06-ОД от 11.03.22г. «О разработке СМК по требованиям международ-

ного стандарта ISO 9001:2015», областью применения СМК была определена деятель-

ность всех подразделений УА, и проведена проверка деятельности всех структур УА. Экс-

пертными комиссиями подготовлены отчеты и структурные подразделения ознакомлены 

с их результатами.  Определены несоответствия как системного, так и операционного ха-

рактера. 

Итоги проведенного аудита рассмотрены на заседании УС. В настоящее время 

структурные подразделения работают над планами мероприятий по системе корректиру-

ющих мероприятий по выявленным несоответствиям. ООК внесен в План мониторинга 

https://drive.google.com/file/d/1h1d1AnNOYAJmRxrJNrctskpqD9IwMPEO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_ttmSjIiuh9-jd0G5BOA_2ERVObAHJjl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MV9lfCJQq2oIVvPVE_cQBk4x9h_XuIUh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1BO2AlLVUKCFc_22VgsWx0CK4gq3AQnUo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1q9iCL1S52esC_TaP8w37IxwmXd6HPv0Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15i_xtSadrUphtjFq3ATTGtnBRI1RHDKx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JkQHCi0nT8jAqo-2-QLibAmhqXdTbSyb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JkQHCi0nT8jAqo-2-QLibAmhqXdTbSyb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MnonrdHY0QdpedinVC70Rb3rNbCzPWoh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D3qevl3QQHGfE94gt6nPEFGDT8CrQ6UI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D3qevl3QQHGfE94gt6nPEFGDT8CrQ6UI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wR6kywI4vrkCLJ1XiLfC57kaAqi0L8mU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wR6kywI4vrkCLJ1XiLfC57kaAqi0L8mU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wR6kywI4vrkCLJ1XiLfC57kaAqi0L8mU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ESQ7FzJfOdLs8jrHdnvjYZUeFj3T-vKT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JHJj5Yvecybwu6tkyYKg3l5kVlPGbKmW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JHJj5Yvecybwu6tkyYKg3l5kVlPGbKmW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZDzwq6H0zjERW_xV-sWc8phEPnOJWSjy/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/attach/2022/05/26/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD_%D0%A1%D0%9C%D0%9A.PDF
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/06/10/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD_%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B5%D0%B9_%D0%B3%D1%80%D1%83%D0%BF%D0%BF%D1%8B%D0%BF%D0%BE_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B5_%D0%B8_%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E_%D0%A1%D0%9C%D0%9A-1.pdf
https://docs.google.com/document/d/1Bo0JzURGuxdQMlCnlYxi-eNlwfT6qM3W/edit?usp=sharing&ouid=112438751241677751020&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1sL4uZvB3HC-IYPE8G1ZANzYLj9ugSivE/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/ru/normative_documents_register
https://drive.google.com/file/d/1i2TZNO60E35TN-suvbs-JUIhijvNhck4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tmCQSNqjlAZQb10Fy-NYFkPVpMn4q-Fg/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/12/2022-23.pdf
https://drive.google.com/file/d/1q5RVFh5dQzG0gtWXUgy-8xn4aCfCr2Pz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q5RVFh5dQzG0gtWXUgy-8xn4aCfCr2Pz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q5RVFh5dQzG0gtWXUgy-8xn4aCfCr2Pz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HnEpLYw8SAW57m9Mr5n9NIbcBzRnPO_-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hfAtIqfD2dtceef97oPBYhMDT6lNDIIM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hfAtIqfD2dtceef97oPBYhMDT6lNDIIM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FcUpXuMIxho-VwDPLXNfeCojfD9LH6dK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FcUpXuMIxho-VwDPLXNfeCojfD9LH6dK/view?usp=sharing
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образовательного процесса УА на 2023-24 учебный год последующий контроль (приказ) 

за исполнением корректирующих мероприятий структурных подразделений. 

В целях эффективного внедрения СМК и компетентной подготовки к сертифика-

ции СМК вуза, УА заключил договор с ОсОО «ИнтерКонсалтБишкек» об оказании кон-

сультационных услуг по проекту «Разработка и внедрение международного стандарта ISO 

9001:2015». В настоящее время УА работает по результатам  проведенного внешнего ди-

агностического аудита. 

2.2.4. ОО должна представить доказательства прозрачности механизма управ-

ления, продемонстрировать доказательства открытости и доступности руководите-

лей и администрации для обучающихся, ППС, персонала и др. заинтересованных 

лиц 

В УА действуют следующие коллегиальные органы: УС, Совет по качеству, УМС, 

НТС, УМС ВШМ, которые выполняют свои функции в соответствии с положениями, пла-

нами работ на учебный год. Во всех обозначенных коллегиальных органах широко пред-

ставлены ППС, внешние стейкхолдеры (работодатели, партнеры), сотрудники. В составе 

УС представлено и студенчество в лице Председателя Студенческого правительства. Бо-

лее того, Состав Совета по качеству широко представлен как АУП, так и ППС, внешними 

стейкхолдерами, Студенческим правительством, Ассоциацией студентов УА, а также  

учредителем вуза. Все обозначенные лица являются активными участниками работы кол-

легиальных органов управления УА. Такое представительство обусловлено важностью 

для УА прозрачности выносимых решений с учетом мнения позиций разных сторон.  

Так, по принятым решениям УС, Студенческое правительство также получает про-

токольные решения УС для исполнения. 

Все коллегиальные органы работают на принципах равенства участников, свободы 

слова, решения выносятся на основе предложений членов советов. 

 УА проводит политику открытости и доступности руководства УА  и администра-

ции для обучающихся, ППС, персонала и других заинтересованных лиц. Руководство и 

все структурные подразделения работают согласно утвержденных графиков работ в зави-

симости от специфики подразделения (например, ОК, ООК, ОВС, Деканат ВШМ). На офи-

циальном сайте УА  каждое структурное подразделение имеет свое «окно»  с информа-

цией об имеющихся контактах. 

2.2.5. ОО должна продемонстрировать управление рисками. 

В целях успешной реализации Стратегии развития УА проводится работа по внед-

рению системной деятельности по управлению рисками в соответствии с требованиями 

https://drive.google.com/file/d/1DnT28rdq9Va_xgCw99U6bAkdgTi3o2iL/view
https://drive.google.com/file/d/1zbNT3PfbI5tJ7vEAWi9fmGVFddH2Gqwy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zbNT3PfbI5tJ7vEAWi9fmGVFddH2Gqwy/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/ru/about/collegiate-body/
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/12/11/compressed.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/13/wthdjn.pdf
https://drive.google.com/file/d/1eEDseyJhla780__mp5qm01NhI5ZePJz6/view
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/14/polozhenie-o-nauchno-tehnicheskom-sovete-universit.pdf
https://drive.google.com/file/d/17kB6entuLwZML61KCBjVS53FZxNJFzYg/view
https://adam.kg/media/uploads/2024/04/02/2023-2024-1_E9WzN1K.pdf
https://adam.kg/media/uploads/2024/04/02/2023-2024-1_E9WzN1K.pdf
https://adam.kg/media/uploads/2024/04/02/11092023-no.pdf
https://drive.google.com/file/d/1zGVo1ck9nKHH1yR59xl-HxvTZN7Qx8CV/view
https://drive.google.com/file/d/1zGVo1ck9nKHH1yR59xl-HxvTZN7Qx8CV/view
https://adam.kg/ru/about/management/
https://drive.google.com/file/d/1FdYqayP_GhZgMX021KYs3A8hSNlC2B_5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_KaHvUlzzPtl5t_-fgzcvLTl4B8kqj9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15Pf07DE5OwcTQnSsF-26MZz5e4Itmx3V/view?usp=sharing
https://adam.kg/ru/
https://adam.kg/ru/education/departments/
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международного стандарта ISO 9001:2015. Основным документом, регулирующим во-

просы управления рисками, является Положение об управлении рисками УА, в котором 

определены и документально закреплены требования к управлению рисками, а также дру-

гие документы СМК УА. Управление рисками осуществляется на всех уровнях УА. 

УА разработал Реестр рисков и план действий на 2022-23 уч.год. Действия струк-

тур-владельцев рисков отражены в операционном плане УА на 2022-23 уч. год.  

В качестве примера можно указать на результаты работы с риском 1.4 «Экономи-

ческая нестабильность». Этот риск в 2022–23  уч. году был определен как имеющий вы-

сокую уровень и высокую вероятность. Для предупреждения/снижения воздействия дан-

ного риска планировалась диверсификация образовательных рынков, заключение догово-

ров с новыми рекрутинговыми агентствами. Выполнение данного пункта плана:  

- 2023 - выход на образовательный рынок Индии, заключение договора с рекрутинговым 

агентством Wisdom International, проведение рекламной компании; 

- 2024 - выход на образовательный рынок РФ, РК, заключение договора с Кыргызско-

Казахским Университетом (как агентом), подготовка корректировки ООП с 6 летним сро-

ком обучения (с русским языком обучения). 

В целях внедрения системной деятельности по управлению рисками и формирова-

ния риск-ориентированного мышления, УА в январе 2022 г. был организован 2х-дневный 

тренинг по риск-менеджменту. Кроме того, сотрудники и представители ППС прошли 

обучения: 

- ответственные сотрудники прошли обучение по теме «Стратегическое планирование 

для вузов КР» (МОН КР, Эразмус+); 

- семинар «Разнообразие и инклюзивность высших учебных заведений в КР»; 

- семинар «Развитие исследовательского потенциала в системе высшего образования». 

С декабря 2022 года УА начал реализовывать проект «Развитие финансовой авто-

номии вузов Кыргызстана»,  в рамках, которого 5 сотрудников прошли обучающий тур в 

вузах Германии и Италии, по разработке стратегии финансовой автономии вуза и финан-

совой модели вузов. 

2.2.6. ОО должна продемонстрировать разработку ежегодных планов деятель-

ности, в т.ч. ППС, на основе стратегии развития 

В УА на основе Стратегии развития, были разработаны на период 2022-2025 гг. План 

развития деятельности УА, План научно-исследовательской деятельности УА, План по про-

движению имиджа УА. На основе данных документов разрабатываются ежегодные операци-

онные планы работ УА и планы работ структурных подразделений. Планы работ структур-

https://drive.google.com/file/d/1LMTnayANFuZq1ZQU9BKOiXZKuSzUr5YU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KTCmaQ5XiOKr8ebedQZ4zQh4zLdmUXMg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rZxR-w7mDccKPW0Ca2alqO4W6SzxxX1N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rZxR-w7mDccKPW0Ca2alqO4W6SzxxX1N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iInVLY6JywzIJTulMVUDNJmXA8wkcONO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iInVLY6JywzIJTulMVUDNJmXA8wkcONO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I5jrfB7pfCrblivxtoDSzpWEfWpheOXR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13M6q7AkOBDxZNjQrIYtxWUoKTrvC8rCp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14UG7CSN0vd1cmbDIGveCROV90CkIKhi-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DWMnexGpFn_1nkvj7oMiBOGuRJkhTvFz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18UaIQSxCAAz4xCYAIk8M7kHmjuZd5Yl-?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N6mrQ5TrGO5odvE37nqDGoqVcSThph_G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n_btdpzecwtCLou6GrkUFXOY1EeIFGYG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PP4nRFrwvE_pL1IsCWI8BEIPXMZsbMzL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PP4nRFrwvE_pL1IsCWI8BEIPXMZsbMzL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n4kygERY46gaicYfExPJJH68m6NDacl6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a94n_UQHxt5eDy3LLFpx8G6T_QC4nl2p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a94n_UQHxt5eDy3LLFpx8G6T_QC4nl2p/view?usp=sharing
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ных подразделений также учитывают анализ индивидуальных планов работ ППС за преды-

дущий учебный год. ППС при планировании своего Индивидуального плана опирается на 

такие документы как отчет за предыдущий учебный год, стратегические документы и План 

работы структурного подразделения, к которому закреплена его дисциплина. Все документа-

ции с характером планирования проходят ряд обсуждений начиная с индивидуального плана 

и завершая операционным планом работы УА. Планирование работы начинается ежегодно в 

конце учебного года, и представляются проекты планов работ по всем подразделениям.  

  Таблица 2.1.  

Связь стратегических и операционных планов УА, подразделений и ППС 

Стратегия раз-

вития 2020-2025 

гг. 

План развития 

деятельности 

УА 

Операционный 

план на 2022-

2023 уч. год 

План работы 

Департамента 

МДиОЗ 

Индивидуаль-

ный план ра-

боты —--------- 

1.2. Совершен-

ствование содер-

жания модулей 

образовательных 

программ с ак-

центом на гло-

бальные, между-

народные и 

кросс-культур-

ные результаты 

обучения 

Формирование 

перечня дисци-

плин по выбору 

по направлениям 

и специально-

стям подготовки 

Организация 

проведения 

учебно-методи-

ческих семина-

ров и тренингов 

для преподавате-

лей по внедре-

нию современ-

ных образова-

тельных техно-

логий, эффек-

тивных форм и 

методов обуче-

ния; 

3. Мониторинг 

учебных занятий 

Формирование 

перечня дисци-

плин по выбору 

по направлениям 

и специально-

стям подготовки 

Организация 

проведения 

учебно-методи-

ческих семина-

ров и тренингов 

для преподавате-

лей по внедре-

нию современ-

ных образова-

тельных техно-

логий, эффек-

тивных форм и 

методов обуче-

ния; 

3. Мониторинг 

учебных занятий 

Обсуждение 

ООП (миссия и 

РО). 

 

Взаимное посе-

щение занятий 

ППС, наставни-

ками (для ППС 

со стажем до 5 

лет). 

 

Анализ взаимо-

посещений пре-

подавателей 

Тренинг по ме-

тодам,  оценива-

ния знаний сту-

дентов 

Отчеты по полу-

годиям ППС 

 

2.2.7. ОО должна продемонстрировать управление инновациями, в т.ч. анализ 

и внедрение инновационных предложений 

УА для развития культуры инноваций и обеспечения эффективного управления 

процессом инноваций от их идеи до внедрения разработал План инновационного развития 

УА на период до 2025 года и отразил некоторые аспекты в следующих документах таких 

как Кадровая политика УА, также нормами Положения о стимулировании публикацион-

ной активности работников УА и Положения «О системе оценки по ключевым показате-

лям эффективности (KPI) деятельности профессорско-преподавательского состава Уни-

верситета Адам». 

Реализация данного плана отражается в операционном плане УА на год, в планах 

https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/06/22-25-_rotated.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/06/22-25-_rotated.pdf
https://drive.google.com/file/d/1sQKLC_9VpwHxvY7sengu0W7yOa852q8f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T9LhRrT08TFxyiDyy5SM4B3PDIqQh0T1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M6PmY4VIUEHm032z49eUYc7RUsPINrNX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M6PmY4VIUEHm032z49eUYc7RUsPINrNX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M6PmY4VIUEHm032z49eUYc7RUsPINrNX/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/ru/work_plans
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структурных подразделений.  На уровне топ-менеджмента УА главным ответственным 

лицом по инновационному развитию в период с 2022 г. по сентябрь 2023г. являлся про-

ректор по науке и развитию УА, с 2023-2024 уч. года введена новая штатная единица про-

ректор по развитию и инновационной деятельности, на уровне среднего звена за реализа-

цию инновационного плана развития несут ответственность руководители структурных 

подразделений. 

Результатом реализации Плана инновационного развития руководство УА активно 

инициирует и содействует участию ППС и сотрудников в проектной деятельности: 

- Проект "Эффективное управление и профилактика неинфекционных заболеваний в Кыр-

гызстане", финансируемый Правительством Швейцарии. С 10.11.2022г. по программе ма-

лых грантов по профилактике  неинфекционных заболеваний и здоровому образу жизни 

среди студентов сформирована команда и проводится работа по реализации проекта. Де-

партамент ТД и МЕНД в рамках данного проекта разработали мобильное приложение для 

сбора анкетной информации. На основании собранных данных проф., д.м.н. Молдоташев 

И.К. работает совместно со студентом Мустафой Имраном и их результаты представля-

ются в рамках конференций и конкурсов (конкурс Startups Students (Кыргызпатент). 1-е 

место по теме: «Разработка метода идентификации диастолической дисфункции левого 

желудочка на ранних стадиях при помощи одноканального индикатора ЭКГ DuoeC»); 

- Erasmus+ International Credit Mobility Programme (Staff Mobilities for teaching/training). 

2022-2023 - с 7 по 11.11.2022 Домашов И.А. участвовал в программе EC по академической 

мобильности Erasmus + Staff Mobility Program. На факультете биологии Университета 

Аристотеля в Салониках (Греция) студентам были прочитаны гостевые лекции; 

- проект ««E-QUALITY» Цифровое образование для социальной и финансовой интегра-

ции и гендерного равенства», ППС и студенты программы «Экономика, менеджмент и 

туризм» совместно с ДМЕНД являются авторами 14 цифровых образовательных модулей 

(включая модули по повышению цифровой грамотности, финансовой грамотности, эко-

логическому развитию туризма) на основе инновационных моделей micro-credentials в 

рамках сотрудничества с ОФ «ИнАКВА». 

Для дальнейшего развития был подан проект GREENCAST- Erasmus + совместно 

с Софийским университетом имени святого Климента Охридского. Проект направлен на 

системное развитие и интеграцию экологических навыков в образовательные системы 

стран ЦА для содействия целостному устойчивому развитию.  

Также с целью поддержки ППС по внедрению инноваций в рамках преподаваемых 

дисциплин, финансирует их научно-исследовательскую деятельность к примеру в 2021-2022 

https://adam.edu.kg/ru/work_plans
https://drive.google.com/file/d/1osof8zd2QgN4dZ691NFUrSM1EZcot_Dp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1osof8zd2QgN4dZ691NFUrSM1EZcot_Dp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BwFSzSo6PamLC-F7SjulKn0_rWuiCr2F/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/06/22-25-_rotated.pdf
https://drive.google.com/file/d/1TIEWRKQItJ3epfUmR7rIrkvs3eM7mZeL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vw7sLPdlkn9Q0jTVxBOlY1aTUOQkxGPt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vw7sLPdlkn9Q0jTVxBOlY1aTUOQkxGPt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-42rOfYiyllWdCeozcNgkTg4wzgOjIX-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-42rOfYiyllWdCeozcNgkTg4wzgOjIX-/view?usp=sharing
https://adam.kg/ru/news/predstaviteli-universiteta-adam-v-lice-dekana-mamb/
https://adam.kg/ru/news/predstaviteli-universiteta-adam-v-lice-dekana-mamb/
https://adam.kg/ru/news/15-noyabrya-2023g-v-kyrgyzstane-zavershilsya-final/
https://adam.kg/ru/news/15-noyabrya-2023g-v-kyrgyzstane-zavershilsya-final/
https://drive.google.com/drive/folders/1Z-2DfhTmP31KuK8WY7-57uJYuOy9hyhH?usp=sharing
https://adam.kg/ru/news/s-7-go-po-13-e-noyabrya-2022-goda-prepodavatel-uni/
https://adam.kg/ru/news/s-7-go-po-13-e-noyabrya-2022-goda-prepodavatel-uni/
https://drive.google.com/file/d/16Jg1t729XtrHLwOrR41kI1A6X3bjT8-m/view?usp=sharing
http://www.academy.inaqa.com/
http://www.academy.inaqa.com/
http://www.academy.inaqa.com/
http://www.academy.inaqa.com/
https://drive.google.com/drive/folders/1nyk5C4wzUutm7KVz1m0qZpf6EGRHqFSg?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JOOOn2VyE1UnG4yt-LdkNyu2aBYu-NZA/view?usp=drive_link
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уч. году для публикации научной статьи в журнале Scopus к.э.н., доцента программы «Эко-

номика, менеджмент, туризм»  Батырбековой Ж.К. УА выделил финансовые ресурсы. При-

знавая важность интеллектуальной собственности и инноваций в образовательном развитии 

студентов и магистров, а также получения и применения ППС в профессиональной деятель-

ности новых теоретических и практических знаний в данной области УА заключил соглаше-

ние с Государственным агентством интеллектуалъной собственности и инноваций КР, в рам-

ках данного сотрудничества представители проводят ряд мероприятий для студентов и со-

трудников. Результатом данного сотрудничества также является участие в Национальном 

стартап конкурсе и получение первого места студентом Мустафой Имраном. 

Для включения в ООП инноваций, научных и технологических разработок, элемен-

тов фундаментальных или прикладных исследований ППС проходят тренинги/семинары 

по новым методам обучения, знакомятся с передовыми наработками в педагогиче-

ской/профессиональной сферах, осваивают новые практические навыки (в частности, по 

работе с симуляционным оборудованием), вносят изменения в УМК с учетом педагогиче-

ских и отраслевых инноваций (примеры актов внедрения) . 

В таблице 2.2. приведены примеры ППС ВШМ УА, в рамках своей учебной дея-

тельности, применяющих инновации в сфере медицины и результаты научно-исследова-

тельской деятельности. 

Таблица 2.2.   

Применение инноваций в сфере медицины и результатов научно-исследова-

тельской деятельности ППС ВШМ УА на примере некоторых дисциплин 

№ ФИО ППС Дисциплина Инновации, научные и 

технологические разра-

ботки 

Форма освоения матери-

ала 

1

.

  

Касымова 

Р.О. 

Общая гиги-

ена 

Влияние изменения кли-

мата на общественное 

здоровье в условиях 

Кыргызстана (современ-

ные исследования) 

Обсуждение на практиче-

ском занятии по теме «Ги-

гиеническая оценка темпе-

ратуры и влажности воз-

духа». Акт внедрения 

2

. 

Ырысбаев 

А.Ы. 

Патологиче-

ская анато-

мия 

Нейросети в процессе 

цифрового обучения, в 

частности в изучении 

дисциплин морфологии 

Лекционный и практиче-

ский материал для студен-

тов. Акт внедрения 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1nyaIlrL-55l53FF4ujY6zG8ZaTSebgbJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nyaIlrL-55l53FF4ujY6zG8ZaTSebgbJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BJBju9m031LOIge3nQuZrEgcf4xPYxJA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BJBju9m031LOIge3nQuZrEgcf4xPYxJA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BJBju9m031LOIge3nQuZrEgcf4xPYxJA/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/ru/news/16-17-aprelya-2024-goda-prorektor-po-razvitiyu-i-i/
https://adam.edu.kg/ru/news/16-17-aprelya-2024-goda-prorektor-po-razvitiyu-i-i/
https://adam.kg/ru/news/15-noyabrya-2023g-v-kyrgyzstane-zavershilsya-final/
https://drive.google.com/file/d/16BRO4ckDrROaN7EX6-Ha69D6zuPkgSF0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16BRO4ckDrROaN7EX6-Ha69D6zuPkgSF0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16BRO4ckDrROaN7EX6-Ha69D6zuPkgSF0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16BRO4ckDrROaN7EX6-Ha69D6zuPkgSF0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16BRO4ckDrROaN7EX6-Ha69D6zuPkgSF0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cIGoQQzVbG2Nb4lcrXR-ELx53kHJ9ouN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sNncsKQRM18FWwQe9IzcZ8P6VeFjnxFO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sNncsKQRM18FWwQe9IzcZ8P6VeFjnxFO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NBUNJXC6EwPFPNr9BFmnjMfDMVBfa_4G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NBUNJXC6EwPFPNr9BFmnjMfDMVBfa_4G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Fd1gvdhOE98bIwW9xju8c6omOYM9kpZQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Fd1gvdhOE98bIwW9xju8c6omOYM9kpZQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Fd1gvdhOE98bIwW9xju8c6omOYM9kpZQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrB3pFaNy98czjYLLw8hF1PEvuGz0w7g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrB3pFaNy98czjYLLw8hF1PEvuGz0w7g/view?usp=drive_link
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2.2.8. ОО должна продемонстрировать обеспечение управления образователь-

ным процессом через управление образовательными программами, включая оценку 

их эффективности. 

УА проанализировал ряд национальных и международных стратегических доку-

ментов в области образования, цифровизации, здравоохранения и социально-экономиче-

ской сферы. На основе этого анализа были сформулированы миссия, видение и ценности 

УА, что позволило адаптировать Стратегию развития УА на 2020-25гг. к текущим и буду-

щим требованиям и тенденциям. Эта стратегия четко связана с планами развития основ-

ных процессов на 2022-2025 гг. и планами работы структурных подразделений на текущий 

учебный год, что поддерживает целенаправленное и системное управление ресурсами УА. 

Ресурсное планирование и деятельность структурных подразделений строятся на 

основе разработанных планов. Эти планы учитывают материально-технические, инфор-

мационно-коммуникационные, человеческие и финансовые ресурсы, что обеспечивает 

адекватное распределение ресурсов. Операционный план УА также является основой для 

качественного распределения финансовых ресурсов, что включает заслушивание отчетов 

и результатов постоянных мониторингов и анализов эффективности процессов на заседа-

ниях коллегиальных органов. 

УА проводит анализ эффективности внедренных изменений в СМК и модерниза-

цию ее механизмов. На основе внешних оценок и самооценки были выявлены потребности 

в улучшении системы, что привело к началу системной работы по развитию системы 

управления качеством по стандарту ISO 9001:2015, включая проведение диагностического 

аудита и анализ степени соответствия текущей СМК требованиям данного стандарта. 

УА начал системную работу по развитию СМК после проведения самооценки и 

подготовки к институциональной аккредитации, где было выявлено, что система гарантии 

качества требует улучшения. Это привело к активной подготовке к сертификации СМК 

УА, которая включает в себя множество шагов от диагностического аудита до анализа 

соответствия требованиям ISO 9001:2015. 

Обновление организационной структуры: так как УА находится в фазе активного 

развития, организационная структура подвергается постоянному изменению. Например, в 

сентябре 2021 года были внесены изменения в организационную структуру УА, которые 

документально зафиксированы в Регламенте УА. Были созданы новые коллегиальные ор-

ганы, такие как Совет по качеству, для координации деятельности СМК, в 2022 году со-

зданы новые подразделения в ВШМ, 2023 - создана новая позиция проректора по иннова-

ционной деятельности и развитию и др. По мере изменения организационной структуры 

https://drive.google.com/file/d/1n_btdpzecwtCLou6GrkUFXOY1EeIFGYG/view?usp=sharing
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вносятся изменения в функциональные обязанности, что фиксируется должностными ин-

струкциями. 

Систематизация нормативной документации: УА активизировал работу по инвен-

таризации всей внутривузовской НПД и ее систематизации. Это включает в себя разра-

ботку и опубликование на сайте Реестра внутренней НПД с гиперссылками на документы, 

что обеспечивает легкий доступ и прозрачность управленческих процессов. 

Мониторинг и отчетность: на основе операционных планов разрабатываются 

планы работы коллегиальных органов, на заседаниях которых регулярно заслушиваются 

отчеты о результатах постоянных мониторингов и анализов эффективности процессов. 

Это обеспечивает непрерывное улучшение и поддержание стандартов качества. 

Документация бизнес-процессов в УА представляет собой комплексную систему, 

которая включает следующие ключевые аспекты: 

1. Разработка и утверждение положений и должностных инструкций 

В УА разработаны и утверждены положения, которые определяют структуру и 

функции коллегиальных органов, таких как УС, УМС, Совет по качеству и структурных 

подразделений. Должностные инструкции для каждой позиции четко описывают обязан-

ности, права и ответственность сотрудников, обеспечивая тем самым прозрачность и эф-

фективность исполнения процессов. 

2. Планы работ 

УА регулярно разрабатывает планы работ, которые включают детальное планиро-

вание деятельности всех структурных подразделений на учебный год. Эти планы базиру-

ются на общем стратегическом планировании университета и адаптируются под текущие 

потребности и ресурсы каждого подразделения. Планы включают цели, задачи, меропри-

ятия, индикаторы и механизмы мониторинга и контроля выполнения работ. 

3. Систематизация нормативной документации 

Все нормативные документы, включая учебные планы, регламенты, внутренние 

правила и процедуры, систематизированы и зарегистрированы в Реестре данных. Это 

обеспечивает легкий доступ к актуальной информации для всех заинтересованных сторон 

и способствует соблюдению стандартов качества и правовых норм. 

4. Регистрация и актуализация документов 

УА осуществляет регулярное обновление всех документов, чтобы гарантировать 

их соответствие текущим законодательным и регуляторным требованиям. Реестр внутрен-

ней нормативной документации содержит гиперссылки на актуальные версии документов, 

что облегчает процесс поиска и использования нужных данных для управленческих и об-

разовательных процессов. 

https://docs.google.com/document/d/1NCiklFi54_H_w4LkR6OIQi1OJSRoISvW/edit
https://adam.kg/ru/about/collegiate-body/
https://adam.edu.kg/ru/normative_documents/provisions
https://adam.edu.kg/ru/normative_documents/provisions
https://drive.google.com/drive/folders/1G83_RFlkGcCwDAo0tXHs4UfZdULTuGty?usp=sharing
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5. Четкое определение ответственности за документацию 

Ответственность за поддержание актуальности документации четко распределена 

между сотрудниками. Структурные подразделения, отвечающие за поддержание норм до-

кумента, несут ответственность за своевременное обновление и актуализацию информа-

ции в соответствии с внутренними и внешними изменениями. 

Эти меры по документации обеспечивают структурированный и системный подход 

к управлению университетом, что способствует повышению его операционной эффектив-

ности и образовательного качества. 

Руководители ООП при планировании на год формируют запросы для бюджета, 

что включает распределение финансов на нужды программы, такие как закупка оборудо-

вания, организация мероприятий, и оплата труда приглашенных специалистов. Запросы 

согласовываются и учитываются при формировании финансового плана УА.  

В настоящее время в рамках проекта ERASMUS+ DEFA разрабатывается новая мо-

дель финансовой автономии, проводится обучение персонала. В соответствии с формиру-

емой моделью предполагается усиление финансовой автономии и ответственности струк-

турных подразделений УА. 

2.2.9 Приверженность к гарантии качества должна относиться к любой дея-

тельности, выполняемой подрядчиками и партнерами (аутсорсингу), в том числе 

при реализации совместного/двудипломного образования и академической мобиль-

ности 

 Аутсорсинг в УА выражается в передаче части услуг бизнес структурам - прове-

дение внешней оценки предоставляемых услуг, повышение квалификации сотрудников, 

привлечение организаций здравоохранения в качестве клинических баз, привлечение к ре-

ализации ОП почасовиков и совместителей из других вузов и  организаций, общественное 

питание, охрана и проведение ремонтных работ. 

Обеспечение качества предоставляемых услуг через аутсорсинг прописывается в 

нормативных документах, в условиях заключаемых договоров или технических заявок.  

К примеру приказом ректора «О разработке СМК согласно требований междуна-

родных стандартов ISO 9001:2015» было определено, что областью применения СМК яв-

ляется деятельность всех структурных подразделений УА, в связи с чем были проведены 

ряд мероприятий во всем структурным подразделениям и проведен внутренний аудит 

НПА, реализация ООП. На основе проведенных мероприятий с целью реализации поли-

тики обеспечения качества на должном уровне УА и для выявления результативности и 

эффективности деятельности ООК в 2022-2023 г. привлек ряд организаций на условиях 

https://drive.google.com/file/d/1ZDzwq6H0zjERW_xV-sWc8phEPnOJWSjy/view
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аутсорсинга по обучению сотрудников: ОсОО «9000» и договор с ОсОО «Интеркон-

салтБишкек» по реализации 2 этапа проекта «Разработка и внедрение международного 

стандарта ISO 9001:2015». 

Обеспечение гарантии качества в рамках академической мобильности регулиру-

ется на основе заключенного соглашения между вузами, изучаются Положения об акаде-

мической мобильности, анализируются сопровождающие документы учебного процесса 

на институциональном уровне, при заполнении документов Учебного соглашения студен-

тов изучаются ожидаемые РО в рамках дисциплин и их сопоставимость в соответствии с 

учебным планом, для перезачета. 

На национальном уровне учитываются также уровни соответствия НСК, НРК. 

2.2.10. ОО должна стремиться к участию в международных, национальных и 

региональных профессиональных альянсах, ассоциациях и т.д. 

В настоящее время УА продолжает работу в области управления и администриро-

вания образовательной деятельности и, в частности, в аспекте увеличения финансовой ав-

тономии. УА ( в составе национального консорциума вузов разработал проект в рамках 

программы  Эразмус+ "Развитие финансовой автономии вузов Кыргызстана" (2023-25г.г.).  

УА является одним из первых университетов, подписавших «Великую хартию уни-

верситетов». На сегодняшний день университет является членом: Болонского клуба, Все-

мирной федерации медицинского образования (WFME), KATO, Ассоциации университе-

тов Кыргызской Республики, Международной Ассоциации Университетов(IAU), Ассоци-

ация "Кыргызская научная и образовательная компьютерная сеть"(KRENA), Ассоциация 

медицинских школ в Европе (AMSE), Всемирный Справочник Медицинских школ. и ряда 

международных и национальных отраслевых ассоциаций. 

За последние 5 лет, УА успешно реализовал 10 проектов, финансируемых между-

народными организациями и донорами такими как: «Erasmus+ Развитие финансовой авто-

номии университетов Кыргызстана», Эразмус + KA107 Международная академическая 

мобильность, Устойчивое развитие туризма: сельское предпринимательство и культурное 

наследие в Кыргызстане, Норвегии и Грузии», Проект Эразмус+ «Учебная программа для 

бакалавриата и магистратуры по развитию туризма в Китае, Вьетнаме и Кыргызстане, 

SIU-Практика подготовки и написания научных работ на иностранном языке», Норвегия, 

Грузия и Кыргызстан, проект профилактике неинфекционных заболеваний и здоровому 

образу жизни среди студентов, финансируемого Правительством Швейцарии.  

УА и фонд имени Конрада Аденауэра активно сотрудничают, организуя междуна-

родные конференции и семинары. Этот партнерский проект также поддерживает студен-

https://drive.google.com/file/d/1H9KuEDyFNrFYJtmlZzrP9SWjRp4qp8R6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EyB1Npd8YMAItlvh4U_2yBVsr7w7PE6E/view?usp=sharing
https://adam.kg/ru/project_defa
https://drive.google.com/open?id=1l28eQ3H9bmVM6GIUN3wdVYo0ErB2hN-u
https://drive.google.com/open?id=1l28eQ3H9bmVM6GIUN3wdVYo0ErB2hN-u
https://www.iau-hesd.net/university/adam-university
http://defa.kstu.kg/
http://defa.kstu.kg/
https://www.adam.edu.kg/ru/cooperation/projects/
https://www.adam.edu.kg/ru/cooperation/projects/
https://www.adam.edu.kg/ru/cooperation/projects/
https://www.adam.edu.kg/ru/cooperation/projects/
https://www.lmpt.eu/index.php/en/
https://www.lmpt.eu/index.php/en/
https://adam.kg/ru/news/v-universitete-adam-sostoyalos-torzhestvennoe-otkr/
https://adam.kg/ru/news/v-universitete-adam-sostoyalos-torzhestvennoe-otkr/
https://adam.kg/ru/news/28-aprelya-2023-goda-v-bishkeke-sostoyalas-konfere/
https://adam.kg/ru/news/28-aprelya-2023-goda-v-bishkeke-sostoyalas-konfere/
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тов, активно участвующих в культурной, творческой, научной и спортивной жизни уни-

верситета. Благодаря стипендиям и финансовой поддержке от фонда, предоставляемым 

этим молодым людям, они могут сосредоточиться на учебе и участии в различных аспек-

тах общественной и политической жизни. В период с 2019 по 2023 годы 14 студентов УА 

получили такую поддержку. Также, УА совместно с национальным Офисом Эразмус+ в 

КР проводят  ряд международных семинаров для руководителей, ППС всех вузов КР. 

На основе установления новых партнерских связей из Индии УА выходит на меж-

дународный уровень и открывает новые ресурсы для развития университета. 16.07.2022 г. 

подписан меморандум соглашение с компанией Wisdom International.  

2.2.11. ОО должна обеспечить компетентность руководителей, обучение руко-

водства вуза, структурных подразделений и образовательных программ по програм-

мам менеджмента образования 

УА организует работу и активно финансирует постоянное обучение сотрудников 

по вопросам менеджмента образования:  

- заключены договоры на обучение и проведено общее обучение администрации УА ос-

новам СМК ISO 9001:2015, а также углубленное обучение отдельных сотрудников с по-

следующим получением сертификатов; 

- заключен договор на обучение аудиторов СМК  и 5 сотрудников получили сертификаты 

аудиторов СМК (Сарбагышева Г.Э., Чылабаева А.Т. неоднократно проходят обучение по 

различным аспектам СМК, несут полную ответственность за внедрение СМК); 

- заключен договор с НУ НААР и, согласно приказу ректора УА, 19 сотрудников и пред-

седатель Студенческого Правительства прошли обучение в семинаре-тренинге «Система 

обеспечения качества», получили сертификаты; 

- заключен договор с ОсОО «ИнтерконсалтБишкек» по реализации 2 этапа проекта «Раз-

работка и внедрение международного стандарта ISO 9001:2015»; - Тренинг для руководи-

телей и группы внедрения, где 20 сотрудников, в т.ч. высшее руководство вуза, прошли 

обучение и получили сертификаты; 

- согласно приказу ректора 4 сотрудника прошли обучение по программе «Менеджмент в 

образовании: организация и управления студентоцентрированным обучением» и полу-

чили сертификаты; 

-  тренинг Академии ОБСЕ в Бишкеке «Предупреждение преступности и правовая куль-

тура»; 

- заключен договор с Educational online-platform SKLAD о проведении онлайн-курса «Тех-

нология смешанного обучения» и согласно приказу 31 сотрудников прошли обучение и 

получили сертификаты; 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=710884427908688&set=pcb.710884874575310&locale=ru_RU
https://www.facebook.com/reel/1384865325476876
https://drive.google.com/file/d/1rZxR-w7mDccKPW0Ca2alqO4W6SzxxX1N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H9KuEDyFNrFYJtmlZzrP9SWjRp4qp8R6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H9KuEDyFNrFYJtmlZzrP9SWjRp4qp8R6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CmRNH_xdJwu4ApBcIjieQ2wg2Fx1FV_x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CmRNH_xdJwu4ApBcIjieQ2wg2Fx1FV_x?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aH_nmauroDjLdCqQ2T4SQHVANtq4fq7O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aH_nmauroDjLdCqQ2T4SQHVANtq4fq7O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NOp2wqupxyB_lB3Yw-Q_SswQ3A2Gbj1S?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NOp2wqupxyB_lB3Yw-Q_SswQ3A2Gbj1S?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NOp2wqupxyB_lB3Yw-Q_SswQ3A2Gbj1S?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M2ShQuJW32sz8wGH7dCDPRzJ6Lbzyce4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1usHsJ8Cx5sqTtpMBEVl_EH2VdFXHrHFY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sxQFh1bqwO4F1Mb9xLvbM6LpI44mm8EX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sxQFh1bqwO4F1Mb9xLvbM6LpI44mm8EX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1djrFAA_gaIbaxa2AFB0G76PJfVnSPvV_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1djrFAA_gaIbaxa2AFB0G76PJfVnSPvV_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TiZ7zFCaAjwO6Lq7FQVFd469iuEKuPHS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TiZ7zFCaAjwO6Lq7FQVFd469iuEKuPHS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EyB1Npd8YMAItlvh4U_2yBVsr7w7PE6E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X0YA6qCr-w1iK-nkV-LswkHQJm7f3lGu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OWge0IReK4pjRIMw7d38OUrVkDXmVbCS
https://drive.google.com/file/d/1dtNHbFTfom5yFh0vkJnRTZUGSypDGCNf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17299FadoY4z3CliBcCOfC2Z6xNI2YJO1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bbkb16TtdmEVB4_adJLW4fnvL58Chbi5?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l6mmCn-n8qUMAY7kxPX3uZM_tLMKi3Ow/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qA8kqy9JzYCLMtxwHDAyo7x9Ncpr5YaM?usp=sharing
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- начальник ОК Ташматова Э.Ш. была направлена на курсы повышения квалификации. 

В связи с тем, что срок действующей в настоящее время Стратегии развития УА 

определен до 2025г., УА уже проводит подготовительную работу по разработке проекта 

новой Стратегии развития на следующий период. Ответственные сотрудники прошли обу-

чение по теме «Стратегическое планирование для вузов КР» (МОН КР, Эразмус+). 

В целях внедрения системной деятельности по управлению рисками и формирова-

ния риск-ориентированного мышления, УА в январе 2022г. был организован 2х-дневный 

тренинг по риск-менеджменту. 

УА в 2021-22 учебном году подал заявку совместно с ведущими вузами КР на уча-

стие в конкурсе  Эразмус+ в области управления финансовыми ресурсами и рисками вуза. 

В декабре 2022г. УА выиграл данный проект «Развитие финансовой автономии вузов Кыр-

гызстана»,  и организует работу по обучению АУП УА и изучению опыта европейских 

вузов (Германия, Италия). 

Все вышеперечисленные мероприятия имеют целью повышение качества системы 

менеджмента образовательной деятельности УА, компетенций АУП. Например, после 

обучения аудиторов СМК: 

- разработаны и введены в действие Правила проведения внутреннего аудита СМК 

УА, Кодекс этики внутренних аудиторов СМК УА; 

- согласно приказа ректора проведен внутренний аудит образовательной деятель-

ности университета на соответствие требованиям международного стандарта ISO 

9001:2015 по утвержденному графику и Программе аудита. Экспертными комиссиями 

подготовлены отчеты и структурные подразделения ознакомлены с их результатами.  

Определены несоответствия как системного, так и операционного характера; 

- итоги проведенного аудита рассмотрены на заседании УС УА. ООК внесен в План 

мониторинга образовательного процесса УА на 2023-24 учебный год последующий кон-

троль за исполнением корректирующих мероприятий структурных подразделений; 

- согласно приказа ректора определен состав комиссии, график проведения кон-

троля исполнения. 

2.2.12. ОО должна стремиться к тому, чтобы прогресс, достигнутый со вре-

мени последней процедуры внешней оценки качества, принимался во внимание при 

подготовке к следующей процедуре. 

В мае 2021 года состоялся визит внешней экспертной комиссии НААР (IAAR) и 

Независимого аккредитационного агентства «Билим-Стандарт» в УА для оценки на соот-

ветствие требованиям стандартов международной институциональной аккредитации.  

Решением Аккредитационного Совета IAAR УА аккредитован сроком на три года.  

https://drive.google.com/file/d/1jdrXldSHBDy1L0zoe-48gjdXeZwAKQon/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13M6q7AkOBDxZNjQrIYtxWUoKTrvC8rCp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14UG7CSN0vd1cmbDIGveCROV90CkIKhi-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I5jrfB7pfCrblivxtoDSzpWEfWpheOXR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N6mrQ5TrGO5odvE37nqDGoqVcSThph_G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13ihBf2xfmdpGQt_EipXxyF_tnlPnGnp2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13ihBf2xfmdpGQt_EipXxyF_tnlPnGnp2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTjc_VVFR4qaP-g1uJIqSmn59qpWoKl2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qog9GpNdI91NsCAL3-3d5avk4cFn0Fq4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qog9GpNdI91NsCAL3-3d5avk4cFn0Fq4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hfAtIqfD2dtceef97oPBYhMDT6lNDIIM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hfAtIqfD2dtceef97oPBYhMDT6lNDIIM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FcUpXuMIxho-VwDPLXNfeCojfD9LH6dK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FcUpXuMIxho-VwDPLXNfeCojfD9LH6dK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FcUpXuMIxho-VwDPLXNfeCojfD9LH6dK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DnT28rdq9Va_xgCw99U6bAkdgTi3o2iL/view?usp=sharing
https://adam.kg/media/attach/2021/06/26/2222.pdf
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Все рекомендации ВЭК согласно отчета вошли в План мероприятий УА по реали-

зации рекомендаций ВЭК НААР и нашли свое отражение в операционных планах универ-

ситета и структурных подразделений, коллегиальных органов и последующей работе вуза. 

В июне 2023 г. УА успешно прошел процедуру постаккредитационного монито-

ринга по институциональной аккредитации и получен отчет ВЭК с информацией о сте-

пени реализации рекомендаций ВЭК. 

Кроме того, УА в октябре 2022г. успешно прошел международную первичную про-

граммную аккредитацию (ООП ЛД) в НУ НААР сроком на 3 года, а в марте 2024г. состо-

ялся он-лайн визит ВЭК по постаккредитационному мониторингу. 

По стандарту «Руководство и менеджмент» раскрыты 12 критериев, из кото-

рых ___1__ имеют сильную позицию, __11___ удовлетворительную. 

 

5.3. Стандарт «Управление информацией и отчетность»  

3.2.1. ОО должна обеспечить функционирование системы сбора, анализа и 

управления информацией на основе применения современных информационно-ком-

муникационных технологий и программных средств 

Управление информацией является одной из важных составляющей современного 

управления вузом. Руководство УА должно принимать решения, опираясь на объективные 

факты, с целью качественного достижения целей и задач стратегического развития УА за 

период с 2020-2025 гг. В этом контексте УА активно разрабатывает и внедряет процессы 

управления информацией, включая сбор и анализ данных, которые отражаются в таких 

документах как План развития УА, операционные работ коллегиальных органов и т.д.  

Распределение ответственности за сбор информации в соответствии с функцио-

нальными обязанностями осуществляется на основе Таблицы ответственности по внут-

ренней системе обеспечения качества УА. 

УА с целью управления информацией для оптимизации своей деятельности ис-

пользует следующие процессы: 

1. Система электронного документооборота: данная система, позволяет обмени-

ваться и хранить документацию в электронном формате, с удобным доступом и контролем 

прав доступа сотрудников ректората и руководителей структурных подразделений, при 

взаимодействии с государственными органами и другими организациями. 

2. Система управления учебными материалами: для данной системы УА  исполь-

зует электронную образовательную платформу https://moodle.adam.edu.kg/ для электрон-

https://drive.google.com/file/d/1j5qX2-AxPZxQfLRxF-_9wERSgXbwUNIh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j5qX2-AxPZxQfLRxF-_9wERSgXbwUNIh/view?usp=sharing
https://adam.kg/ru/about/collegiate-body/
https://iaar.agency/postmonitorings/iaar-expert-groups-reports-on-post-accreditation-monitoring
https://iaar.agency/postmonitorings/iaar-expert-groups-reports-on-post-accreditation-monitoring
https://docs.google.com/document/d/155Fxm_1Y7nOSNDJN_CW32dMpQgHlhJAW/edit?usp=sharing&ouid=112438751241677751020&rtpof=true&sd=true
https://adam.kg/media/attach/2022/11/25/photo_2022-11-25_11-38-20.jpg
https://adam.kg/media/attach/2022/11/25/photo_2022-11-25_11-38-20.jpg
https://drive.google.com/file/d/1ucqnFPSPtfFvLKA8_BWMLcaPDyY753s9/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/tablica-otvetstvennosti-po-kachestvu.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/tablica-otvetstvennosti-po-kachestvu.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/tablica-otvetstvennosti-po-kachestvu.pdf
https://drive.google.com/file/d/1hgzi4-PrnqfA5QEUWDm0oNT6-PYR-3eU/view?usp=drive_link
https://moodle.adam.edu.kg/
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ного доступа к учебным материалам, заданиям, лекциям и другим образовательным ре-

сурсам, а также для развития мягких навыков у студентов используется 

https://academy.inaqa.com/ , которое также доступно в мобильном приложении. 

3. Система управления кадрами и учебными группами: 1) УА для данной системы 

разработала и внедрила Информационной системы управления УА «GAUDI»  для управ-

ления данными о студентах, преподавателях, учебных группах, расписании занятий и т.д.  

4. Система мониторинга успеваемости и оценок: для записи и отслеживания успе-

хов студентов, автоматизация процесса выставления оценок и формирования отчетов в 

УА имеется Офис регистратора. 

5. Система управления финансами и бюджетированием: в бухгалтерии УА для ав-

томатизации различных участков бухгалтерского учета используется программа «1С», ко-

торая позволяет вести учет финансовых операций, составления бюджетов, а также мони-

торинга и анализа расходов и доходов. 

6. Система обратной связи и управления обращениями: УА для сбора обратной 

связи от студентов, преподавателей и других участников образовательного процесса, а 

также для управления обращениями и жалобами использует официальный сайт 

https://adam.kg/ru/, где размещаются опросники, разделы Предложения и жалобы, Нет кор-

рупции, Контактные данные. 

Также для обеспечения непрерывной работы информационно-коммуникационных 

ресурсов обеспечивающих деятельность УА, сотрудники ИО используют программу Jira 

— это инструмент управления проектами, который помогает оптимизировать работу со-

трудников УА. Принцип работы сервиса похож на диспетчера задач в компьютере: с его 

помощью отслеживаются запущенные процессы (запросы от других структурных подраз-

делений) и контролируют число ресурсов (сотрудников). С помощью данной программы 

начальник ИО грамотно распределяет сотрудников для выполнения задач и планирует ра-

боту ИО. 

7. Система управления исследовательскими проектами и научными данными: УА 

для управления данным процессом заключил договор о вхождении в консорциум вузов 

организованный МОН КР, а также в соответствии с планом развития на 2024-2025 учеб-

ный год заложил разработку раздела ИСУ УА «GAUDI» для организации научных иссле-

дований, управления данными, а также анализа и публикации результатов исследований.  

8. Система управления безопасностью информации: УА внедряет меры по защите 

конфиденциальных данных, установка программного и аппаратного обеспечения для об-

наружения и предотвращения утечек информации. 

https://academy.inaqa.com/
https://drive.google.com/file/d/1u3t2Wb-SgnmRebLEyyxqGckQyClCyZED/view
https://is.gaudi.adam.edu.kg/ru
https://adam.kg/ru/
https://drive.google.com/file/d/1SvU-cXXt5OIjVZMh1S_dUu-XuxdDDhTF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SvU-cXXt5OIjVZMh1S_dUu-XuxdDDhTF/view?usp=drive_link
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В соответствии с вышеизложенными процессами в УА существуют следующие ин-

формационные потоки: 

1. Административные потоки: включают передачу информации  между админи-

страцией УА, структурными подразделениями УА и внешними стейкхолдерами (гос. ор-

ганами, работодателями и др.), включающая в себя для внутренних процессов распростра-

нение приказов, расписаний, инструкций и другой административной документации и для 

взаимодействия с внешними стейкхолдерами информация о деятельности УА, отчеты, 

письма, информация по запросу внешних стейкхолдеров. 

2. Учебные потоки: включают в себя информацию касающуюся образовательного 

процесса и включают передачу учебных материалов, заданий, лекций, расписаний занятий 

и других учебно-методических ресурсов между преподавателями и студентами. 

3. Исследовательские потоки: эти потоки связаны с научной деятельностью и 

включают передачу научных данных, результатов исследований, публикаций, заявок на 

гранты и другой научной информации между исследователями и исследовательскими 

группами УА и его партнеров как на государственном уровне, так и на международном. 

4. Финансовые потоки: эти потоки касаются финансовых операций УА и включают 

передачу информации о бюджетировании, финансовых отчетах, оплате обучения, стипен-

диях и других финансовых транзакциях обеспечивающих качественное достижение целей 

и задач поставленных Стратегией развития УА. 

5. Потоки управления кадрами: данные потоки информации связаны с управле-

нием персоналом вуза и включают передачу информации о приеме на работу, увольнении, 

переводах, повышении квалификации и других аспектах управления персоналом. 

6. Потоки обратной связи и коммуникации: эти потоки связаны с обменом обрат-

ной связью между различными участниками образовательного процесса, такими как сту-

денты, ППС и сотрудники, выпускники, работодатели, и включают передачу предложе-

ний, замечаний, жалоб и другой обратной информации. 

Руководство УА для управления вышеизложенными основными информацион-

ными потоками в 2018 году создал новую автоматизированную систему информатизации 

управления учебным процессом «Офис регистратор», который охватывал следующие раз-

делы: Абитуриент, Сотрудники, Студенты, Выпускники, Учебные планы, Расчеты часов, 

БУП, Индивидуальные планы ППС, Отчетность.  

По итогам 2020–2021 учебного года проведен анализ использования электронных 

образовательных ресурсов, обеспечивающих деятельность УА и на основании Отчета 

ВЭК НААР по международной институциональной и программной аккредитации УА: 

https://drive.google.com/file/d/1hgzi4-PrnqfA5QEUWDm0oNT6-PYR-3eU/view?usp=sharing
https://moodle.adam.edu.kg/
https://schedule.gaudi.adam.edu.kg/ru/
https://adam.kg/ru/nts_science
https://adam.kg/ru/
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1. Разработана и утверждена структура Информационной системы управления УА 

«GAUDI» . Структура ИСУ УА «GAUDI» состоит из блоков: 

- Офис регистратора - блок предоставляет возможности для сбора и анализа инфор-

мации и адаптирован к особенностям организации учебного процесса в УА: контингент 

студентов, его структура и изменения в ходе учебного процесса, результаты учебных до-

стижений студентов, организация индивидуальных образовательных траекторий, деятель-

ность преподавателей и сотрудников и т.д. 

- Личный кабинет студента – блок, позволяющий студенту отслеживать свои учеб-

ные достижения с доступом  к нормативной документации университета и электронному 

расписанию учебных занятий (код для доступа экспертов: Логин: 20204714 и пароль: 

20204714NAN); 

- Moodle – электронная образовательная платформа, обеспечивающая участников 

образовательного процесса доступом к учебно-методической системе и позволяющая ор-

ганизовать прозрачность процесса обучения. 

- Электронное расписание учебных занятий – блок, позволяющий в любое время 

суток просматривать расписание занятий как группы, так и преподавателей. 

2. В соответствии с планами работ структурных подразделений в обязательном по-

рядке проводятся обучающие тренинги для сотрудников по использованию ИСУ УА 

«GAUDI» в начале 1 и 2 полугодий каждого учебного года, а также проводятся постоян-

ные консультации по работе с электронными ресурсами. Информационным отделом раз-

работана рабочая программа тренинга «Проектирование и создание электронных образо-

вательных курсов в системе Moodle», а также ряд инструкций в электронном виде для 

оказания помощи ППС по заполнению блоков «Moodle». 

3. Для студентов разработан документ Памятка студента, и в период адаптацион-

ной недели для первокурсников проводятся тренинги соответствующими структурными 

подразделениями. Также сотрудники ИО ежедневно, в соответствии с расписанием кон-

сультаций по работе с электронными ресурсами, проводят работу со студентами, как в 

онлайн режиме (консультации через What’sApp, Telegram), так и  оффлайн. Данное распи-

сание размещается на сайте в разделе «Информация для студентов» и обновляется еже-

годно в начале учебного года. 

Программа представляет собой многофункциональное управление учебным про-

цессом университета: контингент студентов и его структура, редактирование изменений 

учебного процесса, учебные достижения студентов, организация индивидуальных образо-

вательных траекторий, деятельность преподавателей и сотрудников, журнал успеваемо-

сти группы и т.д. 

https://drive.google.com/file/d/1u3t2Wb-SgnmRebLEyyxqGckQyClCyZED/view
https://drive.google.com/file/d/1u3t2Wb-SgnmRebLEyyxqGckQyClCyZED/view
https://drive.google.com/file/d/1u3t2Wb-SgnmRebLEyyxqGckQyClCyZED/view
https://is.gaudi.adam.edu.kg/ru
https://is.gaudi.adam.edu.kg/ru
https://my.gaudi.adam.edu.kg/ru/accounts/keycloak/login/?process=&next=%2Fru%2F
https://my.gaudi.adam.edu.kg/ru/accounts/keycloak/login/?process=&next=%2Fru%2F
https://moodle.adam.edu.kg/
https://moodle.adam.edu.kg/
https://schedule.gaudi.adam.edu.kg/
https://schedule.gaudi.adam.edu.kg/
https://adam.edu.kg/ru/work_plans
https://adam.edu.kg/ru/work_plans
https://drive.google.com/file/d/12Ln31invbyoImMOjpLO0WZVKZ92NIHW5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12Ln31invbyoImMOjpLO0WZVKZ92NIHW5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12Ln31invbyoImMOjpLO0WZVKZ92NIHW5/view?usp=drive_link
https://moodle.adam.edu.kg/
https://moodle.adam.edu.kg/
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/02/14/xnrnzh.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/02/14/xnrnzh.pdf
https://adam.kg/ru/news/dobro-pozhalovat-v-universitet-adam/
https://adam.kg/ru/news/dobro-pozhalovat-v-universitet-adam/
https://adam.kg/ru/news/dobro-pozhalovat-v-universitet-adam/
https://drive.google.com/file/d/1v3HJs-VtPyOr2QrefXzZ4rmqVJu4TOLx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v3HJs-VtPyOr2QrefXzZ4rmqVJu4TOLx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v3HJs-VtPyOr2QrefXzZ4rmqVJu4TOLx/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/uploads/2024/04/22/raspisanie-konsultacii.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2024/04/22/raspisanie-konsultacii.pdf
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3.2.2. ОО должна продемонстрировать использование обработанной адекват-

ной информации для эффективного управления основными образовательными про-

граммами, улучшения механизмов внутренней системы гарантии качества. 

УА для эффективного достижения стратегический целей в области обеспечения ка-

чества предоставляемых услуг совершенствует организационную структуру, так в сен-

тября 2021 г. был создан ООК, в октябре 2021 г.  был открыт Симуляционный Центр, в 

августе 2022 г. созданы 3 департамента в Высшей школе медицины и Бизнес инкубатор 

для развития предпринимательских навыков студентов. На 2023-2024 учебный год обнов-

лена структура УА. 

Для определения и утверждения ключевых показателей эффективности внесены 

изменения в Стратегию развития ВШМ, разработаны Планы развития УА, на основе ко-

торого с учетом ежегодного итогового отчета  разрабатывается операционный план УА и 

его структурных подразделений  на будущий учебный год, в котором четко отражены ин-

дикаторы достижений выполненных работ. Для достижения индикаторов и обеспечения 

качества образования и предлагаемых услуг УА, были разработаны и переработаны ряд 

НПД и инструкции: 

- положение о мониторинге качества образовательных услуг УА; 

- положение «О мониторинге и взаимопосещения учебных занятий ППС УА»; 

- положение «Об организации элективных и факультативных дисциплин в УА»; 

- положение «Об инклюзивном образовании»; 

- инструкция «О предоставлении отчет ППС в соотвествии с индивидуальным планом». 

В целом по УА ответственность за мониторинг образовательной деятельности и 

обеспечения качества в УА несет Отдел обеспечения качества (2022-23гг, 2023-24гг), ко-

торый проводит и организует работу по процедуре мониторинга и последующего анализа. 

Результаты мониторинга выносятся на рассмотрение коллегиальных органов и принятые 

протокольные решения направляются соответствующим исполнителям. 

Для определения целей, решения поставленных задач, удовлетворения и выявле-

ния потребностей стейкходеров, УА постоянно проводит сбор внутренней и внешней ин-

формации на основе Плана развития деятельности УА и операционного плана работы на 

каждый учебный год, включающие следующие аспекты: 

-  мониторинг обучения и успеваемости студентов; 

- сбор информации по организации учебного процесса, включая электронное и смешанное 

обучение; 

- сбор информации по организации научной деятельности; 

https://drive.google.com/drive/folders/11_zRW1Pce3XlzeQsm54LmqpGaLFELFb6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11_zRW1Pce3XlzeQsm54LmqpGaLFELFb6?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EzLz_GmGVm0buFJ0bQf0Airnh3pKAdcP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EzLz_GmGVm0buFJ0bQf0Airnh3pKAdcP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Hb5C7eu0U_W3QZArg6yq40Gd6woOIDCp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Hb5C7eu0U_W3QZArg6yq40Gd6woOIDCp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11_zRW1Pce3XlzeQsm54LmqpGaLFELFb6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11_zRW1Pce3XlzeQsm54LmqpGaLFELFb6?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YYw2TdsfUGaRaMcCW-m7lxEb3jqd0Mij/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YYw2TdsfUGaRaMcCW-m7lxEb3jqd0Mij/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D4zL71avdqoYv0ciKiOE1P8OudGEcMcc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D4zL71avdqoYv0ciKiOE1P8OudGEcMcc/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/06/2025_rotated.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/06/2025_rotated.pdf
https://drive.google.com/file/d/1cKS7GHxl0WirmFcLnOKcs1ExZXCQv1ty/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cKS7GHxl0WirmFcLnOKcs1ExZXCQv1ty/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/07/kmjtlw.pdf
https://drive.google.com/file/d/1ZLjs9elSBTjdUqgGJADsmpUpy11Ckj_Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16QQoHcSNVUI5tQ50Db3mj8AbQtEXeemT/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/05/11/%D0%98%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82_%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0_%D0%9F%D0%9F%D0%A1.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/05/11/%D0%98%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82_%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0_%D0%9F%D0%9F%D0%A1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1T8vvhJOxN86_dCcvIMCgsx5OMobbBz1T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T8vvhJOxN86_dCcvIMCgsx5OMobbBz1T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l-LZK5BoKoIizGMlkI2JFGeUg-fRQbfW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RlCZ1UIegNwZ5mSNFNfC7noi8XS7vMtc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RlCZ1UIegNwZ5mSNFNfC7noi8XS7vMtc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kFp1OYgbTXi9ls3PfTakkSYWFgsjZYwN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kFp1OYgbTXi9ls3PfTakkSYWFgsjZYwN/view?usp=drive_link


45 

- сбор информации по удовлетворенности студентов работой поддерживающих подразде-

лений; 

- сбор информации по информированности ППС и сотрудников о видах деятельности;

- сбор информации об удовлетворенности ППС и сотрудников;

- сбор информации о потребностях средних учебных заведений и спузов;

- сбор информации о потребностях выпускников;

- сбор информации о потребностях работодателей.

Все типы внешних и внутренних стейкхолдеров вовлечены в сбор информации об 

удовлетворенности реализацией ООП через основные методы сбора информации: 

- анкетирование (студенты, выпускники, работодатели);

- фокус-интервью (выпускники, работодатели);

- дискуссии на круглых столах, конференциях (работодатели, ППС, сотрудники);

- рабочие заседания структурных подразделений и коллегиальных органов (ППС, сотруд-

ники). 

Для сбора информации об удовлетворенности внешних и внутренних стейкхолде-

ров УА разработал ряд нормативных документов:  

- Положение о внутренней системе обеспечения качества Университета Адам;

- Положение об организации и проведении анкетирования среди студентов и ППС УА;

- Положение о мониторинге качества образования УА;

- Положение об управлении рисками Университета Адам;

- Положение о порядке  проведения проверки научных работ на наличие заимствований;

- Правила проведения внутреннего аудита СМК УА.

УА на регулярной основе, дважды в течение учебного года, проводит анонимное 

анкетирование студентов (1 полугодие 2022-23гг., 2 полугодие 2022-23гг.), где изучаются, 

например, такие аспекты реализации ООП, как доступность рекомендуемой литературы в 

библиотечном фонде, работа электронной библиотеки, активность использования элек-

тронной платформы Moodle, ряд вопросов по качеству преподавания учебных дисциплин 

и профессионального мастерства ППС, а также дополнительные комментарии и предло-

жения обучающихся и т.д.. После каждой процедуры анкетирования проводится  анализ 

удовлетворенности студентов.  

Промежуточные результаты анкетирования были рассмотрены на заседании 

Учебно-методического совета, а итоговые результаты, в целом по университету, были рас-

смотрены на заседании Ученого Совета УА согласно Плана работы.     

Решением УС были даны соответствующие поручения руководителям структур-

https://drive.google.com/file/d/1raBW40L5u23e-O4k5xVCskLSswCaQF96/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LajamCQUQqPy0_9Rgrrx8i683hzebnqs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s9hLcNf83zp89xxKlPskcUUgHjcFSlvG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gxWAvoDIO11hnGx0x6Pppdj4N1ET3VUQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19bfkrsV_2I3o_4gsdZ3k4554ohgTsIOu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rQGCIrPsfpvRdbG1kkdUvpetBDWm3EQL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M_AKWvZRrWALQcq8YyoKNCGYUErO3hmD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M_AKWvZRrWALQcq8YyoKNCGYUErO3hmD?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L6iYkOnuMjIqHQdfywd94K0cRcyqjoXc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L6iYkOnuMjIqHQdfywd94K0cRcyqjoXc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jmiQzFZ950UnRD7QHtZ_KYKgwc3pyPXq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jmiQzFZ950UnRD7QHtZ_KYKgwc3pyPXq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ifQGing7zzsOqmDjZt10s7mZH6ckCOqO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ifQGing7zzsOqmDjZt10s7mZH6ckCOqO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZIJhlp0Sx1un-yDWPTi5xgo23wAKFTe3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZIJhlp0Sx1un-yDWPTi5xgo23wAKFTe3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZIJhlp0Sx1un-yDWPTi5xgo23wAKFTe3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12egLF2mKjQxiwbBxpgpedyC9EZtr6FDk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12egLF2mKjQxiwbBxpgpedyC9EZtr6FDk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12egLF2mKjQxiwbBxpgpedyC9EZtr6FDk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zGVo1ck9nKHH1yR59xl-HxvTZN7Qx8CV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zGVo1ck9nKHH1yR59xl-HxvTZN7Qx8CV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sH1dDL4pL1nSscbM1gMvL7msVlUD9gD_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sH1dDL4pL1nSscbM1gMvL7msVlUD9gD_/view?usp=sharing
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ных подразделений и Студенческому Правительству. Кроме того, принято решение о рас-

смотрении вопроса о поощрении преподавателей, получивших лучшие результаты по ито-

гам анкетирования «Преподаватель глазами студентов». 

ЦК проводит анализ подготовки выпускников с целью создания благоприятной 

среды для формирования конкурентоспособных специалистов на рынке труда, включая 

опрос работодателей о качестве подготовки выпускников.  

Анкетирование выпускников (Результаты анкетирования 2019-2020гг., 2020-

2021гг., 2022-2023гг.) играет ключевую роль в понимании их опыта и потребностей после 

завершения учебы. Этот этап важен для оценки эффективности наших программ и подго-

товки студентов к трудоустройству. 

В анкетировании выпускников через 9-12 месяцев после их выпуска в основном 

рассматриваются аспекты учебного процесса, подготовки к трудоустройству, проблемы, 

возникшие при поиске работы, а также сферы и формы занятости и взаимосвязь между 

обучением и работой. Анкетирование позволяет оценить удовлетворенность обучением и 

готовность к трудоустройству, идентифицировать проблемы при поиске работы и адапта-

ции на рынке труда. 

Таким образом, анкетирование выпускников является важным инструментом для 

нас, помогающим улучшить наши программы и лучше подготовить студентов к вызовам 

реального мира. 

На основе результатов сбора информации, готовятся отчеты, которые обсуждаются 

на еженедельных заседаниях структурных подразделений, еженедельных планерках и на 

заседаниях коллегиальных органов в соответствии с их планами работ и т.д. 

3.2.3. ОО должна показать функционирование механизма регулярной отчет-

ности на всех уровнях организационной структуры, включающая оценку результа-

тивности и эффективности деятельности подразделений, ООП, научных исследова-

ний и их взаимодействия 

В УА существует система регулярной отчетности, которая включает в себя отобра-

жение результативности и эффективности деятельности всех структурных подразделений 

и ее оценку на уровне университета. Руководители структурных подразделений в соответ-

ствии с Планами работ, как своих, так и коллегиальных органов готовят полугодовые, го-

довые отчеты, охватывающие все направления работы структурного подразделения, от-

четы ППС, кураторов, ассистентов декана ВШМ, академических консультантов. Отчеты 

подписываются ответственными лицами и подшиваются в специальные папки в соответ-

ствии с СМК УА. Структура отчетов определяется формами, утвержденными соответству-

ющими документированными процедурами: 

https://drive.google.com/drive/folders/1FGmrYlDE-eRb2e7-kWHC7xYeT8MmLxVL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FGmrYlDE-eRb2e7-kWHC7xYeT8MmLxVL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FGmrYlDE-eRb2e7-kWHC7xYeT8MmLxVL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xfNiyQ4FaSKcDMOvSy2-86eMFdm2UZ0H
https://drive.google.com/drive/folders/1xfNiyQ4FaSKcDMOvSy2-86eMFdm2UZ0H
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- Типовая инструкция по делопроизводству в УА;

- Положение о внутренней системе обеспечения качества Университета Адам;

- Положение о мониторинге качества образования УА;

- Правила проведения внутреннего аудита СМК УА;

- Положение о системе оценки по ключевым показателям эффективности деятельности

(KPI) ППС УА; 

- Положение о стимулировании публикационной активности работников УА;

- Положение о нормах времени и планировании работы ППС.

Все структурные подразделения и коллегиальные органы осуществляют регуляр-

ную отчетность в соответствии с планами работ структурных подразделений, операцион-

ным планом УА, планами работами коллегиальных органов и плана развития УА. 

3.2.4. ОО должна установить периодичность, формы и методы оценки управ-

ления ООП, деятельности коллегиальных органов и структурных подразделений, 

высшего руководства, реализации научных проектов 

В процесс оценки вовлечены все коллегиальные органы и структурные подразде-

ления. Способы, формы и структура отчетов прописаны в положениях о коллегиальных 

органах и структурных подразделениях. В УА периодичность, формы и методы оценки 

управления ООП, деятельности коллегиальных органов и структурных подразделений 

определяются положениями «О внутренней системе обеспечения качества Университета 

Адам», «О мониторинге качества образования УА», и Правилами проведения внутреннего 

аудита СМК УА. Периодичность проведения оценок деятельности зависит от конкретных 

реализуемых процессов.  

Решение по результатам отчетов принимается на уровне УА и департаментов/про-

грамм/ВШМ в зависимости от уровня отчетов и полученной информации. Предоставлен-

ные отчеты коллегиально обсуждаются и анализируются на заседаниях департамен-

тов/программ/ВШМ. В соответствии с итогами заседаний вносятся изменения в планы ра-

боты и разрабатываются корректирующие мероприятия.  Основными формами оценки де-

ятельности коллегиальных органов и структурных подразделений университета для выяв-

ления степени удовлетворенности качеством образования, обслуживания и т.д. являются 

отчеты руководителей подразделений о выполнении принятых планов работы, акты внут-

реннего аудита, анкетирование студентов, ППС и сотрудников УА. 

Работа ППС осуществляется на основе индивидуальных планов на учебный год. 

Контроль за выполнением индивидуальных планов осуществляется ежемесячно и каждые 

полгода. Для ППС по подготовке полугодовых и годовых отчетов была разработана Ин-

струкция о представлении отчета ППС в соответствии с индивидуальном планом. 

https://drive.google.com/file/d/1unJV-bSfdykHyZoTgzOSeOt1cPslPsJk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1unJV-bSfdykHyZoTgzOSeOt1cPslPsJk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1unJV-bSfdykHyZoTgzOSeOt1cPslPsJk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1raBW40L5u23e-O4k5xVCskLSswCaQF96/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s9hLcNf83zp89xxKlPskcUUgHjcFSlvG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rQGCIrPsfpvRdbG1kkdUvpetBDWm3EQL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jobT7c4DE7xGXsK7G4w77pL2MpOKcBUH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jobT7c4DE7xGXsK7G4w77pL2MpOKcBUH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ElgeelDVkxa8VK3cJwTRODFdglVgWWWH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MCnpWbldBRHYUtp3LVxxj86Kl1iZs4ad/view?usp=sharing
https://adam.kg/ru/about/collegiate-body/
https://drive.google.com/file/d/1raBW40L5u23e-O4k5xVCskLSswCaQF96/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1raBW40L5u23e-O4k5xVCskLSswCaQF96/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s9hLcNf83zp89xxKlPskcUUgHjcFSlvG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s9hLcNf83zp89xxKlPskcUUgHjcFSlvG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rQGCIrPsfpvRdbG1kkdUvpetBDWm3EQL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rQGCIrPsfpvRdbG1kkdUvpetBDWm3EQL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rQGCIrPsfpvRdbG1kkdUvpetBDWm3EQL/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/05/11/%D0%98%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82_%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0_%D0%9F%D0%9F%D0%A1.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/05/11/%D0%98%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82_%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0_%D0%9F%D0%9F%D0%A1.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/05/11/%D0%98%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82_%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0_%D0%9F%D0%9F%D0%A1.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/05/11/%D0%98%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82_%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0_%D0%9F%D0%9F%D0%A1.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/05/11/%D0%98%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82_%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0_%D0%9F%D0%9F%D0%A1.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/05/11/%D0%98%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82_%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0_%D0%9F%D0%9F%D0%A1.pdf
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Текущий контроль выполнения операционных планов структурных подразделений 

осуществляется на еженедельных плановых встречах и отражается в отчетах (Отчет об 

анализе УМК, Отчет по апробации новых подходов к оцениванию результатов обучения, 

Отчет об удовлетворенности, Отчет об адаптации первокурсников и т. д.),  с последующим 

коллегиальным обсуждением на заседаниях. 

Структурные подразделения также подводят полугодовые (для учебных подразде-

лений) и годовые итоги работы. 

Отчет ректора о выполнении операционных планов с анализом достижения инди-

каторов осуществляется в конце каждого академического года. Одновременно устанавли-

ваются рамки деятельности на следующий учебный год. 

3.2.5. ОО должна продемонстрировать обеспечение защиты информации, об-

работку персональных данных обучающихся, ППС и персонала на основе докумен-

тального согласия, определение лиц за достоверность и своевременность анализа ин-

формации, и ее предоставления 

УА обеспечивает защиту информации и предоставленных данных в соответствии 

с Законом КР "Об информации персонального характера". Каждый сотрудник, держатель 

персональных данных, подписывает документ о неразглашении данных, а также в каждом 

трудовом договоре, раздел 3. Общие условия Договора, работник дает согласие на обра-

ботку, хранение и использование своих персональных данных работодателем в связи с 

трудовыми отношениями. 

Используемая в УА ИСУ «GAUDI» включает в себя подсистемы безопасности, ко-

торые реализуют политику безопасности по защите персональных данных обучающихся 

и сотрудников. Политика безопасности, в зависимости от целей и условий функциониро-

вания системы, определяет права доступа сотрудников к ресурсам, имеющимся в ИСУ 

«GAUDI» и регламентирует порядок действий пользователей в системе, защиты сетевых 

коммуникаций, формирует способы восстановления системы после случайных сбоев и т.д. 

В подсистемах безопасности ИСУ «GAUDI» используются механизмы шифрова-

ния и управления доступом, которые управляют процессом доступа к информации поль-

зователей, такой как персональные данные, пароли, время доступа, длительность доступа 

и т.п. Кроме того, ИСУ «GAUDI» УА: 

- исключает доступ посторонних лиц к оборудованию, используемому для обработки пер-

сональных данных; 

- препятствует самовольному чтению, копированию, изменению или выносу носителей 

данных (контроль за пользованием носителями данных); 

- препятствует самовольной записи персональных данных и изменению или уничтожению 

https://drive.google.com/drive/folders/1xfNiyQ4FaSKcDMOvSy2-86eMFdm2UZ0H
https://drive.google.com/drive/folders/1xfNiyQ4FaSKcDMOvSy2-86eMFdm2UZ0H
https://drive.google.com/drive/folders/1xfNiyQ4FaSKcDMOvSy2-86eMFdm2UZ0H
https://drive.google.com/drive/folders/1xfNiyQ4FaSKcDMOvSy2-86eMFdm2UZ0H
https://drive.google.com/drive/folders/1xfNiyQ4FaSKcDMOvSy2-86eMFdm2UZ0H
https://drive.google.com/drive/folders/1C3Bk9nn7iHGc5UnAl46exfvmkDwsvPaf
https://drive.google.com/drive/folders/1C3Bk9nn7iHGc5UnAl46exfvmkDwsvPaf
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/111636
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/111636
https://drive.google.com/file/d/1pC5YPBP6QMlmRH1-B5TCYmukaANI-jg4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pC5YPBP6QMlmRH1-B5TCYmukaANI-jg4/view?usp=drive_link
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записанных персональных данных (контроль за записью) и обеспечивает возможность 

установления задним числом, когда, кем и какие персональные данные были изменены; 

- обеспечивает безопасность систем обработки данных, предназначенных для переноса 

персональных данных независимо от средств передачи данных (контроль за средствами 

передачи данных); 

- обеспечивает каждого пользователя системы обработки данных доступом только к тем 

персональным данным, к обработке которых он имеет допуск (контроль за допуском); 

- обеспечивает возможность установления задним числом, когда, кем и какие персональ-

ные данные вводились в систему обработки данных (контроль за вводом); 

- не допускает несанкционированного чтения, копирования, изменения и уничтожения 

персональных данных при передаче и транспортировке персональных данных (транспорт-

ный контроль); 

- обеспечивает конфиденциальность информации, полученной при обработке персональ-

ных данных; 

- обеспечивает выполнение установленных Правительством КР требований к защите пер-

сональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных, 

исполнение которых поддерживает установленные уровни защищенности персональных 

данных; 

- позволяет вести учет машинных носителей персональных данных; 

- позволяет обеспечить восстановление персональных данных, модифицированных или 

уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним. 

Для обеспечения безопасного доступа в Интернет, а также защиты сетей и контроля 

сетевого трафика в УА используется лицензированная антивирусная программа 

«Dr.Web». Функциональный межсетевой экран гарантирует защищенный канал, исполь-

зуя который, сотрудники могут осуществлять вебсерфинг. Программа имеет встроенный 

прокси-сервер и может подключать дополнительные средства антивирусной защиты. 

Для обеспечения безопасности информационных ресурсов УА применяется файловый 

сервер, который производит еженедельное резервное копирование данных ИСУ «GAUDI». 

3.2.6. Важным фактором является вовлечение обучающихся, ППС и персонала в 

процессы сбора и анализа информации, а также принятия решения на их основе 

Все типы внешних и внутренних стейкхолдеров вовлечены в сбор информации. 

Распределение ответственности за сбор информации осуществляется в соответствии с 

Таблицей ответственности по внутренней системе обеспечения качества УА. 

Основными методами сбора информации являются: 

- анкетирование (студенты, выпускники, работодатели); 

https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/tablica-otvetstvennosti-po-kachestvu.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/tablica-otvetstvennosti-po-kachestvu.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/tablica-otvetstvennosti-po-kachestvu.pdf
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- фокус-интервью (выпускники, работодатели); 

- дискуссии на круглых столах, конференциях (работодатели, ППС, сотрудники); 

- рабочие заседания структурных подразделений и коллегиальных органов.  

Принятие решений, как правило, осуществляется на заседаниях коллегиальных ор-

ганов в зависимости от важности вопроса. В состав коллегиальных органов входят пред-

ставители всех заинтересованных сторон. 

В целях усиления работы с внешними и внутренними стейкхолдерами УА еже-

годно рассматривает перечень заинтересованных сторон для включения в коллегиальные 

органы УА, которые играют важную роль при принятии решений по результатам и оценке 

деятельности структурных подразделений (21-22 уч.г., 22-23 уч.г., 23-24уч.г.). 

За период с 2021-2022 уч.г. по 2023-2024 уч.г. отмечается увеличение членства 

внешних стейкхолдеров во всех коллегиальных органов УА. Также с 2022-2023 учебного 

года был организован Совет по качеству, избранный на 2 года. 

К примеру, ВШМ УА в целях реализации стратегии развития, с учетом внесенных 

изменений в НПА КР, и для обеспечения качественного достижения результатов обучения 

провел ряд мероприятий с представителями заинтересованных сторон по обсуждению 

миссии ВШМ УА и развитию ООП ЭУП «Лечебное дело»: 

- круглый стол "Миссия, ООП Лечебное дело» с представителями профессиональных ор-

ганизаций, организаторов здравоохранения, представителями профильных министерств и 

работодателей (Протокол, список участников), в рамках мероприятия была подготовлена 

резолюция; 

- круглый стол в гибридном формате с представителями зарубежных работодателей и  сту-

дентов по обсуждению миссии ВШМ, ООП ЭУП «Лечебное дело», с представителями Ис-

ламабадского Фундаментального Медицинского Института; 

- круглый стол в гибридном формате по обсуждению вопросов содержания ООП ЭУП 

«Лечебное дело» с представителями центра общеврачебной практики (ЦОВП) г. Токмок; 

- встречи с родителями и абитуриентами.  На встречах с родителями абитуриентов из Ин-

дии, в период рабочего визита команды Университета Адам в 2023г., обсуждались во-

просы адаптации ООП к требованиям Национальной медицинской комиссии (NMC), Бан-

гладешского медицинского и стоматологического совета (BMDC). 

Таким образом, рекомендации стейкхолдеров вошли в актуализированную версию 

ООП. 

3.2.7. Сбор и анализ информации должны учитывать следующее: 

- ключевые показатели эффективности: 

https://drive.google.com/file/d/1Zv8S6Zuhy3XtaJqpyOe6iZnKS2qj5xaS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I-fLu5UMCjj9z5svDHsfab7HQ3zfF8hZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I-fLu5UMCjj9z5svDHsfab7HQ3zfF8hZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tjkK_PJy8dVUCTzQhohJXz_YYYLKHgkO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tjkK_PJy8dVUCTzQhohJXz_YYYLKHgkO/view?usp=drive_link
https://adam.kg/ru/about/collegiate-body/
https://adam.kg/ru/about/collegiate-body/
https://adam.edu.kg/ru/news/22-dekabrya-2022-goda-v-vysshej-shkole-mediciny-un/
https://adam.edu.kg/ru/news/22-dekabrya-2022-goda-v-vysshej-shkole-mediciny-un/
https://drive.google.com/file/d/1HCqx8NNH8OlfYF1EeAD0tTiB4mPxho6A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dtoCHkOeJYfT3opU-xt7zJO4ZZX7fs6x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dtoCHkOeJYfT3opU-xt7zJO4ZZX7fs6x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dtoCHkOeJYfT3opU-xt7zJO4ZZX7fs6x/view?usp=drive_link
https://www.instagram.com/p/CnWZX_BIieF/?img_index=6
https://www.instagram.com/p/CnWZX_BIieF/?img_index=6
https://www.instagram.com/p/CnWZX_BIieF/?img_index=6
https://drive.google.com/file/d/1f5G8FxvmA0MAmRz3WPsOObs4ua-fk3uq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f5G8FxvmA0MAmRz3WPsOObs4ua-fk3uq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f5G8FxvmA0MAmRz3WPsOObs4ua-fk3uq/view?usp=drive_link
https://www.facebook.com/adamuniversitybafe/posts/pfbid02UgEuMEUBgontoH3384eZWGkhgThMHX6yLc1sGsJBRfw5aX9fVtcBpDJspfy7BKjVl
https://www.facebook.com/adamuniversitybafe/posts/pfbid02UgEuMEUBgontoH3384eZWGkhgThMHX6yLc1sGsJBRfw5aX9fVtcBpDJspfy7BKjVl
https://drive.google.com/file/d/1owEaau9DIBEx2yHN8E6-DF5U7CZMrxp0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1owEaau9DIBEx2yHN8E6-DF5U7CZMrxp0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YyzeGPr2s__oPdjgCRsJtrsuLQ2NlIhJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YyzeGPr2s__oPdjgCRsJtrsuLQ2NlIhJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17-idZUHZhglK_-nfnDmBqxGX3Mmz0kSZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17-idZUHZhglK_-nfnDmBqxGX3Mmz0kSZ/view?usp=drive_link
https://adam.edu.kg/ru/education/specialist/
https://adam.edu.kg/ru/education/specialist/
https://adam.edu.kg/ru/education/specialist/
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УА для эффективного достижения стратегический целей в области обеспечения ка-

чества предоставляемых услуг совершенствует организационную структуру, так в сен-

тябре 2021 г. был создан ООК, в октябре 2021 г. был открыт Симуляционный Центр, в 

августе 2022 г. созданы 3 департамента в ВШМ,  Бизнес инкубатор для развития предпри-

нимательских навыков студентов и в мае 2023 г. был открыт Центр компетенций в сфере 

гостеприимства и туризма и на 2023-2024 учебный год обновлена структура УА. 

Для определения и утверждения ключевых показателей эффективности разрабо-

таны Планы развития УА, на основе которых с учетом ежегодного итогового отчета  раз-

рабатывается операционный план УА и его структурных подразделений  на будущий учеб-

ный год в котором четко отражены индикаторы достижений выполнения работ. Для до-

стижения индикаторов и обеспечении качества образования и предлагаемых услуг УА 

были разработаны и переработаны ряд НПД и инструкции: 

- Положение о мониторинге качества образовательных услуг УА; 

- Положение «О мониторинге и взаимопосещении учебных занятий ППС УА»; 

- Положение «Об организации элективных и факультативных дисциплин в УА»; 

- Положение «Об инклюзивном образовании»; 

- Инструкция «О предоставлении отчета ППС в соответствии с индивидуальным планом»;  

- Положение о системе оценки по ключевым показателям эффективности деятельности 

(KPI) ППС УА; 

- Положение о стимулировании публикационной активности работников УА. 

- соответствие инфраструктуры стратегии ОО: 

УА предоставляет студентам все необходимые материальные ресурсы для успеш-

ного обучения. Это включает в себя современные компьютерные классы, оборудованные 

в соответствии с последними достижениями в области IT технологий, а также учебное 

оборудование, специально подобранное для поддержки академических потребностей 

наших студентов. 

УА, в соответствии со Стратегией развития 2020-2025 гг., проводит постоянный 

мониторинг МТБ, информационных ресурсов в июне месяце, отчет по итогам которого 

обсуждается на УС и принимается решение об обновлении ресурсов, обеспечивающих 

учебный процесс на будущий учебный год. УА разработал и утвердил Положение о мони-

торинге и сборе информации, о необходимых ресурсах для деятельности  Университета 

Адам. Данный документ предусматривает порядок по рассмотрению и принятию решений 

об улучшении ресурсов УА в соответствии с потребностями сотрудников и студентов УА. 

Современные образовательные технологии находят самое широкое применение в учебном 

процессе университета. Для успешной организации учебного процесса в университете 

https://drive.google.com/drive/folders/11_zRW1Pce3XlzeQsm54LmqpGaLFELFb6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11_zRW1Pce3XlzeQsm54LmqpGaLFELFb6?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EzLz_GmGVm0buFJ0bQf0Airnh3pKAdcP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EzLz_GmGVm0buFJ0bQf0Airnh3pKAdcP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Hb5C7eu0U_W3QZArg6yq40Gd6woOIDCp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Hb5C7eu0U_W3QZArg6yq40Gd6woOIDCp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11_zRW1Pce3XlzeQsm54LmqpGaLFELFb6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11_zRW1Pce3XlzeQsm54LmqpGaLFELFb6?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YYw2TdsfUGaRaMcCW-m7lxEb3jqd0Mij/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/06/2025_rotated.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/06/2025_rotated.pdf
https://drive.google.com/file/d/1cKS7GHxl0WirmFcLnOKcs1ExZXCQv1ty/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cKS7GHxl0WirmFcLnOKcs1ExZXCQv1ty/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/07/kmjtlw.pdf
https://drive.google.com/file/d/1ZLjs9elSBTjdUqgGJADsmpUpy11Ckj_Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16QQoHcSNVUI5tQ50Db3mj8AbQtEXeemT/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/05/11/%D0%98%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82_%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0_%D0%9F%D0%9F%D0%A1.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/05/11/%D0%98%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82_%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0_%D0%9F%D0%9F%D0%A1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1jobT7c4DE7xGXsK7G4w77pL2MpOKcBUH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jobT7c4DE7xGXsK7G4w77pL2MpOKcBUH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jobT7c4DE7xGXsK7G4w77pL2MpOKcBUH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ElgeelDVkxa8VK3cJwTRODFdglVgWWWH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ElgeelDVkxa8VK3cJwTRODFdglVgWWWH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12v-NcU_5LnHsqwmktq-veFxgYD7MeZ2y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12v-NcU_5LnHsqwmktq-veFxgYD7MeZ2y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12v-NcU_5LnHsqwmktq-veFxgYD7MeZ2y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12v-NcU_5LnHsqwmktq-veFxgYD7MeZ2y/view?usp=sharing
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имеется достаточная база компьютерной и офисной техники. 

- доступность образовательных ресурсов и систем поддержки для обучаю-

щихся: 

УА создает необходимые условия для работы в читальных залах и библиотеках в 

соответствии с Положением о библиотеке и операционным планом работы УА.  

В настоящее время фонд библиотеки УА насчитывает 22 492  печатных единиц. В ос-

новном преобладает литература экономического направления, что соответствует профилю 

УА. В фонде широко представлена учебная, научная, научно-популярная литература универ-

сальной тематики, справочно-библиографические, периодические издания на кыргызском, 

русском, и иностранных языках. Для каждого обучающегося обеспечена возможность инди-

видуального неограниченного доступа к https://biblioteka.bafe.edu.kg/vnutrivuzovskie-izdaniya, 

содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам и сформированной по согласо-

ванию с правообладателями учебной и учебно-методической литературы из любой точки, в 

которой имеется доступ к сети Интернет.  

Для полноценной реализации учебного процесса УА каждые пять лет обновляет 

оборудование, учебную литературу, программное обеспечение и т.д. УА использует в 

учебном процессе электронную образовательную платформу Moodle и программное обес-

печение Adobe CC и Zoom. УА имеет большой опыт в организации учебного процесса в 

on-line режиме и разработке полноценных электронных курсов. 

Количество разработанных электронных курсов сегодня насчитывает более 50. 

ППС и студенты программы «Экономика, менеджмент и туризм» совместно с ДМЕНД 

являются авторами 14 цифровых образовательных модулей (включая модули по повы-

шению цифровой грамотности, финансовой грамотности, экологическому развитию ту-

ризма) на основе инновационных моделей micro-credentials в рамках сотрудничества с ОФ 

«ИнАКВА». 

В УА особое значение придается социальной поддержке студентов, так как это в 

полной мере может способствовать успешному профессиональному и личностному ста-

новлению будущих специалистов. Кураторы/ассистенты декана ВШМ, академические 

консультанты, Студенческое правительство и др. подразделения стараются отслеживать и 

реагировать на изменения, происходящие в условиях жизни студентов, их социальной за-

щищенности. При этом в центре их внимания находится сохранение и укрепление нрав-

ственного и физического здоровья молодых людей, помощь им в сложных жизненных си-

туациях, налаживание отношений в социуме, анализ конкретных социальных ситуаций, 

касающихся развития личности студента и его творческих возможностей. 

https://drive.google.com/file/d/1RPY9k839VxF6Bm4E-xIP4xsHWUDPA4NT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RPY9k839VxF6Bm4E-xIP4xsHWUDPA4NT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RGdWmQ6-W6AR6BKB16DzGm12Tcvu1XnV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RGdWmQ6-W6AR6BKB16DzGm12Tcvu1XnV/view?usp=sharing
https://biblioteka.bafe.edu.kg/vnutrivuzovskie-izdaniya
https://moodle.adam.edu.kg/
https://moodle.adam.edu.kg/
https://drive.google.com/file/d/1JOOOn2VyE1UnG4yt-LdkNyu2aBYu-NZA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JOOOn2VyE1UnG4yt-LdkNyu2aBYu-NZA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JOOOn2VyE1UnG4yt-LdkNyu2aBYu-NZA/view?usp=drive_link
http://www.academy.inaqa.com/
http://www.academy.inaqa.com/
https://equality.inaqa.com/ru/materials/
https://equality.inaqa.com/ru/materials/
https://drive.google.com/file/d/1JOOOn2VyE1UnG4yt-LdkNyu2aBYu-NZA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JOOOn2VyE1UnG4yt-LdkNyu2aBYu-NZA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JOOOn2VyE1UnG4yt-LdkNyu2aBYu-NZA/view?usp=drive_link
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Система социальной поддержки студентов в УА осуществляется на основании Устава 

УА, НПА УА и в соответствии с Положением о льготах по оплате за обучение в УА. 

Достижению РО способствует существующая в УА система поощрения хорошо 

успевающих студентов. Так, отличникам учебы предусмотрены льготы по оплате от 10% 

до 40%  годовой стоимости  обучения в вузе в соответствии с Положением о льготах по 

оплате за обучение. Хорошо обучающиеся студенты рекомендуются к участию в конкур-

сах для получения стипендий и для прохождения стажировок, семестровой учебы в зару-

бежных вузах. 

За последние годы стипендию фонда К. Аденауэра получили более 20 студентов, 1 

студент получил стипендию Фонда прогрессивных инициатив А. Салымбекова и более 50 

студентов прошли стажировки в зарубежных вузах, таких как Юго-Восточный универси-

тет Норвегии (8 чел.),  Балтийская Международная академия (1 чел.), Университет Нархоз 

(3 чел.), Батумский государственный университет (5 чел.), Американский университет в 

Гирне (ежегодно не менее 10 чел.) 

В целях охраны здоровья студентов в УА с 2021 года действует Медицинский 

пункт, сотрудники которого регулярно проводят медосмотры и флюорографическое об-

следование студентов и сотрудников УА. Все студенты состоят на учете в студенческой 

поликлинике.  

Для студентов, имеющих медицинские показания о нетрудоспособности (то есть 

неспособные физически присутствовать на учебных занятиях) ППС и кураторы органи-

зуют учебные занятия в индивидуальном порядке в соответствии с графиком индивиду-

альных консультаций через электронную образовательную платформу Moodle согласно 

Положения об инклюзивном образовании лиц с ограниченными возможностями  здоровья 

в Университете Адам. 

Кураторы/ ассистенты декана ВШМ совместно с юристом  ежегодно для студентов 

с иностранным гражданством организуют с уполномоченными органами КР в УА меро-

приятия на тему коррупции в университете и религиозного экстремизма. 

- удовлетворенность обучающихся и ППС качеством образовательных услуг 

и  реализацией ООП: 

Все типы внешних и внутренних стейкхолдеров вовлечены в сбор информации об 

удовлетворенности реализацией аккредитуемых ООП через основные методы сбора ин-

формации: 

- анкетирование (студенты, выпускники, работодатели); 

- фокус-интервью (выпускники, работодатели); 

- дискуссии на круглых столах, конференциях (работодатели, ППС, сотрудники); 

https://cbd.minjust.gov.kg/55077/edition/1199319/ru
https://drive.google.com/file/d/1Ven8gNw1ECE9oaHurdAFfFyYMYwGpIhm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ven8gNw1ECE9oaHurdAFfFyYMYwGpIhm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ven8gNw1ECE9oaHurdAFfFyYMYwGpIhm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ven8gNw1ECE9oaHurdAFfFyYMYwGpIhm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ven8gNw1ECE9oaHurdAFfFyYMYwGpIhm/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/ru/cooperation/academic-mobile/
https://adam.edu.kg/ru/cooperation/academic-mobile/
https://adam.edu.kg/ru/cooperation/academic-mobile/
https://adam.edu.kg/ru/cooperation/academic-mobile/
https://adam.edu.kg/ru/cooperation/academic-mobile/
https://adam.edu.kg/ru/cooperation/academic-mobile/
https://drive.google.com/file/d/1m6Aqzwq0NtUxNDXOrYTOzzIpXjD2qmFY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m6Aqzwq0NtUxNDXOrYTOzzIpXjD2qmFY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16QQoHcSNVUI5tQ50Db3mj8AbQtEXeemT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16QQoHcSNVUI5tQ50Db3mj8AbQtEXeemT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16QQoHcSNVUI5tQ50Db3mj8AbQtEXeemT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16QQoHcSNVUI5tQ50Db3mj8AbQtEXeemT/view?usp=sharing
https://adam.kg/ru/news/6-dekabrya-programmoj-ekonomika-menedzhment-i-turi/
https://adam.kg/ru/news/6-dekabrya-programmoj-ekonomika-menedzhment-i-turi/
https://adam.kg/ru/news/centr-karery-sovmestno-s-kuratorami-i-yuristom-uni/
https://adam.kg/ru/news/centr-karery-sovmestno-s-kuratorami-i-yuristom-uni/
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- рабочие заседания структурных подразделений и коллегиальных органов. 

Для сбора информации об удовлетворенности внешних и внутренних стейкхолдеров 

УА разработал ряд нормативных документов:  

- Положение о внутренней системе обеспечения качества Университета Адам;  

- Положение об организации и проведении анкетирования среди студентов и ППС УА; 

- Положение о мониторинге качества образования УА; 

- Положение об управлении рисками Университета Адам. 

- динамика контингента обучающихся в разрезе форм и видов обучения: 

Сбор данных о студентах начинается с момента поступления в УА, сотрудники от-

дела кадров, после издания приказа о зачислении в число студентов формируют личное 

дело в  ИСУ УА «GAUDI», где отображаются ФИО, дата и место рождения, националь-

ность, гражданство, форма обучения, группа, стоимость обучения, приказы, документы об 

образовании и т.д. Из введенных данных ИСУ УА «GAUDI» формирует список студентов 

группы, контингент движения студентов, экзаменационные ведомости.  На основе этих 

документов составляется свод данных по движению контингента по месяцам в разрезе 

направлений и по формам обучения, из которого готовятся статистические данные для 

государственных органов. Контингент студентов УА за три года приведен в таб. 3.1.  

Таблица 3.1.  

Контингент студентов в УА за аккредитуемый период  

Структурное подразделение 2021-2022 

учебный год 

2022-2023 

учебный 

год 

2023-2024 

учебный 

год 

Программа «Экономика, Менедж-

мент, Туризм» (чел.) 

299 238 169 

Высшая школа медицины (чел) 776 751 823 

Департамент Математических и 

естественно-научных дисциплин 

(чел) 

35 51 34 

Отслеживание данных о посещаемости, успеваемости, достижениях и отчислении 

студентов осуществляется на основе статистических отчетов, результатов экзаменацион-

ных сессий, сведений от структурных подразделений, зачетно-экзаменационных ведомо-

стей, групповых журналов, приказов ректора об отчислении, льготах, награждениях или 

дисциплинарных взысканиях. 

Информация об успеваемости и достижениях студентов, приказы об их передви-

жении вносятся в соответствующие разделы ИСУ УА «GAUDI». 

На сайте УА в разделе «ЦК» был создан блок, посвященный историям успеха вы-

пускников, сотрудников и ППС, которые обновляются на регулярной основе. 

- трудоустройство и карьерный рост выпускников: 

https://drive.google.com/file/d/1raBW40L5u23e-O4k5xVCskLSswCaQF96/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LajamCQUQqPy0_9Rgrrx8i683hzebnqs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s9hLcNf83zp89xxKlPskcUUgHjcFSlvG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gxWAvoDIO11hnGx0x6Pppdj4N1ET3VUQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1su4MqaMbERDzIiv9s7IuZ2RcZ3ipKXUq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1su4MqaMbERDzIiv9s7IuZ2RcZ3ipKXUq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q8b10F_a7D5Qc9UIRgh9NfyJHuGYLrmy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q8b10F_a7D5Qc9UIRgh9NfyJHuGYLrmy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vgr_z1nu8Cf1C0dDpG5mVOk4Q-OAQzYi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vgr_z1nu8Cf1C0dDpG5mVOk4Q-OAQzYi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QQOnv0Evh-OsOUzgu81C-tqFx_w36Ubw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QQOnv0Evh-OsOUzgu81C-tqFx_w36Ubw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10NPy_79WFjT5x8i_YLjJWpgkcOQZEBh7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10NPy_79WFjT5x8i_YLjJWpgkcOQZEBh7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16Wj-XSf1Fhfmx82VDwQciG3IASmAdQoL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16Wj-XSf1Fhfmx82VDwQciG3IASmAdQoL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16Wj-XSf1Fhfmx82VDwQciG3IASmAdQoL/view?usp=drive_link
https://adam.kg/ru/cc_success_history
https://adam.kg/ru/cc_success_history
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Специализированной структурой по содействию карьеры выпускников является 

Центр Карьеры, который был создан в 2003 году. ЦК выступает в качестве ключевого и 

связующего звена между вузом и работодателями, оказывает помощь студентам и выпуск-

никам УА в планировании и развитии карьеры, а также в налаживании и поддержании 

связи с УА. ЦК УА предлагает поддержку выпускникам в поиске работы - на сайте УА 

дается информация о программе стажировок или ярмарках вакансий. Студенты могут об-

ращаться в ЦК на прямую или через сайт УА, чтобы узнать о возможностях трудоустрой-

ства. 

Договора о сотрудничестве заключены с более чем 25 организациями, как государ-

ственными органами и организациями, так и с организациями частного сектора, и зару-

бежных организаций.  

Одним из направлений работы ЦК является проведение мероприятий по отслежи-

ванию трудоустройства выпускников, включающий в себя сбор и накопление информации 

о трудоустройстве выпускников через 9 месяцев. На основе этого ЦК делает анализ под-

готовки выпускников с целью создания благоприятной среды для формирования конку-

рентоспособных специалистов на рынке труда, кроме этого проводится опрос работодате-

лей о качестве подготовки выпускников.  

Анкетирование выпускников (Результаты анкетирования 2019-2020гг, 2020-

2021гг., 2022-2023гг.) играет ключевую роль в понимании их опыта и потребностей после 

завершения учебы. Этот этап важен для оценки эффективности наших программ и подго-

товки студентов к трудоустройству. 

Кроме того, ЦК УА по итогам трудоустройства выпускников проводит встречи, 

круглые столы, где студентам подробно рассказывают о кадровой политике организаций, 

возможностях карьерного роста и требованиях, предъявляемых к будущим специалистам.  

УА для обеспечения трудоустройства выпускников или их продолжения обучения 

на других уровнях образования, работает в этом направлении не только с частным секто-

ром, но и государственными органами (пример: для специальности Лечебное дело УА за-

полняет базу Национальной информационной системы управления ресурсами МЗ КР).  

3.2.8. ОО должна продемонстрировать практическое применение механизма 

коммуникации с обучающимися, работниками и другими заинтересованными ли-

цами и механизма разрешения конфликтов 

УА, в соответствии со Стратегией развития УА на 2020-2025 гг.  и на основании 

изучения отчета ВЭК программных и институциональных аккредитаций, изучения меж-

дународного и национального рынка трудов, участия на национальном и международном 

https://adam.kg/ru/education/activities/career-center/
https://adam.kg/ru/education/activities/career-center/
https://adam.kg/ru/education/activities/career-center/
https://adam.kg/ru/for_graduates
https://adam.kg/ru/for_graduates
https://adam.kg/ru/cc_trainings
https://adam.kg/ru/cc_trainings
https://adam.kg/ru/cc_vacancies
https://adam.kg/ru/cc_vacancies
https://adam.kg/ru/cc_partners_employers
https://adam.kg/ru/cc_partners_employers
https://drive.google.com/drive/folders/1nhsCM_pTsScRaBHvc5WX3-TWryf4tsb9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nhsCM_pTsScRaBHvc5WX3-TWryf4tsb9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FGmrYlDE-eRb2e7-kWHC7xYeT8MmLxVL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FGmrYlDE-eRb2e7-kWHC7xYeT8MmLxVL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FGmrYlDE-eRb2e7-kWHC7xYeT8MmLxVL?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uD30-DrXmQnYCTUCs_X_-XwYhVajY9hY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uD30-DrXmQnYCTUCs_X_-XwYhVajY9hY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hqvHnhhJeHZVUF7OjL-p7tr1wrgEjEHI/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/strategiya-razvitiya-ua-2020-2025-gg.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/strategiya-razvitiya-ua-2020-2025-gg.pdf
https://iaar.agency/rating/8/0/2021
https://iaar.agency/rating/8/0/2021
https://iaar.agency/rating/8/0/2021
https://iaar.agency/rating/8/0/2021
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уровнях рейтинга вузов, разработал план мероприятий по повышению имиджа Универси-

тета и ежегодно разрабатывает план профориентационной работы (2021-22гг., 2022-23гг.).  

Продвижение и коммуникация УА с целевой аудиторией осуществляются через 

различные каналы, такие как Instagram, Facebook, целевое рекламирование в социальных 

сетях и официальный сайт УА, участие в образовательных выставках и мероприятиях, а 

также сотрудничество с партнерами и работодателями. 

Вовлечение студентов, сотрудников и ППС в процессы сбора и анализа информа-

ции и последующего принятия решений являются результатом внешней коммуникации и 

анкетирования всех заинтересованных сторон УА. Коммуникации студентов, сотрудни-

ков и других заинтересованных лиц осуществляются в следующих формах: 

- посредством групповых тематических встреч; 

- в ходе индивидуальных консультаций и бесед; 

- при необходимости, через организацию специальных комиссий для объективного реше-

ния вопроса; 

- при удаленном расположении студента или другого заинтересованного лица использу-

ется почта, электронная коммуникация через официальный сайт УА (раздел Контакты и 

реквизиты) или групповые онлайн чаты. 

Информация может быть передана куратором или академическим консультантом в 

обязанности которых входит поддержка коммуникаций, а при наличии неудовлетворен-

ности или необходимости конфиденциальности информации, заявители могут использо-

вать разделы Предложения и жалобы и Нет коррупции. 

В УА разработаны и задокументированы механизмы разрешения конфликтов при 

их возникновении среди студентов, сотрудников и других лиц в таких документах, как 

Этический кодекс, Положение о Комиссии по этике и Положение о порядке рассмотрения 

жалоб и предложений студентов и сотрудников УА. 

В соответствии с данными документами, студент, сотрудник или др. заинтересованное 

лицо имеет право обратиться с жалобой для разрешения тех или иных проблем, возникающих 

в процессе обучения или работы. Среди студентов постоянно проводится целенаправленная 

работа по недопущению коррупционных правонарушений и негативных явлений в УА. Ку-

раторами/ассистентами декана ВШМ/академическими консультантами проводится контроль 

за ходом учебно-воспитательного процесса УА в соответствии с Положением о воспитатель-

ной работе и Программой адаптации студентов первого года обучения. 

УА обеспечивает эффективную коммуникацию со студентами, сотрудниками, вы-

пускниками и работодателями посредством учебного процесса, тематических встреч и ку-

раторских часов, сайта университета, электронной образовательной платформы Moodle, 

https://iaar.agency/rating/8/0/2021
https://drive.google.com/file/d/1AdOvDOmI5mQez5xdsJDZsEwlhnyDXJBE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AdOvDOmI5mQez5xdsJDZsEwlhnyDXJBE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AdOvDOmI5mQez5xdsJDZsEwlhnyDXJBE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y5CeKyo6MIoQskVh70t9X25uSs1Xeqk7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y5CeKyo6MIoQskVh70t9X25uSs1Xeqk7?usp=sharing
https://www.instagram.com/bafe.edu.kg/
https://www.facebook.com/adamuniversitybafe
https://www.facebook.com/adamuniversitybafe
https://www.instagram.com/p/CfgB3SYDMEp/
https://www.instagram.com/p/CfgB3SYDMEp/
https://www.instagram.com/p/CfgB3SYDMEp/
https://adam.kg/ru/
https://adam.kg/ru/
https://adam.kg/ru/news/hotite-uznat-o-nas-bolshe/
https://adam.kg/ru/news/hotite-uznat-o-nas-bolshe/
https://adam.kg/ru/news/28-aprelya-2023-goda-v-bishkeke-sostoyalas-konfere/
https://adam.kg/ru/news/28-aprelya-2023-goda-v-bishkeke-sostoyalas-konfere/
https://adam.kg/ru/cc_partners_employers
https://adam.kg/ru/cc_partners_employers
https://adam.edu.kg/ru/about/contacts/
https://adam.edu.kg/ru/about/contacts/
https://drive.google.com/file/d/1Sn8bPgAkR0Qy0PIpmzzwVzJZ0BlfwSYV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fdr2SeAGxtg3qNer2Suljqsq-mUd5kMU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fdr2SeAGxtg3qNer2Suljqsq-mUd5kMU/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhK_cIhsKHciXX6gdCNf8Q7jZQOzkp_MFlOUxngpdXU7UlNg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScl5JZ9GVOSdnNUpld0m2EUD8eT-KVyst8UaE9r1K0zVZwBzA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSenrIzMKQJjrZzDC2FnCOVaTajED2y4UR67YX3cAZDOlyiLpw/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSenrIzMKQJjrZzDC2FnCOVaTajED2y4UR67YX3cAZDOlyiLpw/closedform
https://drive.google.com/file/d/1AOtECzyYpCePeJ0SDpDzurzcEtmhC2UW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AOtECzyYpCePeJ0SDpDzurzcEtmhC2UW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AOtECzyYpCePeJ0SDpDzurzcEtmhC2UW/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1X4qOxLakj02ms38Wt5GlCrwyrPLk7Sln/edit?usp=sharing&ouid=103970709765181204310&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1X4qOxLakj02ms38Wt5GlCrwyrPLk7Sln/edit?usp=sharing&ouid=103970709765181204310&rtpof=true&sd=true
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/12/polozhenie-o-poryadke-rassmotreniya-zhalob-i-predl.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/12/polozhenie-o-poryadke-rassmotreniya-zhalob-i-predl.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/12/polozhenie-o-poryadke-rassmotreniya-zhalob-i-predl.pdf
https://drive.google.com/file/d/1hBFQWNuyN1RCnkOsyOEe1E768Vyb8eIy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hBFQWNuyN1RCnkOsyOEe1E768Vyb8eIy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hBFQWNuyN1RCnkOsyOEe1E768Vyb8eIy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pJo1VJxlOMcKzGiv6cxD1vnYHBeF9kVY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pJo1VJxlOMcKzGiv6cxD1vnYHBeF9kVY/view?usp=sharing
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социальных сетей Facebook, Instagram, TikTok, Linkedn и т.д.   

3.2.9. ОО должна продемонстрировать управление обеспечением информа-

цией в соответствующих областях наук 

НИР студентов и магистрантов связана с общими направлениями научной работы 

структурных подразделений реализующих ООП и имеет преемственность тем и областей 

исследования. 

НИР студентов и магистрантов осуществляется в соответствии с Положением о 

НИРС УА и  в процессе подготовки курсовых работ, ВКР, магистерских диссертаций (вы-

бор и корректирование темы, подготовки общей характеристики работы: определение це-

лей задач исследования, теоретической, практической значимости, методов исследования, 

определения гипотезы исследования, подготовки теоретической и практической части ма-

гистерской диссертации). В УА существует «Пирамида» научных исследований бакалавр-

магистр-PhD. 

Студенты публикуют научные статьи совместно с научными руководителями в 

научных изданиях, в том числе в Международном научном журнале «Экономика. Управ-

ление. Образование», участвуют в научных конференциях, круглых столах и т.д.  

Программы и департаменты реализующие ООП по направлениям подготовки, для 

организации научно-исследовательской деятельности участвуют в различных националь-

ных и международных проектах. 

Для включения в ОП инноваций, научных и технологических разработок, эле-

ментов фундаментальных или прикладных исследований ППС проходят тренинги/се-

минары по новым методам обучения, знакомятся с передовыми наработками в педагоги-

ческой/профессиональной сферах, осваивают новые практические навыки (в частности, 

по работе с симуляционным оборудованием), вносят изменения в УМК с учетом педаго-

гических и отраслевых инноваций (примеры актов внедрения) . 

Включение в ОП и ООП  научных и технологических разработок, элементов фун-

даментальных или прикладных исследований в УА обеспечивается за счет сотрудничества 

с национальными научными организациями, такими как: Институт химии и фитотехноло-

гии НАН KP. 

По стандарту «Управление информацией и отчетность» раскрыты 14 крите-

риев, из которых __2_ имеют сильную позицию, _12_ удовлетворительную.  

 

5.4. Стандарт «Разработка и утверждение образовательных программ»  

4.2.1 ОО должна продемонстрировать наличие документа, регламентирую-

щего процессы гарантии качества основной образовательной программы: управле-

ние, разработка, утверждение, реализация и оценка результативности 

https://drive.google.com/file/d/1G420rmi_Uqq8t3LEu-pMUwOS2YPiMNxq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G420rmi_Uqq8t3LEu-pMUwOS2YPiMNxq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G420rmi_Uqq8t3LEu-pMUwOS2YPiMNxq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16BRO4ckDrROaN7EX6-Ha69D6zuPkgSF0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16BRO4ckDrROaN7EX6-Ha69D6zuPkgSF0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16BRO4ckDrROaN7EX6-Ha69D6zuPkgSF0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16BRO4ckDrROaN7EX6-Ha69D6zuPkgSF0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16BRO4ckDrROaN7EX6-Ha69D6zuPkgSF0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cIGoQQzVbG2Nb4lcrXR-ELx53kHJ9ouN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Fed9enJ-GvOy9pLXXCZeD-RxTTyrif-L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fed9enJ-GvOy9pLXXCZeD-RxTTyrif-L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fed9enJ-GvOy9pLXXCZeD-RxTTyrif-L/view?usp=sharing


58 

УА осуществляет образовательную деятельность по направлениям подготовки в 

соответствии с лицензиями выданными МОН КР (см. таб.4.1.) 

Таблица 4.1. 

 Сведения об имеющихся лицензиях по направлениям подготовки 

№ Код 

ООП 

Наименование ООП № лицензии и дата вы-

дачи 

Примечание 

1 580100 Экономика (бакалавриат, 

магистратура) 

Лицензия № LD160000810 

от 14.10.2016 г. 

бессрочная 

2 580200 Менеджмент (бакалавриат, 

магистратура) 

Лицензия № LD160000810 

от 14.10.2016 г. 

бессрочная 

3 600200 Туризм (бакалавриат, маги-

стратура) 

Лицензия № LD160000810 

от 14.10.2016 г. 

бессрочная 

4 580700 Управление бизнесом (бака-

лавриат) 

Лицензия № LD170001314 

от 07.07.2017 г. 

бессрочная 

5 710200 Информационные техноло-

гии (бакалавриат) 

Лицензия № LD170001314 

от 07.07.2017 г. 

бессрочная 

6 560001 Лечебное дело (специали-

тет) 

Лицензия № LD170001314 

от 07.07.2017 г.   

Лицензия LS230000066 от 

27.01.2023г. 

бессрочная 

  

Таблица 4.2. 

Структурные подразделения, ответственные за разработку ООП 

№ Наименование программы Структурное подразделение 

1 580100 Экономика (бакалавриат, маги-

стратура) 

программа «Экономика, Менеджмент, 

Туризм» 

2 580200 Менеджмент (бакалавриат, маги-

стратура) 

программа «Экономика, Менеджмент, 

Туризм» 

3 600200 Туризм (бакалавриат, магистра-

тура) 

программа «Экономика, Менеджмент, 

Туризм» 

4 580700 Управление бизнесом (бака-

лавриат) 

программа «Экономика, Менеджмент, 

Туризм» 

5 710200 Информационные системы и тех-

нологии (бакалавриат) 

Департамент Математических и есте-

ственно-научных дисциплин  

6 560001 Лечебное дело (специалитет) Высшая школа медицины 

ООП УА разрабатываются и утверждаются в соответствии с требованиями ГОС 

ВПО КР по направлениям подготовки 580100 «Экономика», 580200 «Менеджмент», 

580700 «Управление бизнесом», 600200 «Туризм», 710200 «Информационные системы и 

технологии» утвержденные МОН КР от №1578/1 от 21.09.2021 г., 560001 «Лечебное дело» 

утвержденная МОН КР от №1357/1 от 30.07.2021 г.,  и регламентируется внутренним НПА 

«Положением о разработке, утверждении и оценке основных образовательных программ 

https://adam.edu.kg/media/attach/2023/10/03/%D0%9B%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F__LD160000810_rotated_compressed_compressed.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/10/03/%D0%9B%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F__LD160000810_rotated_compressed_compressed.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/10/03/%D0%9B%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F__LD160000810_rotated_compressed_compressed.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/10/03/%D0%9B%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F__LD160000810_rotated_compressed_compressed.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/10/03/%D0%9B%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F__LD160000810_rotated_compressed_compressed.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/10/03/%D0%9B%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F__LD160000810_rotated_compressed_compressed.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/10/03/%D0%9B%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F__LD170001314_compressed_rotated.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/10/03/%D0%9B%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F__LD170001314_compressed_rotated.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/10/03/%D0%9B%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F__LD170001314_compressed_rotated.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/10/03/%D0%9B%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F__LD170001314_compressed_rotated.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/10/03/%D0%9B%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F__LD170001314_compressed_rotated.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/10/03/%D0%9B%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F__LD170001314_compressed_rotated.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/10/03/%D0%9B%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F_LD_compressed_1_rotated.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/10/03/%D0%9B%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F_LD_compressed_1_rotated.pdf
https://adam.kg/ru/education/activities/economic-program/
https://adam.kg/ru/education/activities/economic-program/
https://adam.kg/media/uploads/2024/04/18/rfuclk.pdf
https://adam.kg/media/uploads/2024/04/18/hjzper.pdf
https://adam.kg/media/uploads/2024/04/18/hjzper.pdf
https://adam.kg/media/uploads/2024/04/18/hjzper.pdf
https://adam.kg/media/uploads/2024/04/18/111_-_compressed.pdf
https://adam.kg/media/uploads/2024/04/18/gbycqd.pdf
https://adam.kg/media/uploads/2024/04/18/gbycqd.pdf
https://adam.kg/media/uploads/2024/04/18/gbycqd.pdf
https://adam.kg/media/uploads/2024/04/18/222_-_compressed.pdf
https://adam.kg/media/uploads/2024/04/18/222_-_compressed.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/20/oop-710200-ist.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/utverzhdennyj-oop.pdf
https://adam.edu.kg/ru/normative_documents/university_standards
https://adam.edu.kg/ru/normative_documents/university_standards
https://adam.edu.kg/ru/normative_documents/university_standards
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/03/polozhenie-ob-oop-vpo-universiteta-adam.pdf
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высшего профессионального образования УА». 

В содержании ООП представляется общая характеристика направления/специаль-

ности подготовки: цель ООП, коррелирующая с миссией УА, форма обучения, норматив-

ный срок освоения, приведена трудоемкость и структура ООП, объем аудиторной работы, 

квалификация, присваиваемая выпускникам, требования к абитуриенту и язык обучения, 

требования к МТБ, ИКР и кадровому потенциалу. Также в ООП описывается характери-

стика будущей профессиональной деятельности выпускников, освоивших ООП, а именно: 

область профессиональной деятельности, объекты, виды, задачи профессиональной дея-

тельности, к которым готовят выпускников ответственные структурные подразделения. 

Также, в структуру ООП входят компетентностная модель выпускника, матрица компе-

тенций, учебный план, график учебного процесса, УМК дисциплин (модулей), практик, а 

также оценочные и методические материалы.  

Все этапы и уровни обеспечения качества при реализации ООП регулируются дей-

ствующим законодательством КР и положениями УА: Положением о проведении внеш-

ней оценки РО; Положением о разработке, утверждении и оценке ООП ВПО УА; Поло-

жением о внутренней системе обеспечения качества; Положением об анкетировании 

среди ППС и студентов УА, Положением об организации учебного процесса на основе 

системы кредитов в УА, Положением о мониторинге и сбора информации о необходимых 

ресурсах для деятельности  УА, Положением о взаимопосещении учебных занятий ППС 

УА , Положением о мониторинге качества образования УА, Положением о системе оце-

нивания результатов обучения студентов УА, Положением о составе и структуре УМК 

дисциплин  УА. 

В этих внутренних НПА УА четко изложены процедуры разработки, утверждения, 

мониторинга и оценки результативности ООП и рассматриваются  структурными подраз-

делениями-держателями ООП, например: Выписка из протокола заседания программы 

«Экономика»). 

Цели, задачи и РО ООП отражают миссию и видение УА, которые соответствуют 

требованиям ГОС ВПО, потребностям студентов и других заинтересованных сторон. 

В УА управление качеством ООП  осуществляется при активной работе по совер-

шенствованию ООП, например по ООП "Лечебное дело". В соответствии с предложен-

ными рекомендациями со стороны заинтересованных сторон: работодателей (националь-

ных и зарубежных), специалистов в области образования и медицины, студентов прово-

дится работа по изменению ООП на 2024 – 25 уч.год. 

Кроме того, во всех департаментах реализующих ООП Лечебное дело, была про-

ведена работа по обсуждению рекомендаций для внесения изменений в ООП (например, 

https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/03/polozhenie-ob-oop-vpo-universiteta-adam.pdf
https://drive.google.com/file/d/1LVSCdjL5Oa_6ASo706k09BOzuZBJqGYF/view
https://drive.google.com/file/d/1LVSCdjL5Oa_6ASo706k09BOzuZBJqGYF/view
https://drive.google.com/file/d/1-2VBjhtylqI2v2H4eghbbHMIHwNEngZA/view
https://drive.google.com/file/d/1-2VBjhtylqI2v2H4eghbbHMIHwNEngZA/view
https://drive.google.com/file/d/1raBW40L5u23e-O4k5xVCskLSswCaQF96/view
https://drive.google.com/file/d/1raBW40L5u23e-O4k5xVCskLSswCaQF96/view
https://drive.google.com/file/d/1raBW40L5u23e-O4k5xVCskLSswCaQF96/view
https://drive.google.com/file/d/1LajamCQUQqPy0_9Rgrrx8i683hzebnqs/view
https://drive.google.com/file/d/1LajamCQUQqPy0_9Rgrrx8i683hzebnqs/view
https://drive.google.com/file/d/1K_2GD_8h_W43tdKxlFYA4YPvxIyfbSw_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K_2GD_8h_W43tdKxlFYA4YPvxIyfbSw_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12v-NcU_5LnHsqwmktq-veFxgYD7MeZ2y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12v-NcU_5LnHsqwmktq-veFxgYD7MeZ2y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TPZxL7686ry-uyXvewyKViG7VmfyY4LP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TPZxL7686ry-uyXvewyKViG7VmfyY4LP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s9hLcNf83zp89xxKlPskcUUgHjcFSlvG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c2xP3mVgZoPeR_cNQ8MqvNMNkfBf5f6l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c2xP3mVgZoPeR_cNQ8MqvNMNkfBf5f6l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y9-gBPicCM_o9QhgOfkZljWftm4PukAY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y9-gBPicCM_o9QhgOfkZljWftm4PukAY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kP1qn0Ub2XbV88FzZzfTrmhhL3S34CwQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kP1qn0Ub2XbV88FzZzfTrmhhL3S34CwQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kP1qn0Ub2XbV88FzZzfTrmhhL3S34CwQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kP1qn0Ub2XbV88FzZzfTrmhhL3S34CwQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dvotlG0OsQlZlEWe47HCYdGIMNkaEZhB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dvotlG0OsQlZlEWe47HCYdGIMNkaEZhB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dvotlG0OsQlZlEWe47HCYdGIMNkaEZhB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HCqx8NNH8OlfYF1EeAD0tTiB4mPxho6A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HCqx8NNH8OlfYF1EeAD0tTiB4mPxho6A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18r2jvaqGaKlVBO_KMdK7BpmiaXe4xM5Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18r2jvaqGaKlVBO_KMdK7BpmiaXe4xM5Z/view?usp=drive_link
https://adam.edu.kg/ru/education/specialist/
https://adam.edu.kg/ru/education/specialist/
https://drive.google.com/file/d/1aEPFAPOHCPrGLIX5vQV16A3D0H5fRMRV/view?usp=drive_link
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протокол ДТД), подготовлены обобщенные рекомендации экспертов и работодателей 

для внесения в ООП. 

Пересмотренные элементы ООП «Лечебное дело» с фокусом на РО также отра-

жены в Программе ГАК, в критериях оценивания и других документах, определяющих 

учебный процесс. 

Актуальная ООП по всем направлениям подготовки бакалавриата, магистратуры 

и специалитета размещены на сайте университета для ознакомления всех заинтересован-

ных лиц с вносимыми на настоящий момент изменениями. 

4.2.2. ОО должна показать прозрачность процессов гарантии качества, обес-

печить коллегиальность разработки, утверждения и мониторинга ООП через уча-

стие обучающихся, ППС и других стейкхолдеров. 

УА при разработке ООП по направлениям подготовки создает рабочую группу из 

числа ППС ответственных и вспомогательных структурных подразделений, с обязатель-

ным привлечением работодателей представляющего сектор направления подготовки. По 

итогам работы рабочей группы проводится обязательное обсуждение c привлечением сту-

дентов, ППС и внешних стейкхолдеров. На основе проведения обсуждения проекта ООП, 

вносятся коррективы и представляется на соответствующие коллегиальные органы. Раз-

работку и контроль реализации ООП осуществляют сотрудники программ/департамен-

тов/ВШМ совместно с ООК, УО и УМС УА. 

Для внесения изменений каждая структура, ответственная за ООП по соответству-

ющим направлениям ежегодно разрабатывают план работы по соответствию ООП ГОС 

ВПО (ЭМиТ, ДМЕНД), где планируются мероприятия по привлечению в учебный процесс 

специалистов, практиков, работодателей, а также по внесению корректировок в РУП с 

учетом компетентностного подхода и ожидаемых РО. В ходе обсуждения ООП рассмат-

риваются особенности методов работы со студентами, обсуждаются элективные курсы, 

которые смогут позволить студентам достичь ожидаемых РО и соответствующих потреб-

ностям рынка труда. (Пример в разрезе уч.года: Протокол заседания программы «Эконо-

мика», 2022 г., Протокол заседания программы «Экономика, менеджмент, туризм», 

2023г,). 

Ежегодно совместно с ЦК по итогам ИГА проводится круглый стол с членами ГАК 

и представителями государственных учреждений, стейкхолдерами, где они обсуждают 

пререквизиты, постреквизиты, перечень актуальных дисциплин, например,  24.06. 2023г. 

был организован круглый стол: Роль гибких навыков в развитии потенциала молодежи.  

Также, ВШМ УА в целях реализации стратегии развития, с учетом внесенных из-

https://drive.google.com/file/d/1aEPFAPOHCPrGLIX5vQV16A3D0H5fRMRV/view?usp=drive_link
https://adam.edu.kg/media/uploads/2024/02/03/2-2-1_-_rotated.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2024/02/03/2-2-1_-_rotated.pdf
https://drive.google.com/file/d/1YTEcJKKRSB2ojoVA3r8ITKbgWPOeIylD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YTEcJKKRSB2ojoVA3r8ITKbgWPOeIylD/view?usp=drive_link
https://adam.edu.kg/ru/normative_documents/oop_documents
https://drive.google.com/drive/folders/1SWSX6r7iQbJ78UDiN6wuvxkf62BuxM3S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SWSX6r7iQbJ78UDiN6wuvxkf62BuxM3S?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GIbVZE68AzG-_F-E44v1Y1DG38_a91x2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GIbVZE68AzG-_F-E44v1Y1DG38_a91x2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RGQky6KuSdcIAjGl5W_mntv0CQNjff_Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RGQky6KuSdcIAjGl5W_mntv0CQNjff_Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10G5GT4ehpHfg_y2XOfa_OoJsyy9VjCyB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10G5GT4ehpHfg_y2XOfa_OoJsyy9VjCyB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10G5GT4ehpHfg_y2XOfa_OoJsyy9VjCyB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I2F1JkfTwEiNZyxa7_4V1OahhdKc0I1Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I2F1JkfTwEiNZyxa7_4V1OahhdKc0I1Q/view?usp=drive_link
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менений в НПА КР, и для обеспечения качественного достижения РО провел ряд меро-

приятий с представителями заинтересованных сторон по обсуждению миссии ВШМ УА и 

развитию ООП ЭУП «Лечебное дело»: круглый стол "Миссия, основная образовательная 

программа высшей школы медицины университета Адам"; круглый стол в гибридном 

формате с представителями Исламабадского Фундаментального Медицинского Инсти-

тута;  круглый стол в гибридном формате по обсуждению вопросов содержания ООП ЭУП 

«Лечебное дело» с представителями центра общеврачебной практики (ЦОВП) г. Токмок. 

По результатам встреч, круглых столов с работодателями, с представителями ву-

зов, государственных учреждений разработанные/переработанные ООП проходят внеш-

нее рецензирование, где отражены все основные требования и соответствие ГОС ВПО, 

содержание и организация образовательного процесса, учебно-методическое обеспече-

ние, использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения за-

нятий и т.д. (Рецензии на ООП). 

При выборе рецензентов для проведения экспертизы ООП рекомендуется назна-

чать лиц из авторитетных учреждений (вузов, организаций по профилю подготовки), ко-

торые являются активными и уважаемыми представителями в академических программах 

и специалистов в данной области. (Список работодателей-стейкхолдеров бакалавриата, 

магистратуры и специалитета). 

4.2.3. ОО должна обеспечить соответствие ООП установленным целям, вклю-

чая ожидаемые РО через механизмы мониторинга и экспертизы содержания. 

Процедура пересмотра целей ООП регламентирована внутренним НПА, в частно-

сти Приложением 5 «Регламент периодической оценки  и обновления ООП в целом и со-

ставляющих ее документов» положения «О разработке, утверждении и оценке ООП ВПО 

УА». Цели и задачи ООП, реализуемых в УА приведены в таблице 4.3. 

Таблица 4.3.  

         Информация о целях ООП, реализуемых в УА 

Миссия УА Содействие обществу в устойчивом развитии социальных и экономи-

ческих институтов путем подготовки компетентных конкурентоспо-

собных кадров, способных не только эффективно работать в современ-

ном изменяющемся мире, но и активно развивать его 

№ Наименование 

программы 

Цели ООП 

1. Экономика 

бакалавриат 

магистратура 

- содействовать развитию международного образовательного про-

странства для подготовки высокопрофессиональных и социально-от-

ветственных специалистов, способных обеспечить инновационный 

экономический рост и процветание общества в условиях глобализации 

экономики. 

https://drive.google.com/file/d/1HCqx8NNH8OlfYF1EeAD0tTiB4mPxho6A/view
https://drive.google.com/file/d/1HCqx8NNH8OlfYF1EeAD0tTiB4mPxho6A/view
https://drive.google.com/file/d/1f5G8FxvmA0MAmRz3WPsOObs4ua-fk3uq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f5G8FxvmA0MAmRz3WPsOObs4ua-fk3uq/view?usp=drive_link
https://www.facebook.com/adamuniversitybafe/posts/pfbid02UgEuMEUBgontoH3384eZWGkhgThMHX6yLc1sGsJBRfw5aX9fVtcBpDJspfy7BKjVl
https://www.facebook.com/adamuniversitybafe/posts/pfbid02UgEuMEUBgontoH3384eZWGkhgThMHX6yLc1sGsJBRfw5aX9fVtcBpDJspfy7BKjVl
https://drive.google.com/file/d/1owEaau9DIBEx2yHN8E6-DF5U7CZMrxp0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Fw0kA8o_s1GKI9zBAbDsaDqwPzg8LESI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Fw0kA8o_s1GKI9zBAbDsaDqwPzg8LESI?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ssodNSfd7RdwVNo83lczlC0qCwJOAaIc/view
https://drive.google.com/file/d/1ssodNSfd7RdwVNo83lczlC0qCwJOAaIc/view
https://drive.google.com/file/d/1HNcWL5kY4yETWxWjOcbnHR525Z3bpQps/view
https://drive.google.com/file/d/1-2VBjhtylqI2v2H4eghbbHMIHwNEngZA/view
https://drive.google.com/file/d/1-2VBjhtylqI2v2H4eghbbHMIHwNEngZA/view
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2. Менеджмент 

(бакалавриат 

магистратура) 

- обеспечение комплексной и качественной подготовки квалифициро-

ванных, конкурентоспособных менеджеров в области управления про-

изводством на предприятиях, организациях, фирмах, в сферах бизнеса 

в различных отраслях производства, способных эффективно осу-

ществлять организационно-управленческую и информационно-анали-

тическую деятельность, а также приобретение и развитие дополни-

тельных профессиональных умений и навыков, помогающих выпуск-

никам программы решать различные сложные задачи, которые возни-

кают в процессе производственно-хозяйственной деятельности пред-

приятия. 

3. Туризм 

(бакалавриат, 

магистратура) 

- на основе компетентностного подхода обеспечить подготовку бака-

лавров к успешной профессиональной деятельности в области ту-

ризма, а также для успешного продолжения профессионального обра-

зования в магистратуре. Подготовка высококвалифицированных спе-

циалистов в области туризма, что является одним из пунктов реализа-

ции стратегического направления социально-экономического разви-

тия 

4. Управление биз-

несом 

бакалавриат 

обеспечение комплексной и качественной подготовки квалифициро-

ванных, конкурентоспособных менеджеров в области управления ма-

лым предприятием, способных эффективно осуществлять организаци-

онно-управленческую и информационно-аналитическую деятель-

ность, а также приобретение и развитие дополнительных профессио-

нальных умений и навыков, помогающих выпускникам программы 

выполнять разработку и реализацию проектов, направленных на раз-

витие малого бизнеса. 

5. Информацион-

ные системы и 

технологии 

бакалавриат 

является подготовка профессионального, практико-ориентирован-

ного, социально адаптированного, экономически грамотного специа-

листа, способного разрабатывать программные обеспечения, проекти-

ровать информационные системы, проводить сбор, обработку и анализ 

информации, уметь принимать решения, создавать и управлять базами 

данных для успешного функционирования организации, успешно ра-

ботать в коллективе разработчиков. 

6. Лечебное дело 

специальность 

(6 лет) 

специальность 

(5 лет) 

подготовить высококвалифицированных и конкурентоспособ-

ных специалистов-врачей, умеющих осуществлять профилак-

тику, диагностику и лечение болезней, с устойчивой системой 

нравственных, личностных, ценностей, востребованных на оте-

чественном и зарубежном рынках труда. 

УА проводит мониторинг и периодическую оценку ООП для того, чтобы гаранти-

ровать, что они достигают своей цели и отвечают потребностям студентов и других заин-

тересованных сторон. Все заинтересованные лица информируются о любых запланиро-

ванных или предпринятых действиях в отношении ООП через обсуждение на встречах 

или информирование через https://adam.kg/ru/ и социальные сети. 

 В соответствии с вышеизложенными положениями, для мониторинга и оценки 

ООП в УА применяются внутренние и внешние оценки качества. При внешней оценке 

используются следующие инструменты - институциональная и программная аккредита-

ции, внешние рецензенты. При внутренней оценке изучаются результаты удовлетворен-

ности студентов и ППС, отчеты по самооценке  реализации ООП; внутренний аудит по 

https://adam.edu.kg/media/uploads/2024/02/26/2023-2024.pdf
https://adam.kg/ru/
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подразделениям; внутренний контроль программ/департаментов; текущая, промежуточ-

ная и итоговая аттестации студентов. 

По результатам проведенного анализа разрабатываются рекомендации по совер-

шенствованию учебного процесса и устранению выявленных недостатков. Результаты мо-

ниторинга и рекомендации рассматриваются на заседаниях коллегиальных органов в со-

ответствии с планами работ, решения которых доводятся до всех структурных подразде-

лений и разрабатываются корректирующие мероприятия для устранения недостатков. 

Мониторинг и оценка ООП осуществляется всеми заинтересованными сторонами, 

в том числе работодателями согласно Положению об ООП. 

Ежегодно УА разрабатывается План мониторинга образовательного процесса и 

рынка труда (2021-22гг., 2022-23гг., 2023-24гг.), на основе которого проводится работа по 

сбору информации об аспектах деятельности УА на основе анкетирования целевой ауди-

тории. Этот способ получения информации имеет ряд преимуществ, позволяющих полу-

чить наиболее достоверную обратную связь. 

Анализ рынка труда проводится с использованием различных методов, включая 

сбор и анализ статистических данных, опросы работодателей и исследования рынка. По-

лученные результаты используются для прогнозирования тенденций на рынке труда, пла-

нирования карьеры, разработки образовательных программ и принятия решений в области 

трудоустройства. 

Результаты проведенных исследований рассматриваются на УМС УА (протокол 

УМС УА №3 от 29.11.21г., протокол УМС УА №7 от 11.03.22г., протокол УМС УА №3 от 

26.11.22г.), в состав которого включены специалисты из структурных подразделений, от-

ветственные за образовательные программы, а также представители организаций (работо-

датели). По решениям УМС УА разрабатываются рекомендации по совершенствованию 

учебного процесса и устранению выявленных недостатков. 

Например, по запросу работодателей о развитии мягких навыков у студентов вне-

сены изменения в учебную программу включены предметы «Ораторское искусство» и 

«Лидерство» (Протокол заседания программы «Экономика» №8 от 18.04.2022). 

4.2.4. ОО должна продемонстрировать документированность разработки мо-

дели выпускника ООП, описывающей результаты обучения и личностные качества. 

При разработке модели выпускника учитывается уровень образования по направ-

лению подготовки ООП (бакалавр, магистра) или специальность.    

Результаты освоения ООП ВПО определяются приобретаемыми выпускником ком-

петенциями, т. е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соот-

ветствии с задачами профессиональной деятельности. В соответствии с Положением о 

https://drive.google.com/file/d/1htMo5-yx15Z-ZjWN8-YG-CUkRyZpmpBe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1htMo5-yx15Z-ZjWN8-YG-CUkRyZpmpBe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1htMo5-yx15Z-ZjWN8-YG-CUkRyZpmpBe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aUNKcMCJwWvHBoTakfLuDOrxMI3V99zF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aUNKcMCJwWvHBoTakfLuDOrxMI3V99zF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZwOx2CjfCrMqXFK4L9AGYe-HvuD4L-8J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvGioIC8KYNobRUdIiZstO6fwzLIyyau/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvGioIC8KYNobRUdIiZstO6fwzLIyyau/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/uploads/2024/02/26/2023-2024.pdf
https://drive.google.com/file/d/1TqdTRX21Q9mnA4SrKtRItj_VDH_apDTi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TqdTRX21Q9mnA4SrKtRItj_VDH_apDTi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GCw6fU7X9Ue8EWrxQBPXAKJQjaSAeYlv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GCw6fU7X9Ue8EWrxQBPXAKJQjaSAeYlv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PIU6Ctz16tiIjWUbbgATNITQhtqNk04a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PIU6Ctz16tiIjWUbbgATNITQhtqNk04a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PIU6Ctz16tiIjWUbbgATNITQhtqNk04a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b9qU34F997BcrNF1Bq_5ZvAljtsiURVp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b9qU34F997BcrNF1Bq_5ZvAljtsiURVp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l3R89xQlsYA-y5CL1jZttBxShFsvd5J1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l3R89xQlsYA-y5CL1jZttBxShFsvd5J1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pnlixta4LrMwBf1oFB7qG75xU013RDTS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pnlixta4LrMwBf1oFB7qG75xU013RDTS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pnlixta4LrMwBf1oFB7qG75xU013RDTS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s7Txqc_PQe8UTVlNvif4Hrx93uzg6xkp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-2VBjhtylqI2v2H4eghbbHMIHwNEngZA/view
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разработке, утверждении и оценке ООП ВПО УА (раздел 3 Компетентностная модель вы-

пускника) определяется  модель выпускника (например направление Экономика и специ-

альность Лечебное дело) с учетом результатов опросов представителей целевых групп. 

Модель выпускника формируется в виде матрицы компетенций с указанием уровня 

сложности решаемых задач и включает в себя обязательные компетенции в соответствии 

требованиями ГОС ВПО и дополняются/углубляются компетенции ответственными 

структурами за ООП с учетом потребностей заинтересованных сторон. В связи с внедре-

нием новых ГОС ВПО в 2021 г. Модель выпускника, разработанная в 2019 г., была усо-

вершенствована, в которой отражены результаты обучения, компетенции и дисциплины 

через которые они достигаются. 

Периодичность обновления моделей выпускника по реализуемым ООП в УА, при-

ведена ниже с учетом вышеизложенных внутренних и внешних изменений: 

Таблица 4.4.   

Периодичность обновления моделей выпускника по реализуемым ООП в УА 

№ Наименование 

направления 

Внесение изменений в Модели выпускника по соответ-

ствующим ООП 

  

1 

Экономика 

(бакалавриат, 

магистратура) 

2014 г. 2019 г., 

(внесены изменения в 

соответствии с требова-

ниями рынка труда) 

2021 г. 

(внесены изменения в соот-

ветствии с новыми ГОС 

ВПО) 

2 Менеджмент 

(бакалавриат, 

магистратура) 

2014 г. 2019 г., 

(внесены изменения в 

соответствии с требова-

ниями рынка труда) 

2021 г. 

(внесены изменения в соот-

ветствии с новыми ГОС 

ВПО) 

3 Туризм 

(бакалавриат, 

магистратура) 

2014 г. 2019 г., 

(внесены изменения в 

соответствии с требова-

ниями рынка труда) 

2021 г. 

(внесены изменения в соот-

ветствии с новыми ГОС 

ВПО) 

4 Управление бизнесом 

(бакалавриат) 

 2019 г., 

(внесены изменения в 

соответствии с требова-

ниями рынка труда) 

2021 г. 

(внесены изменения в соот-

ветствии новыми ГОС 

ВПО) 

5 Информационные си-

стемы и технологии  

(бакалавриат) 

 2019 

(внесены изменения в 

соответствии с требова-

ниями рынка труда) 

 

2021 

(внесены изменения в соот-

ветствии новыми ГОС 

ВПО) 

6 Лечебное дело (специа-

литет)  

  2021 

(внесены изменения в 

соответствии с требова-

ниями рынка труда) 

2023 (внесены изменения в 

соответствии новыми ГОС 

ВПО) 

Результаты освоения ООП ВПО определяются приобретаемыми выпускником ком-

петенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соот-

https://drive.google.com/file/d/1-2VBjhtylqI2v2H4eghbbHMIHwNEngZA/view
https://drive.google.com/file/d/1-2VBjhtylqI2v2H4eghbbHMIHwNEngZA/view
https://adam.edu.kg/media/uploads/2024/04/22/mv_economica_bakalavr.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/15/model-vypusknika-vshm-ua.pdf
https://bafe.edu.kg/%d0%bc%d0%be%d0%b4%d0%b5%d0%bb%d1%8c-%d0%b2%d1%8b%d0%bf%d1%83%d1%81%d0%ba%d0%bd%d0%b8%d0%ba%d0%b0
https://adam.edu.kg/ru/normative_documents/oop_documents
https://adam.edu.kg/ru/education/activities/economic-program/
https://adam.edu.kg/ru/education/activities/economic-program/
https://adam.edu.kg/ru/education/activities/economic-program/
https://adam.edu.kg/ru/education/activities/economic-program/
https://bafe.edu.kg/%d0%bc%d0%be%d0%b4%d0%b5%d0%bb%d1%8c-%d0%b2%d1%8b%d0%bf%d1%83%d1%81%d0%ba%d0%bd%d0%b8%d0%ba%d0%b0
https://adam.edu.kg/ru/normative_documents/oop_documents
https://adam.edu.kg/ru/education/activities/management-program/
https://adam.edu.kg/ru/education/activities/management-program/
https://adam.edu.kg/ru/education/activities/management-program/
https://adam.edu.kg/ru/education/activities/management-program/
https://bafe.edu.kg/%d0%bc%d0%be%d0%b4%d0%b5%d0%bb%d1%8c-%d0%b2%d1%8b%d0%bf%d1%83%d1%81%d0%ba%d0%bd%d0%b8%d0%ba%d0%b0
https://adam.edu.kg/ru/normative_documents/oop_documents
https://adam.edu.kg/ru/education/activities/tourism-program/
https://adam.edu.kg/ru/education/activities/tourism-program/
https://adam.edu.kg/ru/education/activities/tourism-program/
https://adam.edu.kg/ru/education/activities/tourism-program/
https://adam.edu.kg/ru/normative_documents/oop_documents
https://adam.edu.kg/ru/education/activities/management-program/
https://adam.edu.kg/ru/education/activities/management-program/
https://adam.edu.kg/ru/education/activities/management-program/
https://adam.edu.kg/ru/education/activities/management-program/
https://drive.google.com/file/d/1-jTPAUboe72SbxomXmgimQBsau3Cjbrt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ma-AQ1OumqsoTAPXpGi1IbOSuFiG1_TA/view?usp=drive_link
https://adam.kg/media/uploads/2022/04/18/wdqotm.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1Blg7t1S7C6srORgTKx4ZjLAa7cBWbX2Q
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ветствии с задачами профессиональной деятельности. В соответствии Положением о раз-

работке, утверждения и оценке ООП ВПО УА (раздел 3 Компетентная модель выпуска) 

определяется первоначальная модель выпускника, с учетом результатов опросов предста-

вителей целевых групп. 

Модель выпускника обсуждается и корректируется в ходе рабочих встреч и круг-

лых столов, и рекомендуется к утверждению на основе решений коллегиальных органов 

и утверждается приказом ректора.         

4.2.5. ОО должна обеспечить соответствие содержания учебных дисциплин и 

результатов обучения уровню обучения (бакалавриат, магистратура, докторантура). 

При формировании моделей  выпускников в целях сопоставимости ООП с другими 

международными программами до 18.09.2020 г. УА опирался при разработке ожидаемых 

РО программного уровня на Дублинские дескрипторы, которые являются основой Евро-

пейской рамки квалификаций, а с сентября 2020 г. на НРК КР, которая разработана в со-

ответствии Европейской рамкой квалификаций. 

НРК КР разработана с учетом Европейской рамки квалификаций (EQF) и Европей-

ской рамки квалификаций высшего образования (QF-EHEA) и имеет 9 уровней. Соответ-

ствие ООП УА уровням НРК приведено в таблице 4.5. 

Таблица 4.5.  

Соответствие ООП УА уровням квалификационных рамок 

№ Наименование программы Уровень НРК/EQF/QF-

EHEA 

1 Экономика, Менеджмент, Туризм, Управление 

бизнесом, Информационные системы и техноло-

гии (бакалавриат) 

6 уровень НРК 

6 уровень EQF 

1 цикл QF-EHEA 

2 Экономика, Менеджмент, Туризм, (магистратура) 7 уровень НРК 

7 уровень EQF 

2 цикл QF-EHEA 

3 Лечебное дело (специальность - 6 лет, специаль-

ность - 5 лет) 

7 уровень НРК 

7 уровень EQF 

2 цикл QF-EHEA 

Цели и ожидаемые РО программ формулируются на основе: 

-  глобальных трендов в образовании, социально-экономической и технической сфере; 

- национальных приоритетов; 

- потребности рынка труда; 

- миссии УА. 

Совместно с ЦК УА по итогам трудоустройства выпускников проводятся встречи, 

круглые столы, где студентам подробно рассказывают о кадровой политике организаций, 

https://adam.edu.kg/ru/normative_documents/graduate_models
https://adam.edu.kg/ru/normative_documents/graduate_models
https://disk.yandex.ru/client/disk/Documents%20for%20institutional%20accreditation/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8B%20%D0%A3%D0%A1%2C%20%D0%A3%D0%9C%D0%A1%2C%20%D0%9D%D0%A2%D0%A1%2C%20%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4
https://disk.yandex.ru/client/disk/Documents%20for%20institutional%20accreditation/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8B%20%D0%A3%D0%A1%2C%20%D0%A3%D0%9C%D0%A1%2C%20%D0%9D%D0%A2%D0%A1%2C%20%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4
https://docviewer.yandex.ru/view/120309613/?*=yKiKv3mlx1IW%2Bi1rTH62hkyM3mp7InVybCI6InlhLWRpc2s6Ly8vZGlzay9Eb2N1bWVudHMgZm9yIGluc3RpdHV0aW9uYWwgYWNjcmVkaXRhdGlvbi%2FQn9GA0LjQvNC10YDRiyDQv9C%2BINGA0LDQsdC%2B0YLQtSDRgSDRgNCw0LHQvtGC0L7QtNCw0YLQtdC70Y%2FQvNC4L9Cg0JXQl9Ce0JvQrtCm0JjQryDQutGA0YPQs9C70L7Qs9C%2BINGB0YLQvtC70LAg0K3QutC%2B0L3QvtC80LjQutCwLi5wZGYiLCJ0aXRsZSI6ItCg0JXQl9Ce0JvQrtCm0JjQryDQutGA0YPQs9C70L7Qs9C%2BINGB0YLQvtC70LAg0K3QutC%2B0L3QvtC80LjQutCwLi5wZGYiLCJub2lmcmFtZSI6ZmFsc2UsInVpZCI6IjEyMDMwOTYxMyIsInRzIjoxNjIxNTQ4NDk3NjI4LCJ5dSI6IjM5MTA5MTg3MTE2MjA3MTM1MjEifQ%3D%3D
https://docviewer.yandex.ru/view/120309613/?*=yKiKv3mlx1IW%2Bi1rTH62hkyM3mp7InVybCI6InlhLWRpc2s6Ly8vZGlzay9Eb2N1bWVudHMgZm9yIGluc3RpdHV0aW9uYWwgYWNjcmVkaXRhdGlvbi%2FQn9GA0LjQvNC10YDRiyDQv9C%2BINGA0LDQsdC%2B0YLQtSDRgSDRgNCw0LHQvtGC0L7QtNCw0YLQtdC70Y%2FQvNC4L9Cg0JXQl9Ce0JvQrtCm0JjQryDQutGA0YPQs9C70L7Qs9C%2BINGB0YLQvtC70LAg0K3QutC%2B0L3QvtC80LjQutCwLi5wZGYiLCJ0aXRsZSI6ItCg0JXQl9Ce0JvQrtCm0JjQryDQutGA0YPQs9C70L7Qs9C%2BINGB0YLQvtC70LAg0K3QutC%2B0L3QvtC80LjQutCwLi5wZGYiLCJub2lmcmFtZSI6ZmFsc2UsInVpZCI6IjEyMDMwOTYxMyIsInRzIjoxNjIxNTQ4NDk3NjI4LCJ5dSI6IjM5MTA5MTg3MTE2MjA3MTM1MjEifQ%3D%3D
https://docviewer.yandex.ru/view/120309613/?*=yKiKv3mlx1IW%2Bi1rTH62hkyM3mp7InVybCI6InlhLWRpc2s6Ly8vZGlzay9Eb2N1bWVudHMgZm9yIGluc3RpdHV0aW9uYWwgYWNjcmVkaXRhdGlvbi%2FQn9GA0LjQvNC10YDRiyDQv9C%2BINGA0LDQsdC%2B0YLQtSDRgSDRgNCw0LHQvtGC0L7QtNCw0YLQtdC70Y%2FQvNC4L9Cg0JXQl9Ce0JvQrtCm0JjQryDQutGA0YPQs9C70L7Qs9C%2BINGB0YLQvtC70LAg0K3QutC%2B0L3QvtC80LjQutCwLi5wZGYiLCJ0aXRsZSI6ItCg0JXQl9Ce0JvQrtCm0JjQryDQutGA0YPQs9C70L7Qs9C%2BINGB0YLQvtC70LAg0K3QutC%2B0L3QvtC80LjQutCwLi5wZGYiLCJub2lmcmFtZSI6ZmFsc2UsInVpZCI6IjEyMDMwOTYxMyIsInRzIjoxNjIxNTQ4NDk3NjI4LCJ5dSI6IjM5MTA5MTg3MTE2MjA3MTM1MjEifQ%3D%3D
https://www.gov.kg/ru/npa/s/2709
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о возможностях карьерного роста, о требованиях предъявляемых к будущим специали-

стам. (Программа круглого стола и резолюция 14.10.2022г). 

На основании перечня учебных модулей и согласованных РО, выраженных в тер-

минах универсальных и профессиональных компетенций, ответственным структурным 

подразделением с привлечением ППС и сотрудников из ассоциированных в реализацию 

ООП учебных структур, разрабатываются УМК дисциплин согласно Положения о составе 

и структуре учебно-методических комплексов в УА, включающие в себя рабочие про-

граммы (ДМЕНД, ДГД, ЭМиТ, ВШМ) конспекты лекций, фонды оценочных средств, ме-

тодические рекомендации/указания и т.д. (примеры оформления УМК (ДМЕНД, ДГД). 

Согласно «Положению о составе и структуре УМК в УА» УМК рассматривается 

на заседании программы, и утверждается на заседании УМС, при наличии внешних ре-

цензии. Разработка УМК дисциплины осуществляется в соответствии с вышеуказанным 

перечнем документов, а также с учетом современных требований специальной професси-

ональной подготовки. При конструировании и реализации ООП ВПО, согласно требова-

ниям ГОС ВПО на обязательные курсы приходится 50% всей программы, при этом 50% 

приходится на элективные курсы (вузовский компонент и курс по выбору), которые раз-

рабатываются в соответствии с требованиями рынка труда, которые ответственное струк-

турное подразделение совместно с УО могут изменять, вводить новые наиболее важные 

для преподавания дисциплин студентам. Перечень дисциплин и их объемы определяются 

на основании консультаций с отечественными и зарубежными специалистами. Адаптируя 

таким образом образовательный процесс под нужды студентов, учитывая специфику еже-

годных изменений в сфере той или иной сфере - медицина, экономика и т.д. как на наци-

ональном, так и на международном уровнях. 

Изменения в структуру курсов и их содержание вводятся на основе анализа и кон-

сультаций с национальными стейкхолдерами, зарубежными экспертами и анализе требо-

ваний к выпускникам целевых образовательных рынков. 

Согласно приказа ректора УА от 27.01.2023 г. за №13-У, о создании внутренней 

экспертной комиссии, были установлены основные правила функционирования данной 

комиссии, а также назначены ответственные лица, в обязанности которых входило прове-

дение экспертизы и разработка рекомендаций для усовершенствования УМК. 

По результатам работы внутренней комиссии согласно утвержденного графика, 

был подготовлен отчет, который был представлен на заседании внутренней экспертной 

комиссии, где члены заседания заслушали результаты работы комиссии и постановили 

провести работы по приведению в соответствие все УМК затронутые экспертизой (Вы-

писка из протокола внутренней экспертной комиссии № 3 от 10.05.23).  

https://drive.google.com/file/d/1uD30-DrXmQnYCTUCs_X_-XwYhVajY9hY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uD30-DrXmQnYCTUCs_X_-XwYhVajY9hY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y9-gBPicCM_o9QhgOfkZljWftm4PukAY/view
https://drive.google.com/file/d/1y9-gBPicCM_o9QhgOfkZljWftm4PukAY/view
https://drive.google.com/file/d/1hqeErJexSVl3bI0fMend7bvm8Gamdbmu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13Q68NvgDi5ZbaIMdh7ppvzUeXfjZnd69/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CQ_1DZpqsOivmeWFbwCkP9WAtyl8A1jw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W-bF8gi7Nh1x5aPAaZMxfekffgoMa8wk/view?usp=sharing
https://moodle.adam.edu.kg/course/view.php?id=780
https://moodle.adam.edu.kg/course/view.php?id=487#section-0
https://drive.google.com/file/d/1y9-gBPicCM_o9QhgOfkZljWftm4PukAY/view
https://drive.google.com/drive/folders/1kWdBA-IQKwxOsKpdkE5RgYK4QxhFlxWm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kWdBA-IQKwxOsKpdkE5RgYK4QxhFlxWm?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XklSeCYkASTaBVglmDb4B0lXWF70akTL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XklSeCYkASTaBVglmDb4B0lXWF70akTL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yHv1eUSjADpV2IsUeTKmEgdOQpi-DMhe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yHv1eUSjADpV2IsUeTKmEgdOQpi-DMhe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l7dL3FZ9L7PnT48w04aPyCKSXTcClQJx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l7dL3FZ9L7PnT48w04aPyCKSXTcClQJx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l7dL3FZ9L7PnT48w04aPyCKSXTcClQJx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-UqappMoW57lMG8ptiauZgx8cRf80e6n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-UqappMoW57lMG8ptiauZgx8cRf80e6n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-UqappMoW57lMG8ptiauZgx8cRf80e6n/view?usp=sharing
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При обнаружении несоответствия или слабых сторон, выявленных в результате ре-

цензирования либо анализа, разрабатываются корректирующие предложения по их устра-

нению, определяются сроки, назначаются ответственные в Планах работы структурного 

подразделения. По результатам внутренней и внешней оценки ООП, УМК систематически 

совершенствуются, корректируется содержание существующих дисциплин, вносятся из-

менения в связи с появлением новых исследовательских работ, новой литературы, изме-

нением законодательства, стандартов. 

Соответствие учебно-методического обеспечения ООП с учетом дисциплин про-

фессионального цикла основной и элективной частей, формируют профессиональные 

компетенции обучающихся. Учебно-методическое обеспечение осуществляется всеми до-

ступными учебными, научными и другими материалами в библиотеках, читальных залах, 

в электронной библиотеке университета.  

Ежегодно на программе/департаменте разрабатываются (План издания), (План по 

методике преподавания), (График взаимопосещения преподавателей, выписки заседаний). 

По мере реализации вышеперечисленных мероприятий вносятся дополнения, изменения, 

в учебно-методическое обеспечение, в фонд оценочных средств, в методологию препода-

ваемых дисциплин. (Выписки из заседаний). 

Также, в учебных планах по каждой дисциплине отражен объем времени, отведен-

ный на внеаудиторную, самостоятельную работу студентов. СРС планируется каждым 

преподавателем, ее виды и критерии оценки фиксируются в силлабусе, в котором сту-

денты всегда могут найти информацию об объеме самостоятельных работ, о времени их 

выполнения и максимальном балле при оценивании результатов их выполнения. СРС ор-

ганизовано в УА согласно Положения о СРС УА. 

4.2.6. ОО должна обеспечить в структуре ООП различные виды деятельности, 

обеспечивающие достижение ожидаемых результатов. 

УА, для достижения студентами РО соответствующей ООП, реализует ряд коррек-

тирующих мероприятий таких как создание цифровых учебных модулей на основе под-

хода «micro-credential» по таким направлениям как цифровая и финансовая грамотность, 

предпринимательские и лидерские навыки. Данные микрокурсы способствуют развить у 

студентов мягкие навыки, которые позволят качественного достижения РО. 

Во втором полугодии 2023-24г. начато пилотирование цифрового курса «Финансо-

вая грамотность» для студентов первого курса, на 2024-25 год планируется апробация 13 

цифровых курсов. 

К примеру, на основе решения круглого стола «Гармонизация требований к подго-

товке кадров для туристического сектора экономики России и Кыргызстана», который 

https://drive.google.com/drive/folders/1Eo9SGgua5pU-Wu3jKCbzvClXfDcSprrk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Eo9SGgua5pU-Wu3jKCbzvClXfDcSprrk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1N9y1E5iTDTTlqMjoxOv_CXPTcxVEzbJs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1N9y1E5iTDTTlqMjoxOv_CXPTcxVEzbJs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1N9y1E5iTDTTlqMjoxOv_CXPTcxVEzbJs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WkwQWVj6Vd2GwdQRq_A9xcJoVl9LtKr8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WkwQWVj6Vd2GwdQRq_A9xcJoVl9LtKr8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p2qiXPdiejF5e5_WOUME4a3M_LJCtArO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p2qiXPdiejF5e5_WOUME4a3M_LJCtArO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18K6wjqE9h6xyjmIsVzReXdpaFYvYfSNH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18K6wjqE9h6xyjmIsVzReXdpaFYvYfSNH?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KepeYgrrFEY8_F3BfHzcXIfqe207X7tL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KepeYgrrFEY8_F3BfHzcXIfqe207X7tL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nyk5C4wzUutm7KVz1m0qZpf6EGRHqFSg
https://drive.google.com/drive/folders/1nyk5C4wzUutm7KVz1m0qZpf6EGRHqFSg
https://drive.google.com/drive/folders/1nyk5C4wzUutm7KVz1m0qZpf6EGRHqFSg
https://drive.google.com/file/d/1uD30-DrXmQnYCTUCs_X_-XwYhVajY9hY/view?usp=drive_link
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прошел 27.10.2023 г. на базе «Центра компетенций в сфере туризма и гостеприимства» 

УА, где активное участие приняли представители МОН КР, Министерства труда, социаль-

ного обеспечения и миграции КР, представители СПБГЭУ и АНО Центра компетенций в 

сфере туризма и гостеприимства» РФ, был разработан электронный курс «Горничная». 

Также в УА студенты специальности «Лечебное дело» участвуют в научных круж-

ках, где им обеспечены условия для развития исследовательских навыков. Например, по 

физиологии студенты первого курса изучают условные и безусловные рефлексы, проводя 

эксперименты на мышах, с последующей презентацией докладов на конференции. Сту-

денты 2-го семестра с марта 2022 года в рамках научного кружка реализуют междисци-

плинарные научные исследования по таким направлениям, как: оценка биотоксичности 

различных сред с использованием ряда видов биоиндикаторов (дрозофила (D. 

melanogaster), Лук репчатый (Allium cepa), Ряска малая (Lemna minor), редис (Raphanus 

sativus), кресс-салат (Lepidium sativum) и т.п.). Практическая постановка экспериментов 

по классической Менделевской генетике с использованием чистых линий дрозофилы (ди-

кая форма и чистые линии e, vg, w, Bar). 

4.2.7. Важным фактором является возможность подготовки обучающихся к 

профессиональной сертификации. 

УА провел обзор законодательных актов, нормативно-правовых документов в 

сфере профессиональной сертификации и анализ рынка труда в поиске организаций, за-

нимающихся профессиональной сертификацией в КР. При изучении законодательных до-

кументов было выявлено то, что на рынке КР отсутствует система профессиональной сер-

тификации в полном ее понимании.  Но, тем не менее, УА принимая во внимание, что 

связь с профессиональной практикой обеспечивает оперативную связь между образова-

тельной программой и последующими этапами профессиональной подготовки последи-

пломного обучения развивает партнерские сотрудничества с отечественными и зарубеж-

ными организациями. На основе проведенного обзора выработал для себя ряд рекоменда-

ции с целью обеспечения качества предоставляемых услуг. 

В связи с отсутствием понятия профессиональная сертификация УА заключил до-

говора о сотрудничестве в области внедрения профессиональных курсов в учебный про-

цесс и по подготовке центра по сертификации профессиональных навыков со следую-

щими организациями: 

- Международное бюро по гарантии качества «ИнАКВА» (КР);  

- Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов (КР); 

- Автономная некоммерческая организация «Центр компетенций в сфере туризма и госте-

приимства» (РФ). 

https://drive.google.com/drive/folders/1Bs7pceMMROJzrxNSjRS4cyvHu_6hkLsy?usp=sharing
https://adam.edu.kg/ru/students/creative/
https://drive.google.com/file/d/1cLADH3CmdQK1wgYXujLV8KpGwaTmMu34/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cLADH3CmdQK1wgYXujLV8KpGwaTmMu34/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/134JHDGyNEKv1L6uwEAFuUhdWYHKciJw-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/134JHDGyNEKv1L6uwEAFuUhdWYHKciJw-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vg7_2m7FViCkZ7A1qvquRIvmOyFaZqG_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vg7_2m7FViCkZ7A1qvquRIvmOyFaZqG_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xbsTU2sC1r7U2KcBzl8ThhryWgTDYXAa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xbsTU2sC1r7U2KcBzl8ThhryWgTDYXAa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xbsTU2sC1r7U2KcBzl8ThhryWgTDYXAa/view?usp=sharing
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В УА в 2021-2022 учебном году была апробирована практика проведения учебных 

занятий представителем бизнес среды в рамках курса «Ораторское искусство» (КПВ) на 

основании представлении программы «Менеджмент и туризм» студентам группы М-2-19, 

получившим сертификаты по данному тренингу, были перезачтены некоторые темы по 

дисциплине «Ораторское искусство». 

В рамках пилотирования цифровых курсов по цифровой и финансовой грамотно-

сти цифровые сертификаты получили более 150 слушателей (более 25 студентов УА). 

4.2.8. ОО должна продемонстрировать проведение внешних экспертиз ООП. 

Внешняя экспертиза ООП в УА проводится как на национальном, так и на между-

народном уровне. В 2022 году УА проходил процедуру аккредитации ООП ЭУП «Лечеб-

ное дело» (предыдущая аккредитация ООП была проведена НУ НААР сроком на 1 год). В 

этой связи был определен перечень аккредитационных агентств.  Также, на рассмотрение 

УС была представлена информация о потенциальных аккредитационных агентствах. При 

этом, была обсуждена ситуация, где в соответствии с ПП КР от 22.01.2020г. №18, при 

получении аккредитации на 1 год образовательная организация должна повторно пройти 

аккредитацию не ранее чем через один год в том же Агентстве, которым принято решение 

об аккредитации с замечаниями (условная аккредитация) или об отказе в аккредитации. 

На основании ПП КР от 22.01.2020 г. №18 для повторной аккредитации было вы-

брано НУ НААР. В июне месяце 2022г. Состоялся визит ВЭК НААР и, по решению Ак-

кредитационного Совета, ООП ЭУП ЛД получило аккредитацию  сроком на 3 года. 

На национальном уровне УА обладает доступом к экспортному потенциалу в об-

ласти образования и, по мере необходимости, проводит экспертную оценку процессов, 

практики и проблем в области высшего образования, в частности медицинского образова-

ния с привлечением МЗ КР, работодателей, профессиональных ассоциаций, врачей, обла-

дающих опытом в исследовании процесса медицинского образования, психологов и со-

циологов в области образования из других национальных и международных учреждений 

(Экспертное заключение).            

 В настоящее время 5 ООП УА проводят работу по подготовке к национальной про-

граммной аккредитации. В соответствии с Положением о разработке, утверждении и 

оценке ООП ВПО УА, ежегодно в Планах работы УС, УМС, Операционном плане УА, в 

Планах работы соответствующих структурных подразделений на учебный год отража-

ются реализации проведения внешней и внутренней оценки ООП. Например, ООП ВПО 

по специальности «Лечебное дело» обновлена с учетом внешней оценки международной 

первичной программной аккредитации (протокол №2 от 22 октября 2021г.). 

https://drive.google.com/file/d/1YNpS_B4a08zxy3kwdSaEWkCMwa6sHIzt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YNpS_B4a08zxy3kwdSaEWkCMwa6sHIzt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YNpS_B4a08zxy3kwdSaEWkCMwa6sHIzt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Y3enN6fm644O6XY-SxwKawAJb7asp8a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Y3enN6fm644O6XY-SxwKawAJb7asp8a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mm33M5svzkF1sRFbAJtumLXwrlwon4Kw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mm33M5svzkF1sRFbAJtumLXwrlwon4Kw/view?usp=sharing
https://adam.kg/media/attach/2022/11/25/photo_2022-11-25_11-38-20.jpg
https://adam.kg/media/attach/2022/11/25/photo_2022-11-25_11-38-20.jpg
https://adam.edu.kg/media/uploads/2022/04/17/oop_eng.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Wp_0SFow4uH8k3lYQjTixnhNe2VDppn6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wp_0SFow4uH8k3lYQjTixnhNe2VDppn6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aUNKcMCJwWvHBoTakfLuDOrxMI3V99zF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aUNKcMCJwWvHBoTakfLuDOrxMI3V99zF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aUNKcMCJwWvHBoTakfLuDOrxMI3V99zF/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/09/2022-2023_585O3CY.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/09/2022-2023_585O3CY.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/12/2022-2023-1.PDF
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/12/2022-2023-1.PDF
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/06/2021-2022-_rotated_jAb0iNh.pdf
https://adam.edu.kg/ru/work_plans
https://adam.edu.kg/ru/work_plans
https://drive.google.com/file/d/1UTmDr5ysXpvd7vkjGETHXgU6oXMKnM0_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UTmDr5ysXpvd7vkjGETHXgU6oXMKnM0_/view?usp=sharing
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Также, в соответствии с Планом лицензионного контроля МОН КР, проводится 

оценка на соответствие лицензионным требованиям, которая охватывает вопросы соот-

ветствия ООП к требованиям ГОС ВПО КР, в части доступности и оснащения МТБ, 

учебно-методического обеспечения, кадрового потенциала и фонда оценочных средств. 

 В соответствующих структурах проводятся обсуждения ООП с участием работо-

дателей, где обсуждаются предложения и замечания по ООП (протокол №13 от 

15.03.2022г). К примеру, с целью обновления ООП Лечебное дело с учетом мнения заин-

тересованных сторон были получены рецензии от компетентных специалистов, работаю-

щих в ведущих вузах, например, получена рецензия зав. кафедрой патологической физио-

логии КГМА, д.м.н., профессором Тухватшиным Р.Р. (рецензия от 21.04.2022г. прилага-

ется). Также была получена рецензия от иностранных работодателей – профессор Мухам-

мад Муниб Атер Медицинского колледжа Авиценна, г. Лахор дал рецензию с рекоменда-

циями и предложениями, а также имеется рецензия от Шамшад Али Ваган, администра-

тивного санитарного врача округа Наушахро Ферозе Синд, Пакистан (рецензии прилага-

ются от 12.04.2022г и 11.11.2022г). 

Для проведения внешней экспертизы ООП структурными подразделениями – дер-

жателями ООП, на каждый учебный год в соответствии со стратегическими норматив-

ными документами УА проводится систематическая работа согласно планов мероприятий 

по реализации соответствия ООП ГОС ВПО (Департамент математических и естественно-

научных дисциплин (2021-22гг., 2022-23гг.), программа «Экономика, менеджмент, ту-

ризм» (2021-22гг., 2022-23гг.). В рамках этой работы проводятся регулярные обсуждения 

ООП с работодателями, обсуждаются предложения по корректировке РУП по всем про-

граммам и уровням и т.д. и в конце учебного года готовится информация о проведенной 

работе с заинтересованными сторонами. 

Для продолжения работы над ООП Лечебное дело в настоящий момент организо-

вана внешняя экспертиза с привлечением квалифицированных специалистов из Универ-

ситета Ала-Тоо (г.Бишкек) и Центрально Азиатского международного медицинского уни-

верситета (г.Джалал-Абад). 

Основные образовательные программы УА в соответствии с постановлением пра-

вительства КР о Порядке аккредитации образовательных организаций и программ и ми-

нимальными требованиями проходят процедуру национальной программной независимой 

аккредитации. Так, в июне 2019г. УА прошел процедуру программной аккредитации в Не-

зависимом Аккредитационном Агентстве «Билим-Стандарт» сроком на 5 лет по направ-

лениям Экономика, Менеджмент, Туризм (бакалавриат, магистратура). Внешняя экспер-

https://drive.google.com/file/d/13Qbn_kc4Pr-Eg374tGpXcsost__M_tkW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JhhSlk9lwm8GxukaaKUHukrbjsedd-1o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JhhSlk9lwm8GxukaaKUHukrbjsedd-1o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18V4nu1urjhbT4nw2WDJRVuj0COHlks0t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18-zLZUbp7PgTDMm5Sd-updcXZO9Zl36A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18-zLZUbp7PgTDMm5Sd-updcXZO9Zl36A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JMzhB6ebjbUkSgLGo1_h65REopLOyoYF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JMzhB6ebjbUkSgLGo1_h65REopLOyoYF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rN-s723tVvpT4Rx6aWmIjfQYnJs6igNA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rN-s723tVvpT4Rx6aWmIjfQYnJs6igNA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rN-s723tVvpT4Rx6aWmIjfQYnJs6igNA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gWPYTsMn52VrcDcYQAE9c8ArFods_v3A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M5GDWu5JQrKi8-d4cJj6CjzzkQOF70p_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M5GDWu5JQrKi8-d4cJj6CjzzkQOF70p_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VhwFCETpeJ9qXOs47Lu-b3JsX9QcxrMg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NX2aziAiNTXSNC2oC2UBXZJNAZybhiOa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NX2aziAiNTXSNC2oC2UBXZJNAZybhiOa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qanUi21uo-6yu6FKc-0TMw9ESaZ4P5AH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qanUi21uo-6yu6FKc-0TMw9ESaZ4P5AH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r7yB_SexK5jhjFxeouBuPYSiJf2cgqYu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r7yB_SexK5jhjFxeouBuPYSiJf2cgqYu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wrmrK3xZlC4TZs2egivE5qgHqsyVzOcG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wrmrK3xZlC4TZs2egivE5qgHqsyVzOcG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wrmrK3xZlC4TZs2egivE5qgHqsyVzOcG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yi3TQ37VkUZkyUHo2erVd5uh75Z5m6Pc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Yi3TQ37VkUZkyUHo2erVd5uh75Z5m6Pc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Yi3TQ37VkUZkyUHo2erVd5uh75Z5m6Pc/view?usp=drive_link
https://cbd.minjust.gov.kg/98208/edition/1237384/ru
https://cbd.minjust.gov.kg/98208/edition/1237384/ru
https://cbd.minjust.gov.kg/98208/edition/1237384/ru
https://cbd.minjust.gov.kg/98206/edition/1232032/ru?anchor=p1
https://cbd.minjust.gov.kg/98206/edition/1232032/ru?anchor=p1
https://cbd.minjust.gov.kg/98206/edition/1232032/ru?anchor=p1
https://adam.kg/media/attach/2020/05/19/acreditation_certificate_2019.pdf
https://adam.kg/media/attach/2020/05/19/acreditation_certificate_2019.pdf
https://adam.kg/media/attach/2020/05/19/acreditation_certificate_2019.pdf
https://adam.kg/media/attach/2020/05/19/acreditation_certificate_2019.pdf
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тиза проводилась на соответствие стандартам аккредитации, установленным в соответ-

ствии с НПА КР, европейскими стандартами гарантии качества ESG-ENQA, требованиями 

ГОС ВПО и рынка труда. 

Кроме того, УА в 2021г. прошел национальную институциональную независимую 

аккредитацию в НАА «Билим-Стандарт» сроком на 5 лет, а также международную инсти-

туциональную независимую аккредитацию в НУ НААР сроком на 3 года, прошел между-

народную программную независимую аккредитацию в НУ НААР сроком на 3 года по спе-

циальности «Лечебное дело».  

Все рекомендации внешней экспертной комиссии НАА «Билим-Стандарт» и НУ 

НААР по направлениям деятельности нашли отражение в последующей работе как про-

грамм-держателей ООП, так и администрации УА, поддерживающих и вспомогательных 

структур, а также коллегиальных органов УА.  

4.2.9. Важным фактором является наличие совместных ООП с зарубежными 

вузами 

УА разработал ООП двойных дипломов: 

- с Юго-Западным Университетом Неофит-Рыльски (Благоевград, Болгария) - Туризм (ба-

калавриат и магистратура) 

- с Балтийской Международной академией (Рига, Латвия) – Экономика, Менеджмент, Ту-

ризм (бакалавриат и магистратура). 

Завершается согласование по реализации сетевой программы по Туризму с участие 

12 вузов консорциума программы ERASMUS+ EurDiQ «Европейское измерение квалифи-

каций для туристического сектора». 

ОВС совместно с ректоратом и с соответствующими структурными подразделени-

ями ведет активную работу с вузами партнёрами по программам двух-дипломного обра-

зования. В ноябре месяце 2021 г. была проведена встреча с представителями Юго-Запад-

ного Университета «Неофит-Рыльски»  с профессором Преслав Димитров, Мариана 

Ушева, Мария Станкова, Владислав Крестнев по обсуждению вопросов о реализации 

двух-дипломного образования. По итогам встречи были достигнуты некоторые решения, 

отражённые в резолюции встречи:  

1) Организовать обучающий тур для сотрудников УА (Июль 2022 г., Декабрь 2022 г.); 

2)  Составить совместный план реализации работы по итогам обучающего тура май 2023г.;  

3) Разработать совместные электронные образовательные курсы до начала 2023-2024 

учебного года;  

4) Составить смету расходов ресурсов на одного студента на период обучения в соответ-

ствии с выбранным направлением уровня образования и утвердить оплату за обучение в 

https://adam.kg/media/attach/2022/06/01/%D0%A1%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%82_%D0%B0%D0%BA%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8_2021.pdf
https://adam.kg/media/attach/2022/06/01/%D0%A1%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%82_%D0%B0%D0%BA%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8_2021.pdf
https://adam.kg/media/attach/2021/06/26/2222.pdf
https://adam.kg/media/attach/2021/06/26/2222.pdf
https://adam.kg/media/attach/2021/06/26/2222.pdf
https://adam.kg/media/attach/2022/11/25/photo_2022-11-25_11-38-20.jpg
https://adam.edu.kg/ru/work_plans
https://adam.edu.kg/ru/work_plans
https://adam.kg/ru/about/collegiate-body/
https://adam.kg/ru/about/collegiate-body/
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/14/soglashenie-o-dvojnyh-diplomov.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/14/soglashenie-o-dvojnyh-diplomov.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/14/soglashenie-o-dvojnyh-diplomov.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/14/skan-dogovor-baltijskaya-mezhdunarodnaya-akademiya.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/14/skan-dogovor-baltijskaya-mezhdunarodnaya-akademiya.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/14/skan-dogovor-baltijskaya-mezhdunarodnaya-akademiya.pdf
https://drive.google.com/file/d/16xHYe913TB73iGgSipGZ9XNPkSAaqNNy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16xHYe913TB73iGgSipGZ9XNPkSAaqNNy/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1SbQpUrVpB6QRCBKpkZ7X2VPNoCJ-QbA7/edit?usp=sharing&ouid=112438751241677751020&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1SbQpUrVpB6QRCBKpkZ7X2VPNoCJ-QbA7/edit?usp=sharing&ouid=112438751241677751020&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1kehOgTVHABk8F9ZqyLCSpdrdsHX3nEG8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kehOgTVHABk8F9ZqyLCSpdrdsHX3nEG8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VshEJ2wRaPTFfbUDsmts7rGJGJFN9lbW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VshEJ2wRaPTFfbUDsmts7rGJGJFN9lbW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VshEJ2wRaPTFfbUDsmts7rGJGJFN9lbW?usp=sharing
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год. 

Для того чтобы студенты могли участвовать по двудипломным программам, УА 

ведет работу в области повышения уровня знания английского языка, в связи с чем Депар-

таментом гуманитарных дисциплин на основании Положения «Об организации электив-

ных и факультативных дисциплин в УА» была разработана рабочая программа факульта-

тивного курса по Английскому языку. Факультативные курсы проводятся по утвержден-

ному расписанию. 

По стандарту «Разработка и утверждение образовательных программ» рас-

крыты 9 критериев, из которых __2___ имеют сильную позицию, ___7__ удовлетвори-

тельную. 

 

5.5. Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных 

программ». 

5.2.1. ОО должна обеспечить проведение оценки результативности и эффек-

тивности своей деятельности. В том числе в разрезе ООП, применяя механизм мони-

торинга. 

Мониторинг и оценка ООП осуществляется всеми заинтересованными сторонами, 

в том числе работодателями согласно Положению об ООП.; Положению о мониторинге 

качества образования,  

Ежегодно УА разрабатывается План мониторинга образовательного процесса и 

рынка труда (2021-22гг., 2022-23гг., 2023-24гг.), на основе которого проводится работа по 

сбору информации об аспектах деятельности УА на основе анкетирования целевой ауди-

тории. Этот способ получения информации имеет ряд преимуществ, позволяющих полу-

чить наиболее достоверную обратную связь. 

Все этапы и уровни обеспечения качества ООП регулируются действующим зако-

нодательством и положениями УА: Положением о проведении внешней оценки РО; По-

ложением о разработке, утверждении и оценке ООП ВПО УА; Положением о внутренней 

системе обеспечения качества; Положением об анкетировании.  

В НПА УА четко изложены процедуры разработки, утверждения, мониторинга и 

оценки результативности ООП. ООП по всем направлениям подготовки специалитета, ба-

калавриата, магистратуры размещены на сайте университета  для ознакомления всех за-

интересованных лиц с вносимыми на настоящий момент изменениями. 

В соответствии с вышеизложенными положениями, для мониторинга и оценки 

ООП в УА применяются внутренние и внешние оценки качества. При внешней оценке 

используются такие инструменты, как институциональная и программная аккредитации, 

https://adam.edu.kg/media/uploads/2022/04/15/2.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2022/04/15/2.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2022/04/15/2.pdf
https://drive.google.com/file/d/19_dQu2upRoJqSns63yOP0PbfDLh1emUA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19_dQu2upRoJqSns63yOP0PbfDLh1emUA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19_dQu2upRoJqSns63yOP0PbfDLh1emUA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rcOzacIPs8N2xkEmyHhRKzAWTvFAUlKB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rcOzacIPs8N2xkEmyHhRKzAWTvFAUlKB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rcOzacIPs8N2xkEmyHhRKzAWTvFAUlKB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1htMo5-yx15Z-ZjWN8-YG-CUkRyZpmpBe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1htMo5-yx15Z-ZjWN8-YG-CUkRyZpmpBe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1htMo5-yx15Z-ZjWN8-YG-CUkRyZpmpBe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aUNKcMCJwWvHBoTakfLuDOrxMI3V99zF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aUNKcMCJwWvHBoTakfLuDOrxMI3V99zF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s9hLcNf83zp89xxKlPskcUUgHjcFSlvG/view
https://drive.google.com/file/d/1s9hLcNf83zp89xxKlPskcUUgHjcFSlvG/view
https://drive.google.com/file/d/1ZwOx2CjfCrMqXFK4L9AGYe-HvuD4L-8J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvGioIC8KYNobRUdIiZstO6fwzLIyyau/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvGioIC8KYNobRUdIiZstO6fwzLIyyau/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y-YJW85jWxMSHlqQ97eubnzk8bdpSCnu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y-YJW85jWxMSHlqQ97eubnzk8bdpSCnu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TqdTRX21Q9mnA4SrKtRItj_VDH_apDTi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TqdTRX21Q9mnA4SrKtRItj_VDH_apDTi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LVSCdjL5Oa_6ASo706k09BOzuZBJqGYF/view
https://drive.google.com/file/d/1-2VBjhtylqI2v2H4eghbbHMIHwNEngZA/view
https://drive.google.com/file/d/1-2VBjhtylqI2v2H4eghbbHMIHwNEngZA/view
https://drive.google.com/file/d/1-2VBjhtylqI2v2H4eghbbHMIHwNEngZA/view
https://drive.google.com/file/d/1raBW40L5u23e-O4k5xVCskLSswCaQF96/view
https://drive.google.com/file/d/1raBW40L5u23e-O4k5xVCskLSswCaQF96/view
https://drive.google.com/file/d/1raBW40L5u23e-O4k5xVCskLSswCaQF96/view
https://drive.google.com/file/d/1LajamCQUQqPy0_9Rgrrx8i683hzebnqs/view
https://drive.google.com/file/d/1LajamCQUQqPy0_9Rgrrx8i683hzebnqs/view
https://adam.kg/ru/
https://drive.google.com/file/d/1l7dL3FZ9L7PnT48w04aPyCKSXTcClQJx/view
https://adam.kg/media/attach/2021/06/26/2222.pdf


73 

привлечение экспертов. При внутренней оценке применяются оценка достижения резуль-

татов обучения студентом/преподавательского состава, самооценка учебных подразделе-

ний УА; внутренний аудит по подразделениям; внутренний контроль программ/департа-

ментов; текущая, промежуточная и итоговая аттестации студентов; участия в националь-

ных и международных рейтингах. 

ООП УА в соответствии с постановлением правительства КР о Порядке аккреди-

тации образовательных организаций и программ и минимальными требованиями прохо-

дят процедуру национальной программной независимой аккредитации. Так, в июне 2019г. 

УА прошел процедуру программной аккредитации в Независимом Аккредитационном 

Агентстве «Билим-Стандарт» сроком на 5 лет по направлениям Экономика, Менеджмент, 

Туризм (бакалавриат, магистратура).   Все рекомендации внешней экспертной комиссии 

НАА «Билим-Стандарт» по направлениям деятельности нашли отражение в последующей 

работе как программ-держателей ООП, так и администрации УА, поддерживающих и 

вспомогательных структур, а также коллегиальных органов УА.  

В июне 2022 г. состоялся визит внешней экспертной комиссии НААР (IAAR) в УА 

для оценки на соответствие требованиям стандартов международной первичной про-

граммной аккредитации ООП  ЭУП «Лечебное дело». 

Решением Аккредитационного Совета IAAR (протокол №5/2022/3 от 15.11.2022 г.)  

ООП  ЭУП  «Лечебное дело» аккредитована сроком на три года. Срок действия свидетель-

ства – с 28.10.2022 года по 27.10.2025 года. 

Результативность отражает степень достижения запланированного результата. Эф-

фективность показывает отношение полученных результатов к затратам времени и других 

ресурсов для их достижения. 

Итоги оценки результативности и эффективности деятельности УА по результатам 

внешней и внутренней экспертизы. 

- УА был представлен План мероприятий УА по выполнению рекомендаций ВЭК НААР 

(IAAR) по итогам международной программной аккредитации ООП ЭУП «Лечебное 

дело». Одобрено УС УА протокол №3 от «23» ноября 2022 г. 

- Ежегодно разрабатываются мероприятия, которые в дальнейшем также отображаются в 

планах работы коллегиальных органов УА, в операционном плане УА, планах работы 

службы поддержки студентов и т. д. 

 - Ежегодно разрабатывается и утверждается План мероприятий по внесению изменений 

в ООП «Лечебное дело» и информированию заинтересованных сторон. (2022-2023 уч.г., 

2023-2024 уч.г.) (Протокол ДТД от 26.12.22). 

https://cbd.minjust.gov.kg/98208/edition/1237384/ru
https://cbd.minjust.gov.kg/98208/edition/1237384/ru
https://cbd.minjust.gov.kg/98206/edition/1232032/ru?anchor=p1
https://cbd.minjust.gov.kg/98206/edition/1232032/ru?anchor=p1
https://adam.kg/media/attach/2020/05/19/acreditation_certificate_2019.pdf
https://adam.kg/media/attach/2020/05/19/acreditation_certificate_2019.pdf
https://adam.kg/media/attach/2020/05/19/acreditation_certificate_2019.pdf
https://adam.edu.kg/ru/work_plans
https://adam.edu.kg/ru/work_plans
https://adam.edu.kg/ru/work_plans
https://adam.kg/ru/about/collegiate-body/
https://adam.kg/ru/about/collegiate-body/
https://drive.google.com/file/d/19AO7h77NKS5eU5umIH0AnTiQeIaGyg3t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19AO7h77NKS5eU5umIH0AnTiQeIaGyg3t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19AO7h77NKS5eU5umIH0AnTiQeIaGyg3t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19AO7h77NKS5eU5umIH0AnTiQeIaGyg3t/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/ru/work_plans
https://adam.edu.kg/ru/work_plans
https://adam.edu.kg/ru/work_plans
https://adam.edu.kg/ru/work_plans
https://adam.edu.kg/ru/work_plans
https://drive.google.com/file/d/1I3K8Cm-iUFIz_dVdhfNObn6ozcBCcuig/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qWfB9nxsc23YCbbFGL7zRutvIm2fMHHx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qWfB9nxsc23YCbbFGL7zRutvIm2fMHHx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qWfB9nxsc23YCbbFGL7zRutvIm2fMHHx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hyc2DuD06FxgDgP0kJyD6kRe794Rm10T/view?usp=sharing
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- Осуществляется периодический контроль выполнения плана с предоставлением отчет-

ности. 

-  Ежегодно совместно с ЦК по итогам работы комиссий, государственной аттестации про-

водится круглый стол с представителями государственных учреждений, стейкхолдерами, 

где они обсуждают пререквизиты, постреквизиты, перечень актуальных дисциплин, 

например,  был организован круглый стол: Роль гибких навыков в развитии потенциала 

молодежи. (Протокол заседания программы «Экономика, Менеджмент и туризм» №11 от 

24.06.2023г). 

 - Результаты проведенных анализов рассматриваются на УМС УА (примеры: протокол 

УМС УА №3 от 29.11.21г., протокол УМС УА №7 от 11.03.22г., протокол УМС УА №3 от 

26.11.22г.), в состав которого включены сотрудники из структурных подразделений, от-

ветственные за реализацию образовательных программ, а также представители организа-

ций (работодатели). По решениям УМС УА разрабатываются рекомендации по совершен-

ствованию учебного процесса и устранению выявленных недостатков. 

5.2.2. ОО должна продемонстрировать реализацию механизмов мониторинга 

и периодической оценки для обеспечения достижения цели программы, показать их 

направленность на совершенствование ООП. 

По УА ответственность за мониторинг образовательной деятельности несет ООК 

(2022-23гг., 2023-24гг), который проводит и организует работу по процедуре мониторинга 

и последующего анализа. Результаты мониторинга выносятся на рассмотрение коллеги-

альных органов и принятые протокольные решения направляются соответствующим ис-

полнителям. 

Порядок проведения мониторинга и периодической оценки ООП регламентиро-

вана Приложением 5 «Регламент периодической оценки  и обновления ООП в целом и 

составляющих ее документов» Положения «О разработке, утверждения и оценке ООП 

ВПО УА».  Положении о внутренней системе обеспечения качества; Положении об анке-

тировании. 

Каждая структура ответственная за ООП по соответствующим направлениям еже-

годно разрабатывают план работы на соответствие ООП ГОС ВПО (ЭМиТ, ДМЕНД), где 

планируются мероприятия по привлечению в учебный процесс специалистов, практиков, 

работодателей, а также по внесению корректировок в рабочий учебный план с учетом ком-

петентностного подхода и ожидаемых результатов обучения. 

Например, 22.04.2023г. состоялось обсуждение ООП по всем направлениям с пред-

ставителями Вузов, государственных учреждений, работодателями. В ходе обсуждения 

https://drive.google.com/file/d/1o1Vdx9LIZWSN4KwkjBkJOKrNEjcHiuEV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o1Vdx9LIZWSN4KwkjBkJOKrNEjcHiuEV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o1Vdx9LIZWSN4KwkjBkJOKrNEjcHiuEV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I2F1JkfTwEiNZyxa7_4V1OahhdKc0I1Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I2F1JkfTwEiNZyxa7_4V1OahhdKc0I1Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I2F1JkfTwEiNZyxa7_4V1OahhdKc0I1Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b9qU34F997BcrNF1Bq_5ZvAljtsiURVp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b9qU34F997BcrNF1Bq_5ZvAljtsiURVp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l3R89xQlsYA-y5CL1jZttBxShFsvd5J1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pnlixta4LrMwBf1oFB7qG75xU013RDTS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pnlixta4LrMwBf1oFB7qG75xU013RDTS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T8vvhJOxN86_dCcvIMCgsx5OMobbBz1T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T8vvhJOxN86_dCcvIMCgsx5OMobbBz1T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l-LZK5BoKoIizGMlkI2JFGeUg-fRQbfW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RlCZ1UIegNwZ5mSNFNfC7noi8XS7vMtc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RlCZ1UIegNwZ5mSNFNfC7noi8XS7vMtc/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/03/polozhenie-ob-oop-vpo-universiteta-adam.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/03/polozhenie-ob-oop-vpo-universiteta-adam.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/03/polozhenie-ob-oop-vpo-universiteta-adam.pdf
https://drive.google.com/file/d/1raBW40L5u23e-O4k5xVCskLSswCaQF96/view
https://drive.google.com/file/d/1raBW40L5u23e-O4k5xVCskLSswCaQF96/view
https://drive.google.com/file/d/1raBW40L5u23e-O4k5xVCskLSswCaQF96/view
https://drive.google.com/file/d/1LajamCQUQqPy0_9Rgrrx8i683hzebnqs/view
https://drive.google.com/file/d/1LajamCQUQqPy0_9Rgrrx8i683hzebnqs/view
https://drive.google.com/file/d/1LajamCQUQqPy0_9Rgrrx8i683hzebnqs/view
https://drive.google.com/drive/folders/1SWSX6r7iQbJ78UDiN6wuvxkf62BuxM3S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SWSX6r7iQbJ78UDiN6wuvxkf62BuxM3S?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GIbVZE68AzG-_F-E44v1Y1DG38_a91x2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GIbVZE68AzG-_F-E44v1Y1DG38_a91x2/view?usp=drive_link
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ООП были рассмотрены особенности методов работы со студентами, обсуждены электив-

ные курсы, которые смогут позволить студентам достичь ожидаемых компетенций и ре-

зультатов, соответствующих потребностям рынка труда. (Протокол заседания программы 

«Экономика» №8 от 18.04.2022г., Протокол заседания программы «Экономика, менедж-

мент и туризм» №9 от 22.04.2023г). 

Определение актуальности ООП с привлечением всех заинтересованных сторон 

выявляется через опрос, фокус группы, обсуждение на круглых столах и рабочих встречах. 

Проведение опросов осуществляется при поддержке Центра карьеры. (1 полугодие 2022-

23гг., 2 полугодие 2022-23гг.) 

  По результатам встреч, круглых столов с работодателями, с представителями ву-

зов, государственных учреждений разработанные ООП проходят внешнее рецензирова-

ние, где отражены все основные требования и соответствие ГОС ВПО, содержание и ор-

ганизация образовательного процесса, учебно-методическое обеспечение, использование 

в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий и т.д. (Рецензии 

на ООП) 

ООП, РУП (Пример, протокол УМС №8, от 29.04.2022г.), график учебного про-

цесса, ежегодно пересматриваются и утверждаются на новый учебный год. 

5.2.3. Мониторинг и периодическая оценка ООП должны рассматривать: 

- изменение потребностей общества и профессиональной среды; 

- содержание ООП в контексте последних достижений науки и технологии по кон-

кретной дисциплине; 

- нагрузку, успеваемость и выпуск обучающихся; 

- эффективность процедур оценивания учебных достижений обучающихся; 

- потребности и степень удовлетворенности обучающихся; 

- соответствие образовательной среды и деятельности служб поддержки целям ООП. 

 УА ведет ежегодную работу по совершенствованию ООП ЭУП "Лечебное дело". 

В соответствии с предложенными рекомендациями со стороны заинтересованных сторон: 

работодателей (национальных и зарубежных), специалистов в области образования и ме-

дицины, студентов проводится работа по изменению ООП на 2024 – 25 уч. год. 

 Во всех департаментах ВШМ была проведена работа по обсуждению рекоменда-

ций экспертов и работодателей для внесения изменений в ООП (например,Протокол ДТД 

от 26.12.22 протокол ДТД) (Протокол заседания программы «Экономика» №5 от 

10.01.2022г. 

Протокол заседания программы «Экономика» №8 от 18.04.2022). 

https://drive.google.com/file/d/1RGQky6KuSdcIAjGl5W_mntv0CQNjff_Z/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/10G5GT4ehpHfg_y2XOfa_OoJsyy9VjCyB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10G5GT4ehpHfg_y2XOfa_OoJsyy9VjCyB/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1jmiQzFZ950UnRD7QHtZ_KYKgwc3pyPXq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jmiQzFZ950UnRD7QHtZ_KYKgwc3pyPXq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Fw0kA8o_s1GKI9zBAbDsaDqwPzg8LESI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Fw0kA8o_s1GKI9zBAbDsaDqwPzg8LESI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Fw0kA8o_s1GKI9zBAbDsaDqwPzg8LESI?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14udvQGCzerwVNhqJQpt7LVgOgqoEybnf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14udvQGCzerwVNhqJQpt7LVgOgqoEybnf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dvotlG0OsQlZlEWe47HCYdGIMNkaEZhB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dvotlG0OsQlZlEWe47HCYdGIMNkaEZhB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HCqx8NNH8OlfYF1EeAD0tTiB4mPxho6A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18r2jvaqGaKlVBO_KMdK7BpmiaXe4xM5Z/view?usp=drive_link
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Для включения в ОП инноваций, научных и технологических разработок, элемен-

тов фундаментальных или прикладных исследований, ППС проходят тренинги/семинары 

по «Лечебное дело» с представителями центра общеврачебной практики (ЦОВП) г. 

Токмок, новым методам обучения, знакомятся с передовыми наработками в педагогиче-

ской/профессиональной сферах, осваивают новые практические навыки (в частности, по 

работе с симуляционным оборудованием), вносят изменения в УМК с учетом педагогиче-

ских и отраслевых инноваций (примеры актов внедрения) . 

В рамках работы департаментов проводится деятельность по внесению в рабочие 

программы и УМК дисциплин, результатов перспективных исследований, инноваций, 

научных и технологических разработок. Результаты современных достижений в науке и 

практике используются в рамках таких дисциплин как: патологическая физиология, Об-

щая и клиническая биохимия, Сердечно-сосудистые болезни и т.п. Активно используются 

инновационные цифровые инструменты в рамках предметов Общая и Клиническая Ана-

томия, Патологическая Анатомия, такие, как: анатомический комплекс "Пирогов", ак-

тивно используется симуляционное оборудование и т.п. 

В процессе реализации ООП идет всесторонняя оценка УП, РУП, УМК, ФОС, ре-

сурсов университета. Данная работа реализуется как в процессе взаимодействия со стейк-

холдерами и другими заинтересованными сторонами, так и на экспертном и лицензион-

ном уровне. 

УА ведет работу по пересмотру рабочих программ с определением количества кли-

нических часов по клиническим дисциплинам департаментов хирургических и терапевти-

ческих дисциплин ВШМ УА.  Для этого проводится оценка существующих рабочих про-

грамм по клиническим дисциплинам, определяется текущее количество клинических ча-

сов, предусмотренных программами. 

Предлагаемые изменения в рабочих программах, включая определение количества 

клинических часов по каждой клинической дисциплине обсуждается на заседаниях депар-

таментов. Изменения в рабочих программах проходят утверждение в соответствии с тре-

бованиями положения о составе и структуре УМК дисциплин УА. 

По итогам проведенного круглого стола «Учебный план направления «Экономика» 

и его связь с потребностями рынка труда и государства» были внесены изменения в рабо-

чие учебные планы на 2021-2022 учебный год, в части корректировки объема трудоемко-

сти, последовательности изучения дисциплин. (Протокол заседания программы «Эконо-

мика» №5 от 10.01.2022г.; Протокол заседания программы «Экономика» №8 от 

18.04.2022). 

https://drive.google.com/file/d/16BRO4ckDrROaN7EX6-Ha69D6zuPkgSF0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16BRO4ckDrROaN7EX6-Ha69D6zuPkgSF0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16BRO4ckDrROaN7EX6-Ha69D6zuPkgSF0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1owEaau9DIBEx2yHN8E6-DF5U7CZMrxp0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1owEaau9DIBEx2yHN8E6-DF5U7CZMrxp0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1owEaau9DIBEx2yHN8E6-DF5U7CZMrxp0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16BRO4ckDrROaN7EX6-Ha69D6zuPkgSF0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16BRO4ckDrROaN7EX6-Ha69D6zuPkgSF0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16BRO4ckDrROaN7EX6-Ha69D6zuPkgSF0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cIGoQQzVbG2Nb4lcrXR-ELx53kHJ9ouN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hNHYhgXVhD58SwjbwL6gUE4ngyDRvDJi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hNHYhgXVhD58SwjbwL6gUE4ngyDRvDJi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sUDVnfFQtZEVPL-94gJYOWMXlFkWM9AC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sUDVnfFQtZEVPL-94gJYOWMXlFkWM9AC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xWHjhWKfSYwbktzEhWM4SyT9uxpSTUlE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xWHjhWKfSYwbktzEhWM4SyT9uxpSTUlE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xWHjhWKfSYwbktzEhWM4SyT9uxpSTUlE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q_qhlmOe24x114sAnZrNtUMphcfDxp63/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q_qhlmOe24x114sAnZrNtUMphcfDxp63/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13Gaz3erfzoYwf5SOjVL-u1h9jByHToAn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13Gaz3erfzoYwf5SOjVL-u1h9jByHToAn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13Gaz3erfzoYwf5SOjVL-u1h9jByHToAn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Fd1gvdhOE98bIwW9xju8c6omOYM9kpZQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Fd1gvdhOE98bIwW9xju8c6omOYM9kpZQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zEtq-jEjMFW6OQR7he1JPbFRsbzWg0ZM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zEtq-jEjMFW6OQR7he1JPbFRsbzWg0ZM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LzhgV31Sn1Un3C8eEW_q0vAJnvFy7TXZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LzhgV31Sn1Un3C8eEW_q0vAJnvFy7TXZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LzhgV31Sn1Un3C8eEW_q0vAJnvFy7TXZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y1hCGYvNraR34lFfSzmMj30wvsHBHzpZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y1hCGYvNraR34lFfSzmMj30wvsHBHzpZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AaisoZ0gqZGFlj6ZUTszVpPdBatL2SA8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AaisoZ0gqZGFlj6ZUTszVpPdBatL2SA8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AaisoZ0gqZGFlj6ZUTszVpPdBatL2SA8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s7Txqc_PQe8UTVlNvif4Hrx93uzg6xkp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s7Txqc_PQe8UTVlNvif4Hrx93uzg6xkp/view?usp=sharing
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РУП (Пример, протокол УМС №8, от 29.04.2022г.), график учебного процесса, еже-

годно пересматриваются на заседании программ и утверждаются на новый учебный год. 

22.06.2023 г. в рамках круглого стола обсудили перечень компетенций и выявили 

те, которыми должны обладать выпускники, а также в конце учебного года готовится ин-

формация о проведенной работе с заинтересованными сторонами.  

В соответствии с подведением итогов 2022-2023 учебного года и на основе анализа 

существующих Положений «О нормах времени планировании ППС УА» от 30.01.2018 и 

«О порядке планирования учебной, учебно-методической, организационно-методической, 

научно-исследовательской и воспитательной работы профессорско-преподавательского 

состава высшей школы медицины»  от 26.12.2022 г., Кадровой политики и других норма-

тивно-правовых документов влияющих на достижение результатов обучения, УА разра-

ботан единый документ по университету Положение «О нормах времени планировании 

ППС УА» утвержденный 30.06.2023 г. 

В новой редакции данного положения были внесены изменения, в частности, в раз-

делах Правила оформления и приема ППС; Планирование работы ППС; Нормы времени 

для расчета объема учебной, учебно-методической, научно-исследовательской и других 

работ, выполняемых ППС. Внесен новый подраздел «Клиническая работа для ППС ВШМ 

(допускается в год до 400 часов)». 

Трудоемкость дисциплин определяется на основе возможности достижения РО, за-

тем ежегодно уточняется и при необходимости корректируется в РУП в соответствии с 

планом учебно-методической работы на следующий академический год (но не ниже тру-

доемкости, установленной ГОС ВПО и приказами МОН КР для отдельных дисциплин). 

В процесс обсуждения и корректировки учебной нагрузки вовлечены как препода-

ватели, так и студенты. Например, по результатам круглого стола (программа 14.10.2022) 

и по  решению ППС программы были внесены изменения в учебную нагрузку по дисци-

плинам: Налоговый учет, МСА, История экономики, Финансовый контроль. (выписка из 

протокола №5 от 10.01.2022г). По результатам анкетирования ППС и студентов также вно-

сятся коррективы в учебную нагрузку. (выписка № 10 от 23 мая 2023г). 

 Регулярно по результатам трудоустройства выпускников (результаты анкетирова-

ния по трудоустройству) корректируются ООП, РУП. В УА фокус образовательного про-

цесса направлен на практико-ориентированный подход. В частности в учебных планах по 

всем направлениям подготовки были увеличены аудиторные часы на практические заня-

тия, за счет уменьшения традиционных лекционных занятий Протокол заседаний ЭМиТ,  

Протокол заседаний ДМЕНД. 

https://drive.google.com/file/d/14udvQGCzerwVNhqJQpt7LVgOgqoEybnf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14udvQGCzerwVNhqJQpt7LVgOgqoEybnf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hmMNhUhCJWtwecjSHeQeu6leUivItCN4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hmMNhUhCJWtwecjSHeQeu6leUivItCN4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wrmrK3xZlC4TZs2egivE5qgHqsyVzOcG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wrmrK3xZlC4TZs2egivE5qgHqsyVzOcG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wrmrK3xZlC4TZs2egivE5qgHqsyVzOcG/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/02/polozhenie-o-normah-vremeni-v-ua.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/02/polozhenie-o-normah-vremeni-v-ua.pdf
https://drive.google.com/file/d/1defdKCHVYQE-k2d_ya9dmVocTf1aO_9n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1defdKCHVYQE-k2d_ya9dmVocTf1aO_9n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1defdKCHVYQE-k2d_ya9dmVocTf1aO_9n/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/uploads/2022/04/17/czxkfm.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2022/04/17/czxkfm.pdf
https://drive.google.com/file/d/15-Fmeot51OcjqwbPLjHr9r4uYvAH8Etn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15-Fmeot51OcjqwbPLjHr9r4uYvAH8Etn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uD30-DrXmQnYCTUCs_X_-XwYhVajY9hY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uD30-DrXmQnYCTUCs_X_-XwYhVajY9hY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AaisoZ0gqZGFlj6ZUTszVpPdBatL2SA8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AaisoZ0gqZGFlj6ZUTszVpPdBatL2SA8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AaisoZ0gqZGFlj6ZUTszVpPdBatL2SA8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u4rB82p1Qy3bM1cWsZN1YVC1EARbnJGN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u4rB82p1Qy3bM1cWsZN1YVC1EARbnJGN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FGmrYlDE-eRb2e7-kWHC7xYeT8MmLxVL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FGmrYlDE-eRb2e7-kWHC7xYeT8MmLxVL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FGmrYlDE-eRb2e7-kWHC7xYeT8MmLxVL?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FkAv0192gikYKC93mJVBUpTVMLmRbOzq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FkAv0192gikYKC93mJVBUpTVMLmRbOzq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dgHuopmJR8TOWV5Tk3sNY3FanPNNsOJk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dgHuopmJR8TOWV5Tk3sNY3FanPNNsOJk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dgHuopmJR8TOWV5Tk3sNY3FanPNNsOJk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dgHuopmJR8TOWV5Tk3sNY3FanPNNsOJk/view?usp=drive_link
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Периодичность проведения текущего, рубежного и итогового контроля и оценки 

знания студентов определяется графиком учебного процесса и положением о системе оце-

нивания результатов обучения студентов в соответствии со Сборником нормативных до-

кументов по применению кредитной системы в Университете Адам. 

Для объективности оценивания знаний студентов УА разработаны «Методические 

рекомендации по оптимизации методов и форматов оценки обучающихся, Регламент ана-

лиза результатов оценки учебных достижений обучающихся УА, Инструкция об органи-

зации и проведению промежуточной аттестации в УА, Инструкция об организации и про-

ведении экзаменов в онлайн режиме, Алгоритм проведения отработок лекций и практиче-

ских занятий  в УА, что является основой для работы по достижению высокого уровня 

оценки обучающихся и позволяет совершенствовать методы определения надежности и 

валидности оценивания. 

Контроль качества освоения ООП по направлениям «Экономика», «Менеджмент», 

«Туризм», «Управление бизнесом», «Информационные системы и технологии», «Лечеб-

ное дело» включает в себя текущий и рубежный контроль успеваемости, промежуточную 

(семестровую) аттестацию обучающихся и государственную итоговую аттестацию (Поло-

жение о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации студентов «Универ-

ситета Адам», пункты 1.1., 1.2., 1.3., 1.4.) и государственную итоговую аттестацию специ-

алистов, бакалавров и магистров. 

Система регистрации и хранения результатов успеваемости обучающихся позво-

ляет мониторить эти данные в процессе всего срока обучения в УА. Анализируются ре-

зультаты промежуточной аттестации по каждому семестру. Анализ учебных достижений 

студентов проводятся,  в программах/департаментах, по УА. 

Результатом оценки независимыми экспертами и эффективного освоения знаний 

студентов на основе инноваций, научных и технологических разработок, элементов фун-

даментальных или прикладных исследований становится активное участие студентов УА 

в олимпиадах и конференциях (с получением призовых мест).  

Для оценки качества выпускников, работодатели включаются в работу ГАК явля-

ются руководителями выпускных квалификационных работ (приказ ). 

Ведется работа по обсуждению фонда оценочных средств (ФОС), и их обновлению, 

что отражено в протоколах программы и департамента. (Выписка ДМЕНД, ЭМиТ, ДГД). 

При оценивании студентов важно, чтобы у студентов была информация о деталях 

выставления индивидуальных оценок. В связи с чем, преподавателями в силлабусах про-

писываются критерии оценивания каждого занятия (практического / семинарского / лабо-

раторного). Силлабус/рабочая программа загружается на электронную платформу Moodle.  

https://adam.kg/ru/education/activities/edu-department/
https://adam.kg/ru/education/activities/edu-department/
https://adam.edu.kg/media/uploads/2024/01/29/compressed.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2024/01/29/compressed.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2024/01/29/compressed.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/02/sbornik-normativnyh-dokumentov-ua.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/02/sbornik-normativnyh-dokumentov-ua.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/02/sbornik-normativnyh-dokumentov-ua.pdf
https://drive.google.com/file/d/1iCtQq_rOO2IX4AdIArSTiUa19QduMmZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCtQq_rOO2IX4AdIArSTiUa19QduMmZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xgUqyqvr-SNt3btn9lYnycMbBl0rlWZt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xgUqyqvr-SNt3btn9lYnycMbBl0rlWZt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xgUqyqvr-SNt3btn9lYnycMbBl0rlWZt/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/07/1_P2uasQc.PDF
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/07/1_P2uasQc.PDF
https://drive.google.com/file/d/1oXJgQW85xYDmObQVqmDit3XIWG-BB9ir/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oXJgQW85xYDmObQVqmDit3XIWG-BB9ir/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/05/11/%D0%90%D0%BB%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BC_%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%BA_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B8_%D0%B2_%D0%A3%D0%90.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/05/11/%D0%90%D0%BB%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BC_%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%BA_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B8_%D0%B2_%D0%A3%D0%90.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/05/11/%D0%90%D0%BB%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BC_%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%BA_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B8_%D0%B2_%D0%A3%D0%90.pdf
https://drive.google.com/file/d/18yK5JKbFm60IVSFSvDj3yGa6wo4632-S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18yK5JKbFm60IVSFSvDj3yGa6wo4632-S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18yK5JKbFm60IVSFSvDj3yGa6wo4632-S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P7Ny9hSnCz1ii2KbbIdByfOT6KSDdmya/view
https://drive.google.com/file/d/1P7Ny9hSnCz1ii2KbbIdByfOT6KSDdmya/view
https://drive.google.com/file/d/1IytvIhXWU9Buh120Ozjg2afBaTyUkF3r/view
https://drive.google.com/file/d/1hJajknpyDKcgjvasdSspeaolAF8zDvTY/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1iGOB7Nksl4xkKPIutjQg_AKfYC0xb_ep/edit?usp=sharing&ouid=114942616087481567758&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1iGOB7Nksl4xkKPIutjQg_AKfYC0xb_ep/edit?usp=sharing&ouid=114942616087481567758&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1dTHKIxUcTR9rsgsGriiwQTcMfQq9KRJJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-Z3wYCK1PQVzZnBEiUxYj5dalXx06lN5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1osAEvYk8sNzhQnEcLlL6-yi4psZDx6yr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OaT2_Ov4uRsVztvIEc16-A8Mx0g8kKpQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YIt-4XnNHr6UkVqRtKIyapQ9qd85sSl2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YIt-4XnNHr6UkVqRtKIyapQ9qd85sSl2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/103LCLxvHVugnOgxCHBphcpeQ0i0hlwFP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/103LCLxvHVugnOgxCHBphcpeQ0i0hlwFP/view?usp=drive_link
https://moodle.adam.edu.kg/
https://moodle.adam.edu.kg/
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В УА функционирует внешняя и внутренняя система  оценки качества образования. 

Внутренняя система оценки качества образования проводится в соответствии с ПП КР 

№346 от 29.05.2012 г. «Об утверждении нормативно-правовых актов, регулирующих дея-

тельность образовательных организаций высшего и среднего профессионального образо-

вания КР». Система оценок при промежуточной и итоговой аттестации и порядок ее про-

ведения применяется в соответствии с Положением «О проведении текущего контроля и 

промежуточной аттестации студентов высших учебных заведений КР», Положением о си-

стеме оценивания результатов обучения студентов УА. 

Внутренняя система оценки качества образования базируется на текущем и проме-

жуточном контроле освоения студентом каждой дисциплины, которая осуществляется в 

рамках модульно-рейтинговой системы, действующей в УА. 

Методы и результаты оценки избегают конфликта интересов. Система оценивания 

объективна, так как определяется критериями, изложенными в рабочих программах, сил-

лабусах. Студенты знают свои оценки – каждый студент в любой момент времени может 

ознакомиться со своими оценками в его личном кабинете. Одной из причин исключения 

конфликта интересов является модульно-рейтинговая система. Организация учебного 

процесса на основе рейтинговой системы, являются одной из эффективных форм реализа-

ции механизмов обеспечения объективности в оценке результатов обучения, преследует 

цель активизации учебной деятельности, повышения ответственности студентов путем 

планомерной, систематической работы над учебным материалом, что формирует побуди-

тельные мотивы управления успеваемостью. 

Внешняя система оценки качества образования базируется на двух аспектах: 

1) Письменные экзамены проводятся внешними наблюдателями под видеонаблю-

дением, которое записывается и хранится на сервере один год, так же как и письменные 

работы студентов (Положение о проведении текущего контроля и промежуточной атте-

стации студентов «Университета Адам», пункт 9, 10.); 

2) Результаты экзамена, согласно экзаменационной ведомости, вносятся методи-

стом в ОР в течение трех дней после проведения экзамена. Заявления на апелляцию по 

итогам письменного, устного экзамена или компьютерного тестирования принимаются в 

течение одного дня, следующего после объявления результатов с указанием дисциплины, 

требующего комиссионного рассмотрения. Начальник УО с руководителем ВШМ/про-

граммы/департамента рассматривает заявление и принимает решение о целесообразности 

апелляции с учетом пунктов (Положение о проведении текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации студентов «Университета Адам», пункт 5.2., 5.5. Положение об апелляци-

онной комиссии на учебный год ). 

https://drive.google.com/file/d/1LVSCdjL5Oa_6ASo706k09BOzuZBJqGYF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LVSCdjL5Oa_6ASo706k09BOzuZBJqGYF/view?usp=sharing
https://cbd.minjust.gov.kg/96038/edition/495145/ru
https://cbd.minjust.gov.kg/96038/edition/495145/ru
https://cbd.minjust.gov.kg/96038/edition/495145/ru
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/02/polozhenie-o-pa-i-tk-_ua.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/02/polozhenie-o-pa-i-tk-_ua.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/02/polozhenie-o-pa-i-tk-_ua.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2024/01/29/compressed.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2024/01/29/compressed.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2024/01/29/compressed.pdf
https://drive.google.com/file/d/18yK5JKbFm60IVSFSvDj3yGa6wo4632-S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18yK5JKbFm60IVSFSvDj3yGa6wo4632-S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18yK5JKbFm60IVSFSvDj3yGa6wo4632-S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18yK5JKbFm60IVSFSvDj3yGa6wo4632-S/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/07/14/23_KNNzvJh.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/07/14/23_KNNzvJh.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/07/14/23_KNNzvJh.pdf
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3) Привлечение внешних экспертов для проверки письменных экзаменационных 

работ, которые руководствуются Положением о внешней оценке результатов обучения 

студентов и по итогам проведенной работы выдают рецензию или справку (Положением 

о внешней оценке результатов обучения студентов пункт 12.) на соответствие целей рабо-

чей программы и достигнутых результатов студентами; 

4) Государственная аттестация проводится под видеонаблюдением, и для ком-

плексной оценки достигнутых результатов выпускниками, в экзаменационных билетах 

один из вопросов является практическим (кейс, практические задачи и т. д.) (Положение 

о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации студентов, пункт 2.12.). 

Для обеспечения качества в соответствии со стратегическим планом проводится внешняя 

оценка достигнутых результатов, письменные экзамены проводятся под видеонаблюде-

нием и в присутствии наблюдателей. 

 Студенты принимают участие в изучении удовлетворенности  их ожиданий (1-е 

полугодие 2022-23уч.г., 2-е полугодие 2022-23 уч.г.)  После каждой процедуры анкетиро-

вания проводится систематизация и свод данных по удовлетворенности и ожиданий сту-

дентов. Итоговые результаты анкетирования в целом по университету были рассмотрены 

на заседании Ученого Совета УА согласно Плана работы. Также, промежуточные резуль-

таты рассматривались на заседании Учебно-методического совета. 

Кроме того, в ВШМ УА ведется работа по опросу в фокус-группах (Отчет асси-

стентов декана ВШМ по удовлетворенности и ожиданиям студентов). Согласно Стратегии 

развития университета, а также учитывая пожелания студентов, например, ведется работа 

по открытию новой собственной клиники. Готовятся документы на лицензирование вто-

рой собственной клиники, расположенной в непосредственной близости от 1-го учебного 

корпуса УА по адресу: г.Бишкек Чуй 186  Также, проводится работа по изучению удовле-

творенности родителей иностранных студентов ВШМ.   

5.2.4. ОО должна обеспечить пересмотр структуры и содержания ООП с уче-

том результатов мониторинга и периодической оценки. 

Порядок пересмотра ООП регулируются действующим законодательством и поло-

жениями УА: Положением о проведении внешней оценки РО; Положением о разработке, 

утверждении и оценке ООП ВПО УА; Положением о внутренней системе обеспечения 

качества; Положением об анкетировании.  

 Изменения и дополнения к утвержденной ООП ВПО рассматривается  самостоя-

тельно структурным подразделением по реализуемым направлениям подготовки. После 

рассматривается на УМС и утверждается УС  УА. 

На каждый учебный год программами и департаментами УА обновляются ООП, с 

https://drive.google.com/file/d/1LVSCdjL5Oa_6ASo706k09BOzuZBJqGYF/view
https://drive.google.com/file/d/1LVSCdjL5Oa_6ASo706k09BOzuZBJqGYF/view
https://drive.google.com/file/d/1LVSCdjL5Oa_6ASo706k09BOzuZBJqGYF/view
https://drive.google.com/file/d/1LVSCdjL5Oa_6ASo706k09BOzuZBJqGYF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LVSCdjL5Oa_6ASo706k09BOzuZBJqGYF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18yK5JKbFm60IVSFSvDj3yGa6wo4632-S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18yK5JKbFm60IVSFSvDj3yGa6wo4632-S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AU-l9_9y1XHQ70odP64LYt1L2uienzEi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AU-l9_9y1XHQ70odP64LYt1L2uienzEi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tj2KZDw48L0umjdREZJN5xeuD5wRfcA-/view
https://drive.google.com/file/d/1tj2KZDw48L0umjdREZJN5xeuD5wRfcA-/view
https://drive.google.com/file/d/1z3Dpgbd9pY2gHrSvK3vEDhBfUePhBxpT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z3Dpgbd9pY2gHrSvK3vEDhBfUePhBxpT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zGVo1ck9nKHH1yR59xl-HxvTZN7Qx8CV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zGVo1ck9nKHH1yR59xl-HxvTZN7Qx8CV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sH1dDL4pL1nSscbM1gMvL7msVlUD9gD_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sH1dDL4pL1nSscbM1gMvL7msVlUD9gD_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12egLF2mKjQxiwbBxpgpedyC9EZtr6FDk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12egLF2mKjQxiwbBxpgpedyC9EZtr6FDk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14UzgKI8BTS0DhdMGkNa_uwa-TKfHrIFf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14UzgKI8BTS0DhdMGkNa_uwa-TKfHrIFf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xpiRa3lhm2Qm-jElGN63_DLLGvofCow-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xpiRa3lhm2Qm-jElGN63_DLLGvofCow-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LVSCdjL5Oa_6ASo706k09BOzuZBJqGYF/view
https://drive.google.com/file/d/1-2VBjhtylqI2v2H4eghbbHMIHwNEngZA/view
https://drive.google.com/file/d/1-2VBjhtylqI2v2H4eghbbHMIHwNEngZA/view
https://drive.google.com/file/d/1-2VBjhtylqI2v2H4eghbbHMIHwNEngZA/view
https://drive.google.com/file/d/1raBW40L5u23e-O4k5xVCskLSswCaQF96/view
https://drive.google.com/file/d/1raBW40L5u23e-O4k5xVCskLSswCaQF96/view
https://drive.google.com/file/d/1raBW40L5u23e-O4k5xVCskLSswCaQF96/view
https://drive.google.com/file/d/1LajamCQUQqPy0_9Rgrrx8i683hzebnqs/view
https://drive.google.com/file/d/1LajamCQUQqPy0_9Rgrrx8i683hzebnqs/view
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учетом мнения заинтересованных сторон. (Выписка из протокола заседания программы 

«Экономика» №3 от 10.11.2021г), (Выписка из протокола УМС от 29.11.2021г.), (Выписка 

из протокола УС от 06.12.2021г.) 

Необходимо отметить, что в состав  УМС УА включены работодатели по всем 

направлениям подготовки ОП. 

Кроме того, во всех департаментах ВШМ была проведена работа по обсуждению 

рекомендаций для внесения изменений в ООП (например, протокол ДТД), подготовлены 

обобщенные рекомендации экспертов и работодателей для внесения в ООП. 

Пересмотренные элементы ООП «Лечебное дело» с фокусом на РО также отра-

жены в Программе ГАК, в критериях оценивания и других документах, определяющих 

учебный процесс. 

Актуальная ООП размещена на сайте УА для ознакомления всех заинтересованных 

лиц с вносимыми на настоящий момент изменениями (согласно изменений, внесенных в 

ООП, обобщенных рекомендаций и сравнительной таблицы). Для продолжения работы 

над ООП в настоящий момент организована внешняя экспертиза с привлечением квали-

фицированных специалистов из Университета Ала-Тоо (г.Бишкек) и Центрально Азиат-

ского международного медицинского университета (г.Джалал-Абад). 

Например, в рабочую программу «Внутренние болезни: Кардиоваскулярная си-

стема» вносятся обновленные европейские алгоритмы лечения артериальной гипертензии 

(Протокол ДТД от 10.01.24)) на основании данных рекомендаций идет доработка рабочих 

программ и УМК преподавателей с учетом актов внедрения достижений ППС. 

Предлагаемые изменения в рабочих программах, включая определение количества 

клинических часов по каждой клинической дисциплине обсуждается на заседаниях депар-

таментов. Изменения в рабочих программах проходят утверждение в соответствии с тре-

бованиями положения о составе и структуре УМК дисциплин УА. 

 Например, по запросу работодателей о развитии мягких навыков у студентов вне-

сены изменения в учебную программу включены предметы «Ораторское искусство» и 

«Лидерство» (Протокол заседания программы «Экономика» №8 от 18.04.2022) с утвер-

ждением на УМС УА. 

В рамках внешней экспертизы проводятся регулярные обсуждения образователь-

ных программ  с работодателями, обсуждаются предложения по корректировке РУП по 

всем программам и уровням. 22.06.2023 г. в рамках круглого стола обсудили перечень 

компетенций и выявили те, которыми должны обладать выпускники, а также в конце учеб-

ного года готовится информация о проведенной работе с заинтересованными сторонами.  

https://drive.google.com/file/d/1kP1qn0Ub2XbV88FzZzfTrmhhL3S34CwQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kP1qn0Ub2XbV88FzZzfTrmhhL3S34CwQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VIvH8B7zgZy-98pVQ3RzOH_JRM2ofahL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VIvH8B7zgZy-98pVQ3RzOH_JRM2ofahL/view?usp=drive_link
https://adam.kg/ru/about/collegiate-body/
https://adam.kg/ru/about/collegiate-body/
https://drive.google.com/file/d/1aEPFAPOHCPrGLIX5vQV16A3D0H5fRMRV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aEPFAPOHCPrGLIX5vQV16A3D0H5fRMRV/view?usp=drive_link
https://adam.edu.kg/media/uploads/2024/02/03/2-2-1_-_rotated.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2024/02/03/2-2-1_-_rotated.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2024/02/03/2-2-1_-_rotated.pdf
https://drive.google.com/file/d/1YTEcJKKRSB2ojoVA3r8ITKbgWPOeIylD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YTEcJKKRSB2ojoVA3r8ITKbgWPOeIylD/view?usp=drive_link
https://adam.edu.kg/ru/education/specialist/
https://adam.edu.kg/ru/education/specialist/
https://drive.google.com/file/d/1YDNU3jvnQ-UlixO4PVJlsKkz4MhIwp9S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YDNU3jvnQ-UlixO4PVJlsKkz4MhIwp9S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dvotlG0OsQlZlEWe47HCYdGIMNkaEZhB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dvotlG0OsQlZlEWe47HCYdGIMNkaEZhB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Yi3TQ37VkUZkyUHo2erVd5uh75Z5m6Pc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Yi3TQ37VkUZkyUHo2erVd5uh75Z5m6Pc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aEPFAPOHCPrGLIX5vQV16A3D0H5fRMRV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ia8IPRLLHB5LbHaBq1K_sNO5EexoYPam/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ia8IPRLLHB5LbHaBq1K_sNO5EexoYPam/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zEtq-jEjMFW6OQR7he1JPbFRsbzWg0ZM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zEtq-jEjMFW6OQR7he1JPbFRsbzWg0ZM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LzhgV31Sn1Un3C8eEW_q0vAJnvFy7TXZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LzhgV31Sn1Un3C8eEW_q0vAJnvFy7TXZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LzhgV31Sn1Un3C8eEW_q0vAJnvFy7TXZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y1hCGYvNraR34lFfSzmMj30wvsHBHzpZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y1hCGYvNraR34lFfSzmMj30wvsHBHzpZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s7Txqc_PQe8UTVlNvif4Hrx93uzg6xkp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11UnRXCQOWZG60_MCPbn8q-jxHI2Sn8Km/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11UnRXCQOWZG60_MCPbn8q-jxHI2Sn8Km/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qanUi21uo-6yu6FKc-0TMw9ESaZ4P5AH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r7yB_SexK5jhjFxeouBuPYSiJf2cgqYu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hmMNhUhCJWtwecjSHeQeu6leUivItCN4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hmMNhUhCJWtwecjSHeQeu6leUivItCN4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hmMNhUhCJWtwecjSHeQeu6leUivItCN4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wrmrK3xZlC4TZs2egivE5qgHqsyVzOcG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wrmrK3xZlC4TZs2egivE5qgHqsyVzOcG/view?usp=sharing
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РУП (Пример, протокол УМС №8, от 29.04.2022г.), график учебного процесса, еже-

годно пересматриваются на заседании программ и утверждаются на новый учебный год. 

(Пример, Протокол заседания программы «Экономика» №8 от 18.04.2022; протокол УМС 

№8, от 29.04.2022г.). 

5.2.5. ОО должна обеспечить коллегиальность в проведении мониторинга, пе-

риодической оценки и пересмотра ООП, продемонстрировать участие обучающихся, 

работодателей и других стейкхолдеров. 

УА обеспечивает коллегиальность в проведении мониторинга. Соответствующая 

работа велась на круглых столах по обсуждению миссии, ООП (компетенции, результаты 

обучения, модель выпускника) с представителями профессиональных организаций, орга-

низаторов здравоохранения, представителями профильных министерств и работодателей  

(Протокол №10 круглого стола от 22.12.2022.), представителями Исламабадского Фунда-

ментального Медицинского Института (Протокол встречи с Исламабадским Фундамен-

тальным Медицинским Институтом № 11 от 27.12.2022)., с представителями центра об-

щеврачебной практики (ЦОВП) г.Токмок,  (Протокол №.12 Встреча со стейкхолдерами в 

ЦОВП г.Токмок) обсуждались также вопросы, связанные с разработкой и реализацией 

учебных планов (РУП и УП), предлагались элементы для обновления УМК по ряду дис-

циплин. УМК ППС проходят внешнюю экспертизу, которая затрагивает не только учеб-

ную программу и контент предмета, но и оценочные средства (Примеры рецензий на УМК 

ППС, Приказ на внешнюю экспертизу ООП).  Список стейкхолдеров постоянно обновля-

ется (2023-24 уч.г.), актуализируется и уточняется. 

Обновляются ООП, с учетом мнения заинтересованных сторон. Вопросы аспектов 

ООП рассматривается на УМС УА, в частности на заседании УМС от 29.04.2022г. прото-

кол №8. Необходимо отметить, что в состав  УМС УА включены работодатели по всем 

направлениям подготовки ОП. 

УА активно сотрудничает с Институтом профессиональных бухгалтеров и аудито-

ров для совершенствования учебных модулей и подготовки студентов. (Договор о сотруд-

ничестве). Представитель Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов привле-

каются для проведения занятий и разработки оценочных материалов Хасанова А.М. 

В УА в 2021-2022 учебном году была апробирована практика проведения учебных 

занятий представителем бизнес среды в рамках курса «Ораторское искусство» (КПВ) на 

основании представлении программы «Менеджмент и туризм» студентам группы М-2-19, 

получившим сертификаты по данному тренингу, были перезачтены некоторые темы по 

дисциплине «Ораторское искусство». 

https://drive.google.com/file/d/14udvQGCzerwVNhqJQpt7LVgOgqoEybnf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14udvQGCzerwVNhqJQpt7LVgOgqoEybnf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s7Txqc_PQe8UTVlNvif4Hrx93uzg6xkp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s7Txqc_PQe8UTVlNvif4Hrx93uzg6xkp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14udvQGCzerwVNhqJQpt7LVgOgqoEybnf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14udvQGCzerwVNhqJQpt7LVgOgqoEybnf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14udvQGCzerwVNhqJQpt7LVgOgqoEybnf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HCqx8NNH8OlfYF1EeAD0tTiB4mPxho6A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18r2jvaqGaKlVBO_KMdK7BpmiaXe4xM5Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18r2jvaqGaKlVBO_KMdK7BpmiaXe4xM5Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1owEaau9DIBEx2yHN8E6-DF5U7CZMrxp0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1owEaau9DIBEx2yHN8E6-DF5U7CZMrxp0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gERByP2fd-V7Aak7Ecv_KJ8uYp5xXr6S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gERByP2fd-V7Aak7Ecv_KJ8uYp5xXr6S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yi3TQ37VkUZkyUHo2erVd5uh75Z5m6Pc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yi3TQ37VkUZkyUHo2erVd5uh75Z5m6Pc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lGelu6600u6YCrHBTCMGzao1-JJ023nX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EyMCXgWD0UP1dCaNDKIVIZMw__WnIoP-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EyMCXgWD0UP1dCaNDKIVIZMw__WnIoP-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EyMCXgWD0UP1dCaNDKIVIZMw__WnIoP-/view?usp=sharing
https://adam.kg/ru/about/collegiate-body/
https://adam.kg/ru/about/collegiate-body/
https://academy.inaqa.com/enrol/index.php?id=64
https://academy.inaqa.com/enrol/index.php?id=64
https://academy.inaqa.com/enrol/index.php?id=64
https://drive.google.com/file/d/1YNpS_B4a08zxy3kwdSaEWkCMwa6sHIzt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YNpS_B4a08zxy3kwdSaEWkCMwa6sHIzt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YNpS_B4a08zxy3kwdSaEWkCMwa6sHIzt/view?usp=sharing
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В связи с отсутствием понятия профессиональная сертификация УА заключил до-

говора о взаимном сотрудничестве в области внедрения профессиональных курсов в учеб-

ный процесс и по подготовке центра по сертификации профессиональных навыков со сле-

дующими организациями и разрабатываются совместные учебные модули: 

- Международное бюро по гарантии качества «ИнАКВА» (КР) - подготовка к учебных 

модулей по цифровой и финансовой грамотности; 

- Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов (КР) - подготовка к профессио-

нальной сертификации в УА проходит в рамках следующих дисциплин: Управленческий 

учет, Финансовый учет, 1С-бухгалтерия. Для 1С - бухгалтерии разработан видео курс, что 

расширяет доступ к нему не только студентам УА, но и лицам из социально- незащищен-

ных групп населения, включая мигрантов.; 

- Автономная некоммерческая организация «Центр компетенций в сфере туризма и госте-

приимства» (РФ) - подготовка цифрового учебного модуля «Горничная». 

5.2.6. ОО должна обеспечить измерение степени удовлетворенности потребно-

стей обучающихся, ППС, персонала и продемонстрировать доказательства устране-

ния обнаруженных недостатков. 

Процедура оценки удовлетворенности ППС и сотрудников УА проводится еже-

годно в конце учебного года (2021-22уч.г., 2022-23уч.г.). Так же, на регулярной основе 2 

раза в течение учебного года (1 полугодие 2022-23гг., 2 полугодие 2022-23гг.) проводится 

анонимное анкетирование студентов УА, в том числе студентов ВШМ с иностранным язы-

ком обучения.  После каждой процедуры анкетирования проводится  анализ удовлетво-

ренности студентов. Промежуточные результаты были рассмотрены на заседании УМС, а 

итоговые результаты анкетирования в целом по университету были рассмотрены на засе-

дании УС УА согласно Плана работы.  Решением УС были даны соответствующие пору-

чения руководителям структурных подразделений и Студенческому Правительству. 

Также, принято решение о рассмотрении вопроса о поощрении преподавателей, получив-

ших лучшие результаты по анкетированию «Преподаватель глазами студентов». Учиты-

вая пожелания сотрудников, руководство УА рассмотрело возможность перехода на пя-

тидневную рабочую неделю. 

В ВШМ УА ведется работа по опросу в фокус-группах (Отчет кураторов по удо-

влетворенности и ожиданиям студентов), анкетированию по адаптации иностранных сту-

дентов. Также, проводится работа по изучению удовлетворенности родителей иностран-

ных студентов ВШМ.   

На основе проведенного анализа были разработаны Регламент анализа результатов 

https://drive.google.com/file/d/134JHDGyNEKv1L6uwEAFuUhdWYHKciJw-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/134JHDGyNEKv1L6uwEAFuUhdWYHKciJw-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vg7_2m7FViCkZ7A1qvquRIvmOyFaZqG_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vg7_2m7FViCkZ7A1qvquRIvmOyFaZqG_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/134JHDGyNEKv1L6uwEAFuUhdWYHKciJw-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vg7_2m7FViCkZ7A1qvquRIvmOyFaZqG_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vg7_2m7FViCkZ7A1qvquRIvmOyFaZqG_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vg7_2m7FViCkZ7A1qvquRIvmOyFaZqG_/view?usp=sharing
https://academy.inaqa.com/enrol/index.php?id=64
https://academy.inaqa.com/enrol/index.php?id=64
https://drive.google.com/file/d/1Vg7_2m7FViCkZ7A1qvquRIvmOyFaZqG_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xbsTU2sC1r7U2KcBzl8ThhryWgTDYXAa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xbsTU2sC1r7U2KcBzl8ThhryWgTDYXAa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xbsTU2sC1r7U2KcBzl8ThhryWgTDYXAa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_k_Wk6xhMYtQIyxhudxyYGWNXUc9SWRk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hEChx6e-Yv0248XCfam8mgVhB4s8gAKV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hEChx6e-Yv0248XCfam8mgVhB4s8gAKV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K_akHX3uCFXY_oaFPAO-sk-WeNp1Ro09/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oaHloWDlQCLhpghYsY1sfSpvtQvN5i2U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oaHloWDlQCLhpghYsY1sfSpvtQvN5i2U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z3Dpgbd9pY2gHrSvK3vEDhBfUePhBxpT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z3Dpgbd9pY2gHrSvK3vEDhBfUePhBxpT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z3Dpgbd9pY2gHrSvK3vEDhBfUePhBxpT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z3Dpgbd9pY2gHrSvK3vEDhBfUePhBxpT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12egLF2mKjQxiwbBxpgpedyC9EZtr6FDk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12egLF2mKjQxiwbBxpgpedyC9EZtr6FDk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fjlIBruLM0aXxFPJHrUTOKUGv3IIs-h6?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zGVo1ck9nKHH1yR59xl-HxvTZN7Qx8CV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zGVo1ck9nKHH1yR59xl-HxvTZN7Qx8CV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zGVo1ck9nKHH1yR59xl-HxvTZN7Qx8CV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sH1dDL4pL1nSscbM1gMvL7msVlUD9gD_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sH1dDL4pL1nSscbM1gMvL7msVlUD9gD_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DoNmEci5s38_kqQB_ANweJn0N855v4aC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DoNmEci5s38_kqQB_ANweJn0N855v4aC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DoNmEci5s38_kqQB_ANweJn0N855v4aC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14UzgKI8BTS0DhdMGkNa_uwa-TKfHrIFf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14UzgKI8BTS0DhdMGkNa_uwa-TKfHrIFf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qVfyJEGwAaFUPwliiavsYVO4gd6OuOgm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qVfyJEGwAaFUPwliiavsYVO4gd6OuOgm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qVfyJEGwAaFUPwliiavsYVO4gd6OuOgm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xpiRa3lhm2Qm-jElGN63_DLLGvofCow-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xpiRa3lhm2Qm-jElGN63_DLLGvofCow-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xpiRa3lhm2Qm-jElGN63_DLLGvofCow-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MX-h-KjTWNLs0cVEw7K7C_wYND_Tn4y7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MX-h-KjTWNLs0cVEw7K7C_wYND_Tn4y7/view?usp=sharing
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оценки учебных достижений обучающихся УА, Методические рекомендации по оптими-

зации методов и форматов оценки обучающихся в Университете Адам, Инструкции по 

проведению промежуточной аттестации в онлайн и оффлайн режиме, Алгоритм проведе-

ния отработок лекций и практических занятий  в УА.  

К примеру, в целях сопоставления конечных результатов ООП «Лечебное дело» и 

требований подготовки врачей в области медицинского образования в странах, представ-

ляющих основные целевые образовательные рынки УА (в настоящее время – Исламская 

Республика Пакистан) были проанализированы программы профессиональных экзаменов, 

проведены консультации с представителями академического сообщества вузов Паки-

стана. 

Также, УА направляет своих сотрудников на повышение квалификации ППС, в со-

ответствии с новыми трендами в области преподавания и оценивания. С целью обеспече-

ния достижения качественных результатов обучения и профессиональных навыков, сту-

денты УА   были направлены на курсы Ораторское искусство с последующим перезачетом 

результатов тренинга. 

В УА постоянно ведется работа по улучшению деятельности структурных подраз-

делений.  На заседаниях УС обсуждаются меры по улучшению. Так, для улучшения дея-

тельности УО планируется провести анализ ряда внутренних нормативных документов 

УА для их дальнейшего пересмотра и внесения изменений с участием с программам и 

департаментов, а именно: «Положение о нормах времени в Университете Адам», «Поло-

жение о системе оценивания результатов обучения студентов Университета Адам». При 

внесении изменений планируется обратить особое внимание на разработку критериев оце-

нивания учебной деятельности студентов. Совместно с департаментами на основании из-

менений будут внесены корректировки в УМК. 

5.2.7. ОО должна обеспечить информированность стейкхолдеров о любых за-

планированных или предпринятых действиях, в том числе показать опубликован-

ность изменений, внесенных в ООП. 

На сайте представлена информация по результатам оценки ООП, а именно: Отчет 

о программной аккредитации НААР, отчет лицензионной комиссии, резолюции круглого 

стола со стейкхолдерами, экспертными заключениями организаций Пакистана и другая, 

затрагивающая оценку курса и образовательной программы «Лечебное дело» ВШМ УА. 

Для оценки успеваемости студентов на сайте представлены критерии оценивания 

учебной деятельности студентов. Критерии оценивания курса обсуждаются и корректиру-

ются на уровне департаментов ВШМ. Для доступа к оценкам курсов по запросу заинтере-

https://drive.google.com/file/d/1MX-h-KjTWNLs0cVEw7K7C_wYND_Tn4y7/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/07/qvdpfx.PDF
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/07/qvdpfx.PDF
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/07/1_P2uasQc.PDF
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/07/1_P2uasQc.PDF
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/05/11/%D0%90%D0%BB%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BC_%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%BA_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B8_%D0%B2_%D0%A3%D0%90.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/05/11/%D0%90%D0%BB%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BC_%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%BA_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B8_%D0%B2_%D0%A3%D0%90.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/05/11/%D0%90%D0%BB%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BC_%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%BA_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B8_%D0%B2_%D0%A3%D0%90.pdf
https://drive.google.com/file/d/1OQmoOxwFtGArq3_cx2ZTmDUNzgYRvZll/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OQmoOxwFtGArq3_cx2ZTmDUNzgYRvZll/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/uploads/2022/04/17/oop_eng.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2022/04/17/oop_eng.pdf
https://drive.google.com/file/d/1AZPHss_ft8TzsMamKYpw-nlqdvCem4dT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AZPHss_ft8TzsMamKYpw-nlqdvCem4dT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YNpS_B4a08zxy3kwdSaEWkCMwa6sHIzt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YNpS_B4a08zxy3kwdSaEWkCMwa6sHIzt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YNpS_B4a08zxy3kwdSaEWkCMwa6sHIzt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g4bnG7pPbvMyMdB3c7dWHe0ujgJ78MQh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g4bnG7pPbvMyMdB3c7dWHe0ujgJ78MQh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g4bnG7pPbvMyMdB3c7dWHe0ujgJ78MQh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15-Fmeot51OcjqwbPLjHr9r4uYvAH8Etn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12y15b9Vax2gFLu3WEXRSySzoQ7-HYD_Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12y15b9Vax2gFLu3WEXRSySzoQ7-HYD_Z/view?usp=drive_link
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/02/20/%D0%9E%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82_%D0%92%D0%AD%D0%9A_%D0%9B_%D0%94_%D0%AD%D0%A3%D0%9F_%D0%A3%D0%90..pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/02/20/%D0%9E%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82_%D0%92%D0%AD%D0%9A_%D0%9B_%D0%94_%D0%AD%D0%A3%D0%9F_%D0%A3%D0%90..pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/02/20/%D0%9E%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82_%D0%92%D0%AD%D0%9A_%D0%9B_%D0%94_%D0%AD%D0%A3%D0%9F_%D0%A3%D0%90..pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/02/20/%D0%98%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%B8_%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F_2022_%D0%B3..pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/02/20/%D0%98%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%B8_%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F_2022_%D0%B3..pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/02/20/rezolyuciya-kruglogo-stola-_missiya_-oop-kompetenc.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/02/20/rezolyuciya-kruglogo-stola-_missiya_-oop-kompetenc.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/02/20/rezolyuciya-kruglogo-stola-_missiya_-oop-kompetenc.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2024/01/29/compressed.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2024/01/29/compressed.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2024/01/29/compressed.pdf
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сованных (проверяющих) сторон предоставляется доступ (логин и пароль) к личному ка-

бинету студента.  ООП по всем направлениям подготовки специалиста, бакалавриата, ма-

гистратуры размещены на сайте университета https://adam.kg/ru/  для ознакомления всех 

заинтересованных лиц с вносимыми на настоящий момент изменениями. 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка основной обра-

зовательной программы» раскрыты 12 критериев, из которых __1___ имеют сильную 

позицию, _11____ удовлетворительную 

  

5.6. Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успевае-

мости».   

6.2.1 ОО должна продемонстрировать функционирование системы под-

держки, обеспечивающей уважение и внимание к различным группам обучающихся 

и их потребностям. 

При организации образовательного процесса руководство УА придерживается 

принципа обеспечения уважения и внимания к различным группам обучающихся, учиты-

вая их потребности к обучению. Согласно Закона КР «Об образовании» возможности по-

лучения образования предоставляются обучающимся вне зависимости от их пола, нацио-

нальности, языка, социального и имущественного положения, ограничений возможностей 

здоровья, рода и характера занятий, вероисповедания, политических и религиозных убеж-

дений, места жительства и иных обстоятельств. 

В УА обучение реализуется на основе студентоцентрированного принципа подго-

товки и посредством предоставления индивидуальных траекторий обучения, что обеспе-

чивает дифференцированный подход в обучении студентов, имеющих различное базовое 

образование. В РУП ОП бакалавра, магистратуры, специалистов включаются элективные 

дисциплины для предоставления выбора студентам. 

Также, в УА создана система поддержки, которая обеспечивает уважение и внима-

ние к различным группам обучающихся и их потребностям, она включает в себя, про-

граммы поддержки для студентов различных групп обучающихся. УА согласно Положе-

нию о льготах в оплате за обучение в УА предоставляет социальные и поощрительные 

льготы студентам.  

Для студентов с ЛОВЗ разработано Положение об инклюзивном образовании лиц 

с ограниченными возможностями здоровья, которое обеспечивает равный доступ к каче-

ственному образованию. 

УА активно принимает участие в развитии национальных программ КР, так в 2024 

г. ректор УА, была членом рабочей группы по разработке Концепции Университет 4.0. 

https://adam.kg/ru/
https://cbd.minjust.gov.kg/112665/edition/1273902/ru
https://cbd.minjust.gov.kg/112665/edition/1273902/ru
https://adam.kg/media/uploads/2023/06/13/babrax.pdf
https://adam.kg/media/uploads/2023/06/13/babrax.pdf
https://adam.kg/media/uploads/2023/06/13/babrax.pdf
https://drive.google.com/file/d/16QQoHcSNVUI5tQ50Db3mj8AbQtEXeemT/view
https://drive.google.com/file/d/16QQoHcSNVUI5tQ50Db3mj8AbQtEXeemT/view
https://drive.google.com/file/d/16QQoHcSNVUI5tQ50Db3mj8AbQtEXeemT/view
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Вузы КР в соответствии с Дорожной картой реализации Концепции Университет 4.0 по 

запросу МОН КР готовят отчеты. Одним из основных задач реализации Концепции Уни-

верситет 4.0 является «Создание инновационной образовательной среды, которая будет 

носить гибридный характер через цифровизацию и интеграцию технологий» для реализа-

ции этой задачи вузам необходимо выполнить мероприятие «Внедрение персонализиро-

ванных траекторий обучения, адаптированных к индивидуальным потребностям и уровню 

знаний студентов», на в рамках которого УА  на 27.03.2024 г. достиг следующих резуль-

татов - 22% студентов, обучающихся по индивидуальным траекториям. 

6.2.2 ОО должна продемонстрировать предоставление гибких траекторий обу-

чения, поддержку автономии обучающихся при одновременном руководстве и по-

мощи со стороны преподавателя. 

 Одной из ключевых задач УА является создание условий для поддержки автоно-

мии обучающихся. Это включает в себя обеспечение гибкости учебных программ, под-

держку самостоятельности обучающихся в выборе предметов и курсов, а также помощь в 

формировании индивидуальных образовательных траекторий. УА обеспечивает разра-

ботку гибких траекторий обучения, в том числе через инструменты электронного и сме-

шанного обучения (на платформе Moodle и по программе Zoom),  создает условия для 

повышения мотивации и вовлеченности обучающихся в учебный процесс; обеспечивает 

последовательность и объективность оценки результатов обучения. 

Индивидуальная траектория студента строится на основании индивидуального 

учебного плана (ИУП). ИУП определяет перечень, количество и последовательность изу-

чения учебных курсов в течение учебного года или семестра. Он утверждается проректо-

ром по учебной работе УА. Утвержденные копии хранятся у студента в личном деле в УО. 

Усиление поддержки автономии обучающихся в учебном и исследовательском 

процессах является важной задачей, которая способствует развитию самостоятельности, 

мотивации и творческого мышления у студентов. УА помогает студентам развить навыки 

планирования и управления временем. В 2022-2023 учебном году, в УА внедрили элек-

тронное расписание и личный кабинет, который дает доступ к платформе Moodle. Это 

позволяет студентам самостоятельно организовывать свое время. Также, Университет ор-

ганизовывает доступ к разнообразным информационным источникам, ресурсам и техно-

логиям, таким как электронная библиотека, которые помогут студентам самостоятельно 

проводить исследования и учиться.  

Для реализации потенциала студентов в УА существует служба академических 

консультантов, которые помогают адаптировать расписание в зависимости от нужд сту-

дентов. УА создает открытую и доверительную атмосферу, где студенты чувствуют себя 

https://drive.google.com/file/d/19u2gUbQJ3Fod6tgMVE1DoOAPJp9fHgO_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19u2gUbQJ3Fod6tgMVE1DoOAPJp9fHgO_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19u2gUbQJ3Fod6tgMVE1DoOAPJp9fHgO_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19u2gUbQJ3Fod6tgMVE1DoOAPJp9fHgO_/view?usp=drive_link
https://moodle.adam.edu.kg/
https://drive.google.com/drive/folders/1YH-ZIU48xL-jm9kvDFgUMUyrjf0A2EwQ
https://drive.google.com/drive/folders/1YH-ZIU48xL-jm9kvDFgUMUyrjf0A2EwQ
https://schedule.gaudi.adam.edu.kg/ru/
https://schedule.gaudi.adam.edu.kg/ru/
https://my.gaudi.adam.edu.kg/ru/accounts/login/?next=/ru/
https://biblioteka.bafe.edu.kg/
https://drive.google.com/file/d/12TkR-lgiN0_lu2IQSTWTkiXxErxESrij/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12TkR-lgiN0_lu2IQSTWTkiXxErxESrij/view?usp=sharing
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комфортно и могут высказывать свои мысли и идеи.  

6.2.3 ОО должна продемонстрировать функционирование механизма распре-

деления учебной нагрузки обучающихся между теорией и практикой, обеспечения 

освоения содержания и достижений целей ООП каждым выпускником 

Для обеспечения освоения содержания и достижений целей ООП по каждому 

направлению УА разработал следующие нормативные документы: 

1. Положение об организации учебного процесса на основе системы кредитов (зачетных 

единиц) в Университете Адам; 

2. График учебного процесса 2022-23, 2023-24; 

3. Учебный план - документ, определяющий последовательность изучения дисциплин, их 

объем часов, формы контроля знаний и требования к выполнению учебных заданий; 

4. Базовые учебные планы  по всем направлениям; 

5. Положение о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации студентов 

УА; 

6. Положением об итоговой аттестации выпускников УА; 

7. Цели и задачи ООП, которые определяются в соответствии с ГОС ВПО КР и миссией 

университета. Содержание ООП по каждому направлению соответствует требованиям 

ГОС ВПО КР.  

В состав УМК дисциплин включается разработка выполнения СРС, НИРС. (Поло-

жение о СРС одобрено УМС № 1 от 10.09.21г). Для выполнения данного вида работы пре-

подавателями разрабатываются методические указания, рекомендации по выполнению 

СРС по преподаваемой дисциплине, данный запланированный вид работы отражается в 

индивидуальном плане. СРС является неотъемлемой частью учебного процесса. Объем 

СРС всех форм обучения определяет базовый учебный план составленный на основе ГОС 

ВПО КР по направлению подготовки, специальности. СРС планируется каждым препода-

вателем в рабочей программе/силлабусе дисциплины, в которой студенты всегда могут 

найти информацию об объеме самостоятельных работ, о времени их выполнения и макси-

мальном балле при оценивании результатов их выполнения. 

Оценка адекватности содержания дисциплины — это комплексный процесс, в ко-

тором участвуют несколько сторон:  

1. Преподаватель является ключевым фигурантом в оценке адекватности содержания дис-

циплины. Он разрабатывает УМК, выбирает материалы и методы преподавания, а также 

оценивает, насколько они соответствуют образовательным целям. 

2. УМК, включая содержание дисциплины рассматривается на заседании департа-

https://drive.google.com/file/d/1K_2GD_8h_W43tdKxlFYA4YPvxIyfbSw_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K_2GD_8h_W43tdKxlFYA4YPvxIyfbSw_/view?usp=sharing
https://adam.kg/media/uploads/2023/08/29/1-_rotated.pdf
https://adam.kg/ru/education/activities/edu-department/
https://adam.kg/ru/education/activities/edu-department/
https://drive.google.com/file/d/18yK5JKbFm60IVSFSvDj3yGa6wo4632-S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18yK5JKbFm60IVSFSvDj3yGa6wo4632-S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P7Ny9hSnCz1ii2KbbIdByfOT6KSDdmya/view
https://adam.edu.kg/ru/normative_documents/oop_documents
https://drive.google.com/file/d/1D_H6emaBBWLXCBnDsGC03BSp9crvmK-j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D_H6emaBBWLXCBnDsGC03BSp9crvmK-j/view?usp=sharing
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мента/программы, деканата ВШМ, затем обсуждается на УМС, в составе УМС входят ад-

министрация УА, декан ВШМ, руководители программ/департаментов, начальник ООК. 

3. Студенты - они могут высказывать свои мнения, предложения и замечания относи-

тельно содержания дисциплины через оценки, обсуждения на занятиях, анкеты и другие 

формы обратной связи. 

4. Внешние рецензенты - эксперты в области, работодатели привлекаются эксперты из 

научного сообщества для оценки актуальности и соответствия содержания дисциплины 

современным требованиям и тенденциям. 

5. После всех обсуждений преподаватель загружает УМК на электронную платформу 

moodle.adam.edu.kg. 

Руководство ООП отслеживает продвижение обучающихся согласно Положению 

о мониторинге качества образования, по образовательной траектории с использованием 

различных инструментов и методов.  

Академический мониторинг - программы/департаменты, деканат ВШМ ведут акаде-

мический мониторинг для отслеживания успеваемости студентов, результатов экзаменов и 

выполнения учебных заданий. По окончанию каждого модуля, на заседаниях программы/де-

партаментов, деканата ВШМ обсуждаются результаты текущего контроля и выявляются про-

блемы у студентов. Это позволяет выявлять слабые места студентов и предоставлять им не-

обходимую поддержку. Анализ успеваемости сдается в бумажном варианте в УО.  

Системы электронного обучения (LMS) - использование платформы электронного 

обучения  Moodle позволяет отслеживать прогресс обучающихся, успешность выполнения 

заданий и участие в дискуссиях. 

Обратная связь от преподавателей - регулярная обратная связь от преподавателей 

посредством оценок, комментариев позволяет руководству оценивать индивидуальные 

успехи и сложности студентов. 

Консультации - в индивидуальном плане преподавателя для консультации отве-

дены определенные часы, организация периодических консультаций между студентами и 

преподавателями способствует пониманию индивидуальных образовательных потребно-

стей и задач студентов. 

Системы аттестации и контроля качества - обеспечивает оценку эффективности 

образовательной программы и дает представление о том, насколько успешно студенты 

проходят по образовательной траектории. 

В конце каждого семестра руководители программы и департаментов составляют 

отчет о проделанной работе за семестр, где они также дают анализ успеваемости студен-

https://moodle.adam.edu.kg/
https://drive.google.com/file/d/1s9hLcNf83zp89xxKlPskcUUgHjcFSlvG/view
https://drive.google.com/file/d/1s9hLcNf83zp89xxKlPskcUUgHjcFSlvG/view
https://moodle.adam.edu.kg/
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тов по читаемым дисциплинам, закрепленные за программой/департаментом. На основа-

нии данных отчетов проректор по УР составляет итоговый отчет по успеваемости студен-

тов в целом по университету. Итоговый анализ позволяет отслеживать продвижения сту-

дентов по образовательной траектории и достижения обучающихся по семестрам (см. Таб-

лицу 6.1.). Отчеты рассматривается на заседаниях УМС УА и УС УА.   

Таблица 6.1.  

Динамика движения контингента студентов 

Учебный год Количество сту-

дентов 

(чел.) 

Оставленные на 

повторный год 

(чел.) 

Отчисленные 

(чел.) 

Выпуск 

(чел.) 

2021-2022 932 17 121 47 

2022-2023 983 - 72 46 

2023-2024 1133 - 51 40 

6.2.4 ОО должна обеспечить реализацию ООП путем применения различных 

современных методик преподавания для обеспечения достижения целей ООП на тре-

буемом уровне. 

В УА используют различные методы преподавания и обучения. Обоснованность 

используемых методов преподавания и обучения заключается в их соответствии целям и 

содержанию обучения, а также в учёте направления подготовки студентов. Определение 

соответствия применяемых методов происходит путем анализа и сопоставления целей 

дисциплины с методами, которые наилучшим образом могут способствовать их достиже-

нию. Преподаватели применяют новые методики преподавания после прохождения соот-

ветствующих курсов. Это позволяет улучшить качество обучения и адаптировать учебный 

процесс к современным требованиям, а также сделать процесс обучения более интерес-

ным и эффективным для студентов (ДГД, ДМЕНД, ЭМиТ). 

В департаментах ВШМ ведется постоянная работа по внедрению активных мето-

дов обучения. В ряде дисциплин данные методы внедрены и активно используются. 

Таблица 6.2. 

Использование ППС ВШМ УА активных и интерактивных методов обучения 

(представлено несколько предметов для примера) 

№ Ф. И. О. преподава-
теля 

Название дисци-
плины, 

Методы обучения 

1. 

   

Ырысбаев Азамат Патологическая 

анатомия 

PBL, TBL, RBL, анатомический стол 

«Пирогов» 

(пример применения) 

2. 

   

Мейсан А.А., Куррам 

А., Кхан А. 

Нормальная и кли-

ническая анатомия 

(I, II) 

PBL, TBL, RBL 

анатомический стол «Пирогов» 

(пример применения) 

https://drive.google.com/drive/folders/1YH-ZIU48xL-jm9kvDFgUMUyrjf0A2EwQ
https://drive.google.com/drive/folders/1YH-ZIU48xL-jm9kvDFgUMUyrjf0A2EwQ
https://docs.google.com/document/d/1-a3XNYJ2FTvkVaATy40FfNw6AaBr6Roa/edit?usp=drive_link&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1ztCQWKwXYQEH5znhkpoOiEC2bJNIGYeC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LQ4B0A0v0rpbDXzSSKuQKUqq99dxGHXD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fyVRyewibCDrJF-TOSbzE_ZPbx5lNRUY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fyVRyewibCDrJF-TOSbzE_ZPbx5lNRUY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fyVRyewibCDrJF-TOSbzE_ZPbx5lNRUY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C5G37V-9VDDdwljm4AljbZjaFaofXPCv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C5G37V-9VDDdwljm4AljbZjaFaofXPCv/view?usp=drive_link
https://adam.kg/ky/news/prepodavatel-departamenta-morfologicheskih-discipl/
https://drive.google.com/file/d/13Gaz3erfzoYwf5SOjVL-u1h9jByHToAn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M39sSWLrbQGBo8YOwik2LoyntYbdizZM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M39sSWLrbQGBo8YOwik2LoyntYbdizZM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15b7ksXHB10FHqra23Ky7iHTuhK4CaPl8/view?usp=sharing
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3. 

   

Сатыбалдиева Б. Патологическая 

физиология 

PBL, TBL, RBL 

4. 

   

Искендерова Э. И. Нормальная физио-

логия 

PBL, TBL, RBL 

Оценка работы ППС в данном направлении реализуется также через взаимопосе-

щения, покажем на примере ППС ВШМ УА (Графики и Анализ  взаимопосещений). 

Одним из показателей освоения знаний с применением активных методов обучения 

являются достижения студентов (оценка успеваемости студентов, участие в олимпиадах, 

конкурсах, проектах и т.п. 

Для использования активных методов обучения в процессе преподавания УА раз-

работан План проведения исследований по методам преподавания (ЭМиТ, ДМЕНД). На 

основе данных исследований на практических занятиях широко применяются интерактив-

ные методы обучения (индивидуальные, групповые проекты и задания, дискуссии и об-

суждения), которые обеспечивают активное взаимодействие между преподавателем и сту-

дентами, а также между самими студентами. Студенты работают в небольших группах, 

где каждый участник отвечает за определенную часть задания, либо могут работать инди-

видуально. Этот метод поддерживает принцип коллективного взаимодействия и взаимо-

помощи. 

6.2.5 Важным фактором является наличие собственных исследований в обла-

сти методики преподавания учебных дисциплин. 

Исследования в области методики преподавания учебных дисциплин является важ-

ным фактором для повышения качества образовательного процесса. В соответствии с об-

щим Планом исследований в области методики преподавания дисциплин, преподаватели 

УА, занимаются исследованиями в сфере методики преподавания и вносят существенный 

вклад в улучшение эффективности обучения.  

Для реализации собственных исследований в области МП ППС университета ак-

тивно повышали квалификацию в данной области, например в 2021-2024 учебном году 

ППС УА прошли курсы, тренинги и семинары по повышению квалификации по современ-

ным методам и технологиям преподавания. 

Также, в рамках проведения исследований в области методики преподавания пре-

подавателями ВШМ были разработаны планы исследований методики преподавания по 

различным дисциплинам, клиническим навыкам и их оценивания: 

1) и.о.доцента ДМБД Домашов И.А. разработал План исследования в области методики 

преподавания дисциплины "Молекулярная биология" 

Данное исследование затрагивает такие аспекты как:  

- обновление знаний и подходов; 

https://drive.google.com/file/d/1sUDVnfFQtZEVPL-94gJYOWMXlFkWM9AC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sUDVnfFQtZEVPL-94gJYOWMXlFkWM9AC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18cEPjHWiWRVYw_nZ0tlXNo4SYgUvaXvN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18cEPjHWiWRVYw_nZ0tlXNo4SYgUvaXvN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Rm8uQqsBQLY8-KEPaN2t_Mg0bNibCXQ8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o6mKOo2hjK4pbJxWaDgqOnrLxhBoFgA_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o6mKOo2hjK4pbJxWaDgqOnrLxhBoFgA_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o6mKOo2hjK4pbJxWaDgqOnrLxhBoFgA_/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1iGOB7Nksl4xkKPIutjQg_AKfYC0xb_ep/edit?usp=drive_link&ouid=114942616087481567758&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1clinVOBOrHKmiCjXkBpxCfv_j6ZgPzl3/edit
https://docs.google.com/document/d/1clinVOBOrHKmiCjXkBpxCfv_j6ZgPzl3/edit
https://drive.google.com/file/d/14sp1MtYY-q7d_pTvLv9CKjs6_WlZ_7nL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vUSM91AI5v1gQ3ulkjeeM_0BGWVQ-rbY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YH-ZIU48xL-jm9kvDFgUMUyrjf0A2EwQ
https://docs.google.com/document/d/1phafekaeXsN9VcOTED__dvFSGthbUz_4/edit
https://docs.google.com/document/d/1phafekaeXsN9VcOTED__dvFSGthbUz_4/edit
https://drive.google.com/file/d/1Bo0JFXw6e-Qh_CQrhx_9B7g9oBt_PgJq/view?usp=sharing
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- улучшение эффективности обучения; 

- разнообразие стилей обучения; 

- повышение привлекательности дисциплины; 

- поддержка развития научно-исследовательского мышления.  Сроки реализации Плана с 

сентября 2022 г. по ноябрь 2024 г. 

2) Преподавателем ВШМ  Ырысбаевым А.Ы. разработан План проведения исследования 

в области методики преподавания и аспектов внедрения ресурсов электронного обучения 

по дисциплине "Патология". В ходе исследования рассмотрены следующие:  

- технические проблемы; 

- удовлетворение потребностей студентов; 

- качество контента: анализ качества электронных материалов и ресурсов; 

- взаимодействие и обратная связь между студентами и ППС.  Сроки исполнения Плана с 

ноября 2022 г. до августа 2024г. 

3) и.о. доцент ДМБД Домашов И.А. разработал План исследования методики преподава-

ния клинических навыков и их оценивания посредством Объективного структурирован-

ного клинического экзамена (ОСКЭ). Исследование на основе проведения анализа теку-

щего состояния клинического образования определяет цели и задачи проекта. Срок реа-

лизации Плана с сентября 2022 г. 

4) преподаватель ДМД и ОЗ  Мейсан А.А. под руководством д.м.н. проф. Молдоташева 

И.К. проводит исследования по распространённости факторов риска сердечно- сосуди-

стых заболеваний среди студентов университета.  Результаты исследований используются 

при изучении различных дисциплин таких как: "Эндокринология", " Внутренние болезни 

(кардиология)", "Общественное здоровье и здравоохранение ". План составлен на срок ок-

тябрь 2022 г. по декабрь 2023 г. 

5) преподаватель ДМД и ОЗ Мураталиева А.С. проводит исследования по направлению 

"Гистология". Она разработала План исследования и использования его результатов в об-

ласти методики преподавания. Исследование связано с изучением системного воздей-

ствия "препарата Х" на течение, исход заболевания либо на производительность и работо-

способность определённого органа/системы на примере экспериментальных животных.  

План реализуется с июля 2023 г. по декабрь 2023 г. 

В ноябре 2023 г старший преподаватель ДМЕНД Назарбаева Н. Ш.  поступила в аспи-

рантуру очного отделения в КГУ им И. Арабаева. Тема кандидатской диссертации на соиска-

ния ученой степени кандидата педагогических наук: «Методические основы профессио-

нально-ориентированного обучения курса математики студентов медицинских направлений 

в вузе». Шифр 13.00.02 - Теория и методика обучения и воспитания (математика).  

https://drive.google.com/file/d/1edZ3QgAV0gghs7IkUeae3o4DyFeJ-Qet/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1edZ3QgAV0gghs7IkUeae3o4DyFeJ-Qet/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1edZ3QgAV0gghs7IkUeae3o4DyFeJ-Qet/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hTgw4KZKNroGRf6cMcZPuK3WXO8fuT7F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dJ-LE3c_gZ6z7JxvHan4C-ofyjZt3Qfr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cI7f2MR7HKCN6GKdMRuV9r-SpdKl5yvY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kTE1CsgXSAsNR7JrRAiejPY0afLmaDM_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kTE1CsgXSAsNR7JrRAiejPY0afLmaDM_/view?usp=drive_link
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На основе инновационной технологии micro-credentials преподаватели УА разра-

ботали цифровые микрокурсы InAQA Academy по следующим дисциплинам: компьютер-

ная грамотность (3 уровня), финансовая грамотность (2 уровня), лидерство, предпринима-

тельство и др.   

Для усиления собственных разработок в области методики преподавания профиль-

ных дисциплин и увеличения количество собственных электронных учебных курсов, элек-

тронных методических указаний к дисциплинам и учебно-методических изданий в элек-

тронном формате был составлен План издания на 2021-2022 учебный год, План издания 

на 2022-23 уч.год, План издания на 2023-24 уч.год. Повышение квалификации и планы 

издания были включены в индивидуальные планы ППС. 

6.2.6 ОО должна продемонстрировать функционирование механизма оценки 

учебных достижений обучающихся, результатов обучения, включая апелляцию, 

обеспечивающую последовательность, прозрачность и объективность процедур, 

критериев и методик оценивания. 

УА придерживается политики чистого образования и прозрачности оценивания. В 

Положении о системе оценивания результатов обучения студентов УА прописаны крите-

рии выставления оценок, оценочные шкалы текущего контроля знаний и промежуточной 

аттестации, формы контроля знаний, умений и навыков. Система оценивания дает воз-

можность определить, насколько успешно обучающийся освоил учебный материал или 

сформировал практический навык. В систему оценивания заложен механизм поощряю-

щий, развивающий, способствующий самооцениванию обучающихся. Критерии оценива-

ния определяются рабочими программами учебных дисциплин. Преподаватели предо-

ставляют студентам через электронную платформу https://moodle.adam.edu.kg/ рабочие 

программы/силлабусы, электронные учебники, конспекты лекций, задания семинарских 

работ, практических заданий, задания СРС, методические руководства лабораторных ра-

бот, видеоуроки и т. д. В рабочих программах / силлабусах прописаны баллы по практи-

ческим/лабораторным занятиям, модульным работам, экзамену, СРС и другим видам оце-

нивания. Там также указаны критерии оценки и способы подсчета общей оценки за курс.  

На образовательной платформе студенты также могут задавать вопросы, обратная 

связь в режиме реального времени позволяют преподавателям мгновенно оценивать уро-

вень понимания студентов и корректировать учебный процесс в соответствии с их потреб-

ностями. СРС организовано в УА согласно с Положением о СРС.  

В Положении о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации про-

писаны порядок проведения текущего, рубежного и промежуточной аттестации. Формы и 

https://academy.inaqa.com/
https://drive.google.com/file/d/1IhDteo_4zTQcWSebAAThXm4LVbGURoQu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YH-ZIU48xL-jm9kvDFgUMUyrjf0A2EwQ
https://drive.google.com/drive/folders/1YH-ZIU48xL-jm9kvDFgUMUyrjf0A2EwQ
https://drive.google.com/drive/folders/1YH-ZIU48xL-jm9kvDFgUMUyrjf0A2EwQ
https://adam.edu.kg/media/uploads/2024/01/29/compressed.pdf
https://moodle.adam.edu.kg/
https://drive.google.com/file/d/1KepeYgrrFEY8_F3BfHzcXIfqe207X7tL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18yK5JKbFm60IVSFSvDj3yGa6wo4632-S/view
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методы проведения рубежного контроля дисциплинам определяются рабочими програм-

мами учебных дисциплин (устный опрос, тест, контрольная работа и т. д.). Текущий кон-

троль успеваемости студента оперативный контроль в течение семестра и оценка уровня 

знаний и степень усвоения студентами учебного материала по логически завершенным 

темам. Кроме того, преподаватели проводят дополнительные консультации.  

Мониторинг успеваемости обучающихся осуществляется в рамках анализа резуль-

татов промежуточной аттестации (семестровых сессий) Регламент анализа результатов 

оценки учебных достижений обучающихся. Анализ результатов рассматривается и обсуж-

дается на программах/департаментах, УМС ВШМ,  затем на УМС УА .  

По завершению обучения проводится итоговая аттестация выпускников в соответ-

ствии с Положением об итоговой аттестации выпускников УА и Положением об ИГА вы-

пускников вузов КР.  

В случае необъективности преподавателя студент может обратиться в УО с заявле-

нием на апелляцию. Порядок рассмотрения апелляции обучающихся  Положение о прове-

дении текущего контроля и промежуточной аттестации. Апелляция проводится на следу-

ющий день после оглашения результатов промежуточной аттестации по данной дисци-

плине по заявлению студента. В этом случае УО оповещает руководителя ВШМ/про-

граммы/департамента, к которой прикреплен предмет и создается апелляционная комис-

сия из числа опытных преподавателей и руководитель ВШМ/программы/департамента 

председательствует в данной комиссии. Комиссией рассматривается лист ответа студента, 

выводится сводная таблица ответов, составляется протокол решения апелляционной ко-

миссии и заполняется ведомость с учетом апелляции. В случае выявления необъективной 

оценки проректор по учебной работе издает распоряжение о составе студентов, допущен-

ных к апелляции, и проводится повторный экзамен. 

За последние годы в УА заявлений с жалобами не поступало.  

6.2.7 Оценивающие лица должны владеть современными методами оценки ре-

зультатов обучения и регулярно повышать квалификацию в этой области 

УО УА ведет работу по обучению ППС и сотрудников по эффективному использо-

ванию методов и форм оценивания. Методы и процедуры оценивания достижений студен-

тов осваиваются ППС в рамках курсов повышения квалификации. Получение знания от-

ражаются в образовательном процессе на занятиях и в УМК, также университет проводит 

ряд внутренних тренингов. 

В таблице 6.3. даны примеры прохождения повышения квалификации ППС УА, с 

включением методов и процедур оценивания прогресса достижений студентов. 

 

https://drive.google.com/file/d/1frosyzDhXQ54cPVx2zro-nCwXK0zASTk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1frosyzDhXQ54cPVx2zro-nCwXK0zASTk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hJajknpyDKcgjvasdSspeaolAF8zDvTY/view?usp=drive_link
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/02/polozhenie-ob-itogovoj-gos-attestacii.pdf
https://drive.google.com/file/d/18yK5JKbFm60IVSFSvDj3yGa6wo4632-S/view
https://drive.google.com/file/d/18yK5JKbFm60IVSFSvDj3yGa6wo4632-S/view
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Таблица 6.3.  

Повышение квалификации ППС УА с включением методов и процедур оце-

нивания прогресса достижений студентов 

№ Наименование тре-

нинга/семинара 

Кол-во 

часов 

Кол-во 

обучен-

ных 

ППС 

Период проведения Организа-

ция, прово-

дившая се-

минар/тре-

нинг 

1.  Основы работы с элек-

тронной платформой 

Moodle 

36 9 25.01.2022, по запросу 

ППС в онлайн режиме 

Университет 

Адам 

2.  Методы и процедуры 

оценивания прогресса 

достижений студентов 

12 22 с 12.12.2022 г. по 

17.12.2022 г. (1 этап) 

с 10.01.2023 г. по 

14.01.2023 г. (2 этап) 

Университет 

Адам 

3.  ОСКЭ как инноваци-

онный метод обучения 

и оценивания. 

36 11 24 марта – 7 июня 2023 Университет 

Адам 

4.  Семинар-тренинг «Си-

стема обеспечения ка-

чества образования» 

6 20 15.11.2023 НААР 

 Результаты апробации новых подходов к оценке учебных достижений регулярно 

рассматриваются на заседании УМС УА, включая результаты текущего, промежуточного 

и итогового контроля. 

УА разработаны Методические рекомендации по оптимизации методов и форма-

тов оценки обучающихся, Регламент анализа результатов оценки учебных достижений 

обучающихся УА, Инструкция об организации и проведению промежуточной аттестации 

в УА, Инструкция об организации и проведении экзаменов в онлайн режиме, Алгоритм 

проведения отработок лекций и практических занятий  в УА, что является основой для 

работы по достижению высокого уровня оценки обучающихся и позволяет совершенство-

вать методы определения надежности и валидности оценивания.  

6.2.8 ОО должна продемонстрировать наличие процедуры реагирования на 

жалобы обучающихся. 

В УА процедура реагирования на жалобы обучающихся указана в Положении о по-

рядке рассмотрения жалоб и предложений студентов и сотрудников УА. Положение устанав-

ливает порядок работы рассмотрения жалоб и предложений, поступивших от студентов УА.  

Процедура реагирования на жалобы обучающихся является прозрачной, эффектив-

ной и ориентированной на защиту интересов студентов. Студенты могут подать жалобу в 

письменном виде, онлайн через сайт УА либо анонимно через «Ящик для жалоб и пред-

ложений», а также могут записаться на личный прием к Ректору.  

Порядок оформления письменных обращений: 

1. Студент направляет письменное обращение.  

https://drive.google.com/file/d/1A1IPj-2MrcealtrWWfon2Ar__ESsV_OR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A1IPj-2MrcealtrWWfon2Ar__ESsV_OR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A1IPj-2MrcealtrWWfon2Ar__ESsV_OR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wp91slm_k3ckFg19iqDHmKB_SolehoBo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wp91slm_k3ckFg19iqDHmKB_SolehoBo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wp91slm_k3ckFg19iqDHmKB_SolehoBo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qi6P6FFmdPvrfBJlIPtOfsd1p9du5ShM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qi6P6FFmdPvrfBJlIPtOfsd1p9du5ShM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qi6P6FFmdPvrfBJlIPtOfsd1p9du5ShM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TiZ7zFCaAjwO6Lq7FQVFd469iuEKuPHS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TiZ7zFCaAjwO6Lq7FQVFd469iuEKuPHS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TiZ7zFCaAjwO6Lq7FQVFd469iuEKuPHS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zuk5xj-IyZCJjZjXMQ3dmd5r7yv4Kbt_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zuk5xj-IyZCJjZjXMQ3dmd5r7yv4Kbt_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S1tU5hzFO6WpjOqIYeOOA-B93mDI-GS1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S1tU5hzFO6WpjOqIYeOOA-B93mDI-GS1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WjV16ehM433OAa_L3jCGMb7wv1emiUOF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WjV16ehM433OAa_L3jCGMb7wv1emiUOF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EMK0QMNR5ECKoFrA8RBejfVrrdr2o1nD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EMK0QMNR5ECKoFrA8RBejfVrrdr2o1nD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCtQq_rOO2IX4AdIArSTiUa19QduMmZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCtQq_rOO2IX4AdIArSTiUa19QduMmZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCtQq_rOO2IX4AdIArSTiUa19QduMmZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xgUqyqvr-SNt3btn9lYnycMbBl0rlWZt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xgUqyqvr-SNt3btn9lYnycMbBl0rlWZt/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/07/1_P2uasQc.PDF
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/07/1_P2uasQc.PDF
https://drive.google.com/file/d/1oXJgQW85xYDmObQVqmDit3XIWG-BB9ir/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oXJgQW85xYDmObQVqmDit3XIWG-BB9ir/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/05/11/%D0%90%D0%BB%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BC_%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%BA_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B8_%D0%B2_%D0%A3%D0%90.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/05/11/%D0%90%D0%BB%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BC_%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%BA_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B8_%D0%B2_%D0%A3%D0%90.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2023/05/11/%D0%90%D0%BB%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BC_%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%BA_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B8_%D0%B2_%D0%A3%D0%90.pdf
https://drive.google.com/file/d/1cCkkghkll8sX3dOCJZi820r_wvGoa71r/view
https://drive.google.com/file/d/1cCkkghkll8sX3dOCJZi820r_wvGoa71r/view
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2. Письменное обращение регистрируется. 

3. Письменное обращение в течение семи дней со дня регистрации направляется в 

соответствующее структурное подразделение или соответствующему должностному лицу. 

Порядок оформления онлайн обращений и анонимных через «Ящик для жалоб и 

предложений»: 

1. Онлайн обращения фиксируются каждый день, «Ящик для жалоб и предложе-

ний» вскрываются в последнюю пятницу месяца в 9 ч. 

2. Уполномоченным структурным подразделением ведется учет и регистрация 

поступивших обращений.   

Все обращения рассматриваются в течение 10 рабочих дней со дня регистрации 

обращения. Жалобы обучающихся за отчетный период не поступало. 

 УА использует регулярную обратную связь с обучающимися через анкетирова-

ние, онлайн опросы. УА ведет работу по изучению ожиданий студентов и анализу их удо-

влетворенности образовательной деятельностью вуза. Дважды в течение учебного года (в 

конце каждого семестра) проводится анонимное анкетирование студентов ВШМ с ино-

странным языком обучения. Студенты принимают участие в изучении удовлетворенности 

и их ожиданий (1-е полугодие 2022-23уч.г., 2-е полугодие 2022-23 уч.г.)  После каждой 

процедуры анкетирования проводится систематизация и свод данных по удовлетворенно-

сти и ожиданий студентов. Итоговые результаты анкетирования в целом по университету 

были рассмотрены на заседании Ученого Совета УА согласно Плана работы. Также, про-

межуточные результаты рассматривались на заседании Учебно-методического совета. 

Кроме того, в ВШМ УА ведется работа по опросу в фокус-группах (Отчет асси-

стентов декана ВШМ по удовлетворенности и ожиданиям студентов). Согласно Стратегии 

развития университета, а также учитывая пожелания студентов, например, ведется работа 

по открытию новой собственной клиники.  Также, проводится работа по изучению удо-

влетворенности родителей иностранных студентов ВШМ.   

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успе-

ваемости» раскрыты 8 критериев, из которых ____1_ имеют сильную позицию, ___7__ 

удовлетворительную 

 

5.7. Стандарт «Обучающиеся». 

7.2.1. Вуз должен продемонстрировать реализацию политики формирования 

контингента, обеспечить прозрачность ее процедур, регламентирующих жизненный 

цикл обучающихся (от поступления до завершения). 

https://drive.google.com/file/d/1AU-l9_9y1XHQ70odP64LYt1L2uienzEi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tj2KZDw48L0umjdREZJN5xeuD5wRfcA-/view
https://drive.google.com/file/d/1tj2KZDw48L0umjdREZJN5xeuD5wRfcA-/view
https://drive.google.com/file/d/1z3Dpgbd9pY2gHrSvK3vEDhBfUePhBxpT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z3Dpgbd9pY2gHrSvK3vEDhBfUePhBxpT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zGVo1ck9nKHH1yR59xl-HxvTZN7Qx8CV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zGVo1ck9nKHH1yR59xl-HxvTZN7Qx8CV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sH1dDL4pL1nSscbM1gMvL7msVlUD9gD_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sH1dDL4pL1nSscbM1gMvL7msVlUD9gD_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12egLF2mKjQxiwbBxpgpedyC9EZtr6FDk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12egLF2mKjQxiwbBxpgpedyC9EZtr6FDk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14UzgKI8BTS0DhdMGkNa_uwa-TKfHrIFf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14UzgKI8BTS0DhdMGkNa_uwa-TKfHrIFf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xpiRa3lhm2Qm-jElGN63_DLLGvofCow-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xpiRa3lhm2Qm-jElGN63_DLLGvofCow-/view?usp=sharing
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1. Обучающийся, его законные представители, родители и другие заинтересован-

ные лица имеют право ознакомиться со всеми основополагающими документами УА: 

- Уставом УА, лицензиями на образовательную деятельность, сертификатами об аккреди-

тации ООП; 

- Информацией об обязательствах сторон при заключении договора на обучение, размере 

и порядке внесения платы за обучение, возможности предоставления льгот. ( Положение 

о льготах в оплате за обучение в УА); 

2. Прием обучающихся в УА проводится в соответствии с опубликованными на 

сайте во вкладке «Абитуриентам» нормативно-правовыми документами. 

- ПП КР от 8 июля 2020г № 369 О внесение изменений в некоторые решения ПКР, регу-

лирующие порядок отбора и зачисления абитуриентов в высшие учебные заведения КР; 

- ПКМ КР от 30 июня 2022 года № 355 «Об утверждении нормативных правовых актов в 

сфере высшего и среднего профессионального образования КР»; 

- Приказ МОН КР от 15.02.2022 г. №164/1 «Об утверждении перечней специальностей»; 

- Правила приема в УА; 

- Положение о приемной комиссии УА; 

- Положение о предметной комиссии УА; 

- Положение об апелляционной комиссии УА; 

- Документами, представляемыми абитуриентами для поступления в УА. 

Зачисление абитуриентов в число студентов по результатам ОРТ осуществляется по-

сле подачи документов в электронном виде через АИС «Онлайн зачисление в вузы КР«.  

Прием в вузы КР граждан зарубежных стран осуществляется после регистрации на портале. 

Для организации приема абитуриентов на все формы обучения приказом ректора УА 

создается приемная комиссия. Приемная комиссия руководствуется НПД и Положением при-

емной комиссии. Председатель Приемной комиссии несет ответственность за выполнение 

предельного контингента, установленного лицензией, а также требований законодательных 

актов и нормативных документов по приему в вузы. Определяет обязанности членов прием-

ной и апелляционной комиссий, утверждает порядок и график их работы. Во время приемной 

комиссии осуществляется видеонаблюдение в целях обеспечения прозрачности и открытости 

процесса. После утверждения состава приемной комиссии УО совместно с юристом УА про-

водятся тренинги для состава Предметной комиссии, Аттестационной комиссии и для техни-

ческих секретарей в соответствии с программой тренинга. 

В случае спорных моментов, абитуриент имеет право подать на апелляцию. По 

приказу ректора УА утверждается апелляционная комиссия. 

3. На сайте УА во вкладке Абитуриентам размещены «Правила приема в УА» и др. 

https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/05/ustav-universiteta-adam.PDF
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/05/ustav-universiteta-adam.PDF
https://adam.edu.kg/ru/docs/licenses/
https://adam.edu.kg/ru/docs/licenses/
https://adam.edu.kg/ru/docs/licenses/
https://adam.edu.kg/ru/docs/licenses/
https://drive.google.com/file/d/1Ven8gNw1ECE9oaHurdAFfFyYMYwGpIhm/view
https://drive.google.com/file/d/1Ven8gNw1ECE9oaHurdAFfFyYMYwGpIhm/view
https://adam.edu.kg/ru/admission/
https://adam.edu.kg/ru/admission/
https://adam.edu.kg/ru/admission/
https://adam.edu.kg/ru/admission/
https://2020.edu.gov.kg/vuz
https://edugate.edu.gov.kg/
https://drive.google.com/file/d/1lZLEGxt4IM8tQKsjd0qeaSQcDBenpezV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lZLEGxt4IM8tQKsjd0qeaSQcDBenpezV/view?usp=sharing
https://adam.kg/ru/admission/
https://adam.kg/ru/admission/
https://adam.kg/ru/admission/
https://adam.kg/ru/admission/
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НПД.  Отбор абитуриентов с гражданством КР осуществляется по результатам ОРТ.  

Прием и отбор абитуриентов наблюдается в онлайн режиме и требования к образованию 

публикуется на сайте. При отборе и приеме УА использует беспристрастные и объектив-

ные правила, а также исключает необоснованные преграды для поступления потенциаль-

ных обучающихся. 

Требования по соблюдению размера группы при проведении семинарских, практи-

ческих и лабораторных работ отражены в Положении о нормах времени в УА. 

УА является негосударственным ВУЗом, обучение в котором ведется на платной 

основе и не предусматривает присуждение государственных грантов на обучение. 

Одним из важных направлений работы УА является социальная поддержка студен-

тов. Для студентов, активно участвующих в общественной жизни УА, отличников учёбы, 

спортсменов, а также студентов из социально незащищенных семей предусмотрена си-

стема материального стимулирования, предоставление льгот по оплате за обучение. 

Ежегодно решением Совета учредителей УА студентам из числа сирот, оставшихся 

без попечения родителей и малообеспеченным студентам, предоставляются льготы по 

оплате обучения. Информация о льготах является общедоступной: на официальном cайте, 

в социальных сетях, при индивидуальных консультациях. 

В период обучения студенты пользуются в УА следующими видами нематериаль-

ной поддержки: 

‒ Организационная мотивация. Администрация УА всегда проявляет заботу об обучаю-

щихся, о состояниях аудиторного фонда, питании и отдыхе; 

‒ Моральная мотивация. Администрация УА поощряет заслуги студентов путем вынесе-

ния благодарности; 

‒ Психологическая мотивация. Администрация вуза систематически ведет работу над со-

зданием благоприятной обстановки среди студентов. Регулярно проводятся мероприятия 

с привлечением студентов; 

- Мотивация к обучению. УА привлекает студентов к конкурсам на стипендии от различ-

ных фондов, к участию в конкурсах по мобильности студентов, лучшим студентам предо-

ставляет скидки по контракту за обучение. УА определяет порядок признания предыду-

щих результатов обучения, компетенций, освоенных в рамках академической мобильно-

сти, дополнительного, формального и неформального обучения на основании «Положе-

ния об академической мобильности». 

УА для более прозрачной процедуры по приему, восстановлению и перевода сту-

дентов в январе 2022 г. разработал положения О порядке перезачета и переаттестации 

https://adam.kg/ru/admission/
https://adam.kg/ru/normative_documents/
https://adam.kg/ru/normative_documents/
https://adam.kg/ru/students/government/
https://adam.kg/ru/students/government/
https://adam.edu.kg/ru/admission/
https://adam.edu.kg/ru/admission/
https://disk.yandex.ru/client/disk/Documents%20for%20institutional%20accreditation/%D0%91%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%A1%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC
https://disk.yandex.ru/client/disk/Documents%20for%20institutional%20accreditation/%D0%91%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%A1%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC
https://drive.google.com/file/d/1KKklNrh4sVIE4GFw321XkUhs5_C32tOB/view
https://drive.google.com/file/d/1KKklNrh4sVIE4GFw321XkUhs5_C32tOB/view
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/07/dwbpwg.PDF
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/07/dwbpwg.PDF
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учебных дисциплин (модулей/разделов) и практик в УА. На основе которого для абитури-

ентов, подавших заявление на обучение по ускоренной программе или студентов с других 

вузов желающих перевестись в УА готовятся протоколы Аттестационной комиссии и Ин-

дивидуальный план обучения студента, который в последующем утверждается приказом 

ректора. 

Обучение студента и формирование контингента также осуществляются с учетом 

«Нормативных документов», регулирующих организацию учебного процесса в УА. 

4. Для граждан с иностранным гражданством проводятся внутренние вступитель-

ные испытания в соответствии с Правилами приема в УА, абитуриенты с РФ, РК, РБ и РТ, 

поступают на таких же правилах, как и граждане КР, для них организуются внутренние 

вступительные испытания.  

5. УА обеспечивает распространение важной информации, касающейся имиджа и 

репутации УА через СМИ (телевидение, радио, печатные СМИ, посредством рекламы на 

электронных дисплеях и в виртуальном информационном пространстве). 

Важным механизмом распространения информации являются сами обучающиеся 

и сотрудники вуза. УА имеет аккаунт в социальных сетях «Instagram», «Facebook» и свой 

официальный Web-сайт, где представлена полная информация об УА. На сайте УА разме-

щена содержательная информация обо всех направления обучения, об ООП направлений 

бакалавриата, магистратуры и специальностей, ППС, формах обучения, также размещены 

учебные планы, модели и компетенции выпускников УА, где прописаны результаты обу-

чения и через изучения каких дисциплин они достигаются. ООП направлений и модель 

выпускника рассматривается и утверждается на УМС и УС УА. 

В УА имеется налаженная система обратной связи с обучающимися и образова-

тельной программы например, система управления учебными материалами: для данной 

системы УА  использует электронную образовательную платформу для электронного до-

ступа к учебным материалам, заданиям, лекциям и другим образовательным ресурсам, а 

также для развития мягких навыков у студентов используется https://academy.inaqa.com/, 

которое также доступно в мобильном приложении; система мониторинга успеваемости и 

оценок: для записи и отслеживания успехов студентов, автоматизация процесса выставле-

ния оценок и формирования отчетов в УА имеется Офис регистратора. Личный кабинет 

студента; Moodle – электронная образовательная платформа, обеспечивающая участников 

образовательного процесса доступом к учебно-методической системе и позволяющая ор-

ганизовать прозрачность процесса обучения; Электронное расписание учебных занятий. 

Для студентов разработан документ Памятка студента, и в период адаптационной недели 

https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/07/dwbpwg.PDF
https://drive.google.com/file/d/12W1zLCKz3XfuBKINP-S53wy8LZiiH0vY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12W1zLCKz3XfuBKINP-S53wy8LZiiH0vY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12W1zLCKz3XfuBKINP-S53wy8LZiiH0vY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12CliOmHSxlhrA0xJ8J2S7XNPYSybdrSQ/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/adamuniversitybafe/posts/1396296720540671
https://www.instagram.com/bafe.edu.kg/
https://ru.facebook.com/groups/adamuniversity/
https://adam.kg/
https://moodle.adam.edu.kg/
https://academy.inaqa.com/
https://is.gaudi.adam.edu.kg/ru
https://my.gaudi.adam.edu.kg/ru/accounts/keycloak/login/?process=&next=%2Fru%2F
https://my.gaudi.adam.edu.kg/ru/accounts/keycloak/login/?process=&next=%2Fru%2F
https://moodle.adam.edu.kg/
https://schedule.gaudi.adam.edu.kg/
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/02/14/xnrnzh.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/02/14/xnrnzh.pdf
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для первокурсников проводятся тренинги соответствующими структурными подразделе-

ниями. Также сотрудники ИО ежедневно, в соответствии с расписанием консультаций по 

работе с электронными ресурсами, проводят работу со студентами, как в онлайн режиме 

(консультации через What’sApp, Telegram), так и  оффлайн.  

7. В УА разработана комплексная программа по формированию качественного кон-

тингента обучающихся с включением вопросов: профориентации, рекламной деятельно-

сти, НИР, развитие внешних связей, работа с выпускниками. На основании данной про-

граммы, соответствующие структуры с начала нового учебного года составляют Планы 

работ и к концу учебного года предоставят отчеты по реализации программы. 

Для привлечения качественного контингента обучающихся УА привлекаются ино-

странные эксперты из вузов партнеров для обмена опытом, проводятся мероприятия по 

мобильности студентов, заключаются меморандумы с вузами Европы и Азии для дальней-

шего взаимодействия. Ведутся работы с рекрутинговой компанией из Индии для привле-

чения новых студентов, также подписан меморандум соглашение с компанией 

WisdomInternational. 

Согласно плану профориентационной (21-22гг., 22-23гг.) деятельности, ЦК прово-

дит рекламную деятельность в интернет-пространстве, а также приглашает выпускников, 

готовит посты в социальных сетях о талантливых студентах, выпускниках в рамках ра-

боты с Ассоциацией выпускников для освещения деятельности УА во время профориен-

тационной работы. 

Также, в целях привлечения качественного контингента в том числе, вуз   уделяет 

большое внимание развитию партнерских связей по различным аспектам образовательной 

деятельности. Были заключены договора с медицинскими учреждениями и образователь-

ными организациями Пакистана (Combined Military Hospital, Mind Labs), Турции, Китая, 

России и др. 

Профориентационная работа в УА носит системный характер, её планирование на 

текущий учебный год осуществляется на основании отчета анализа приемной комиссии 

предыдущего учебного года, с учетом контингента выпускников общеобразовательных 

организаций по республике. Основными формами профориентационной работы являются 

тренинги по подготовке к сдаче ОРТ, бизнес-игры, викторины, встречи с представителями 

профессии, консультации для абитуриентов и родителей по вопросам приема и обучения, 

участие в вузовских олимпиадах школьников, рекламно-информационные материалы. По 

итогам профориентационной и приемной кампаний, которые рассматриваются на УС УА 

разрабатывается усовершенствованный план профориентации и план приема на новый 

учебный год. 

https://adam.kg/ru/news/dobro-pozhalovat-v-universitet-adam/
https://adam.kg/ru/news/dobro-pozhalovat-v-universitet-adam/
https://adam.kg/ru/news/dobro-pozhalovat-v-universitet-adam/
https://drive.google.com/file/d/1v3HJs-VtPyOr2QrefXzZ4rmqVJu4TOLx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v3HJs-VtPyOr2QrefXzZ4rmqVJu4TOLx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v3HJs-VtPyOr2QrefXzZ4rmqVJu4TOLx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BfossUtIdSyq6OluQP5KnOMPlTlzBRoD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BfossUtIdSyq6OluQP5KnOMPlTlzBRoD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BfossUtIdSyq6OluQP5KnOMPlTlzBRoD/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/ru/work_plans
https://adam.edu.kg/ru/work_plans
https://adam.edu.kg/ru/work_plans
https://drive.google.com/file/d/1rZxR-w7mDccKPW0Ca2alqO4W6SzxxX1N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rZxR-w7mDccKPW0Ca2alqO4W6SzxxX1N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rZxR-w7mDccKPW0Ca2alqO4W6SzxxX1N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DLp7MfvBb5YDJPSBwuCrzOjitnrshI-X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DLp7MfvBb5YDJPSBwuCrzOjitnrshI-X/view?usp=sharing
https://www.instagram.com/p/CfgB3SYDMEp/
https://www.instagram.com/p/CfgB3SYDMEp/
https://adam.edu.kg/ru/news/pora-delitsya-horoshimi-novostyami/
https://adam.edu.kg/ru/news/pora-delitsya-horoshimi-novostyami/
https://www.instagram.com/p/CgRbaguoo5F/
https://www.instagram.com/p/CgRbaguoo5F/
https://drive.google.com/file/d/1smG25J5TVMyjTJ0QMeaS8u7Mv_TT37v6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PQ6szq46jgYlLw7tGAh5JrKyzVB4XwZP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PQ6szq46jgYlLw7tGAh5JrKyzVB4XwZP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Pw7aUyUTbhOLX2mDVY5ngiud09RR25Fc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Pw7aUyUTbhOLX2mDVY5ngiud09RR25Fc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pB6ewg1npJc2fDPbdmg4zcksbcteovGs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pB6ewg1npJc2fDPbdmg4zcksbcteovGs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pB6ewg1npJc2fDPbdmg4zcksbcteovGs/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/adamuniversitybafe/posts/1418451151658561
https://www.facebook.com/adamuniversitybafe/posts/1418451151658561
https://bafe.edu.kg/%d0%bd%d0%be%d0%b2%d0%be%d1%81%d1%82%d0%bd%d0%b0%d1%8f-%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b0/7357.html#more-7357
https://bafe.edu.kg/%d0%bd%d0%be%d0%b2%d0%be%d1%81%d1%82%d0%bd%d0%b0%d1%8f-%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b0/7357.html#more-7357
https://www.facebook.com/adamuniversitybafe/posts/1384569645046712
https://www.facebook.com/adamuniversitybafe/posts/1384569645046712
https://www.facebook.com/adamuniversitybafe/posts/1384569645046712
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7.2.2. Вуз должен предусмотреть проведение специальных программ адапта-

ции и поддержки обучающихся, зачисленных на первый курс, иностранных обучаю-

щихся и обучающихся по мобильности. 

После приема абитуриентов в УА в целях скорейшего введения их в образовательную 

среду проводится подробное информирование вновь принятых студентов об УА, о его мис-

сии, видении, его программах и департаментах, на первых вводных занятиях «Введение в спе-

циальность». Одновременно их знакомят с другими подразделениями вуза, службами под-

держки студентов и органами студенческого самоуправления. Обобщенную информацию 

первокурсники получают из первых рук во время торжественной линейки, посвященной Дню 

знаний 1-сентября от ректора вуза, проректора, руководителей программ и департамента 

В адаптации новых студентов, в том числе иностранных, принимают активное уча-

стие сотрудники ЦК и ОВС. Программы и Департаменты, ВШМ совместно с ЦК органи-

зует круглые столы, гостевые лекции с представителями организаций из отрасли, работо-

дателями для ознакомления студентов, цель которых рассказать студентам и выпускникам 

о той сфере деятельности, в которой они собираются трудоустраиваться и пригласить на 

работу в организацию, а также проводят дни карьеры, экскурсии на предприятия и специ-

альные дни национальной культуры. 

Ведется постоянная работа с иностранными студентами: регистрация паспортов, 

организация курсов: Введение в специальность, русский язык, кыргызский язык. Прово-

дится инструктаж по пребыванию иностранных граждан в КР, знакомство с законами КР 

и с внутренним распорядком университета и проживания в общежитии. 

Программы/департаменты, ВШМ регулярно проводят встречи с иностранными сту-

дентами, где проводится воспитательная работа среди иностранных учащихся, которая 

направлена на формирование патриотического отношения к университету, серьезному отно-

шению к учебе, здоровому образу жизни, активному вовлечению их в общественную жизнь 

вуза, знакомство с историей и культурой КР. На заседаниях программ/департаментов/ВШМ 

рассматриваются вопросы организации учебного процесса, быта и досуга, а также вопросы 

посещаемости занятий иностранными студентами. Реализация программ адаптации и подго-

товки к обучению студентов позволяет учитывать потребности различных студентов, предо-

ставлять возможности для формирования индивидуальных траекторий обучения. ИУП сту-

дента определяет его индивидуальную образовательную траекторию на учебный год. В от-

дельных случаях, при необходимости предусмотрен перевод студента на индивидуальный 

график обучения. Студентом подается заявление с просьбой о предоставлении индивидуаль-

ного графика обучения с приложением соответствующих документов. Развитие индивиду-

https://bafe.edu.kg/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0/5302.html#more-5302.
https://bafe.edu.kg/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0/5302.html#more-5302.
https://bafe.edu.kg/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0/5302.html#more-5302.
https://bafe.edu.kg/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0/5302.html#more-5302.
https://docviewer.yandex.ru/view/120309613/?*=EGzC9%2B30kgJAwTFsbyHSIlY%2B3Ax7InVybCI6InlhLWRpc2s6Ly8vZGlzay9Eb2N1bWVudHMgZm9yIGluc3RpdHV0aW9uYWwgYWNjcmVkaXRhdGlvbi%2FQptC10L3RgtGAINC60LDRgNGM0LXRgNGLL9Ce0YLRh9C10YIg0KbQmiDQviDQv9GA0L7QstC10LTQtdC90LjQuCDQstGB0YLRgNC10YcsINC80LDRgdGC0LXRgCDQutC70LDRgdGB0L7QsiDQuCDQu9C10LrRhtC40Lkg0YEg0L%2FRgNC10LTRgdGC0LDQstC40YLQtdC70Y%2FQvNC4INGA0LDQt9C70LjRh9C90YvRhSDQvtGA0LPQsNC90LjQt9Cw0YbQuNC5INC30LAgMjAyMC0yMDIxINCzLi5wZGYiLCJ0aXRsZSI6ItCe0YLRh9C10YIg0KbQmiDQviDQv9GA0L7QstC10LTQtdC90LjQuCDQstGB0YLRgNC10YcsINC80LDRgdGC0LXRgCDQutC70LDRgdGB0L7QsiDQuCDQu9C10LrRhtC40Lkg0YEg0L%2FRgNC10LTRgdGC0LDQstC40YLQtdC70Y%2FQvNC4INGA0LDQt9C70LjRh9C90YvRhSDQvtGA0LPQsNC90LjQt9Cw0YbQuNC5INC30LAgMjAyMC0yMDIxINCzLi5wZGYiLCJub2lmcmFtZSI6ZmFsc2UsInVpZCI6IjEyMDMwOTYxMyIsInRzIjoxNjIxNTYxMzkyNTAyLCJ5dSI6IjM5MTA5MTg3MTE2MjA3MTM1MjEifQ%3D%3D
https://docviewer.yandex.ru/view/120309613/?*=EGzC9%2B30kgJAwTFsbyHSIlY%2B3Ax7InVybCI6InlhLWRpc2s6Ly8vZGlzay9Eb2N1bWVudHMgZm9yIGluc3RpdHV0aW9uYWwgYWNjcmVkaXRhdGlvbi%2FQptC10L3RgtGAINC60LDRgNGM0LXRgNGLL9Ce0YLRh9C10YIg0KbQmiDQviDQv9GA0L7QstC10LTQtdC90LjQuCDQstGB0YLRgNC10YcsINC80LDRgdGC0LXRgCDQutC70LDRgdGB0L7QsiDQuCDQu9C10LrRhtC40Lkg0YEg0L%2FRgNC10LTRgdGC0LDQstC40YLQtdC70Y%2FQvNC4INGA0LDQt9C70LjRh9C90YvRhSDQvtGA0LPQsNC90LjQt9Cw0YbQuNC5INC30LAgMjAyMC0yMDIxINCzLi5wZGYiLCJ0aXRsZSI6ItCe0YLRh9C10YIg0KbQmiDQviDQv9GA0L7QstC10LTQtdC90LjQuCDQstGB0YLRgNC10YcsINC80LDRgdGC0LXRgCDQutC70LDRgdGB0L7QsiDQuCDQu9C10LrRhtC40Lkg0YEg0L%2FRgNC10LTRgdGC0LDQstC40YLQtdC70Y%2FQvNC4INGA0LDQt9C70LjRh9C90YvRhSDQvtGA0LPQsNC90LjQt9Cw0YbQuNC5INC30LAgMjAyMC0yMDIxINCzLi5wZGYiLCJub2lmcmFtZSI6ZmFsc2UsInVpZCI6IjEyMDMwOTYxMyIsInRzIjoxNjIxNTYxMzkyNTAyLCJ5dSI6IjM5MTA5MTg3MTE2MjA3MTM1MjEifQ%3D%3D
https://docviewer.yandex.ru/view/120309613/?*=EGzC9%2B30kgJAwTFsbyHSIlY%2B3Ax7InVybCI6InlhLWRpc2s6Ly8vZGlzay9Eb2N1bWVudHMgZm9yIGluc3RpdHV0aW9uYWwgYWNjcmVkaXRhdGlvbi%2FQptC10L3RgtGAINC60LDRgNGM0LXRgNGLL9Ce0YLRh9C10YIg0KbQmiDQviDQv9GA0L7QstC10LTQtdC90LjQuCDQstGB0YLRgNC10YcsINC80LDRgdGC0LXRgCDQutC70LDRgdGB0L7QsiDQuCDQu9C10LrRhtC40Lkg0YEg0L%2FRgNC10LTRgdGC0LDQstC40YLQtdC70Y%2FQvNC4INGA0LDQt9C70LjRh9C90YvRhSDQvtGA0LPQsNC90LjQt9Cw0YbQuNC5INC30LAgMjAyMC0yMDIxINCzLi5wZGYiLCJ0aXRsZSI6ItCe0YLRh9C10YIg0KbQmiDQviDQv9GA0L7QstC10LTQtdC90LjQuCDQstGB0YLRgNC10YcsINC80LDRgdGC0LXRgCDQutC70LDRgdGB0L7QsiDQuCDQu9C10LrRhtC40Lkg0YEg0L%2FRgNC10LTRgdGC0LDQstC40YLQtdC70Y%2FQvNC4INGA0LDQt9C70LjRh9C90YvRhSDQvtGA0LPQsNC90LjQt9Cw0YbQuNC5INC30LAgMjAyMC0yMDIxINCzLi5wZGYiLCJub2lmcmFtZSI6ZmFsc2UsInVpZCI6IjEyMDMwOTYxMyIsInRzIjoxNjIxNTYxMzkyNTAyLCJ5dSI6IjM5MTA5MTg3MTE2MjA3MTM1MjEifQ%3D%3D
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/16/pravila-vnutrennego-rasporyadka.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/16/pravila-vnutrennego-rasporyadka.pdf
https://www.facebook.com/adamuniversitybafe/posts/1394706417366368
https://www.facebook.com/adamuniversitybafe/posts/1394706417366368
https://fm.adam.kg/kyrgyzstan/
https://fm.adam.kg/kyrgyzstan/
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/16/protokol-6-zasedaniya-dmthd.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/05/ip_studenta.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/05/ip_studenta.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/05/ip_studenta.pdf
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альной траектории студентов осуществляется при поддержке службы академических кон-

сультантов, кураторов, а для ВШМ – ассистентов декана. 

Учебный процесс по ускоренным образовательным программам организуется для 

лиц, имеющих среднее-профессиональное, высшее образования. В данном случае осу-

ществляется перезачет кредитов и учет ранее освоенных модулей при условии достаточ-

ности их объема и преемственности образовательной программы. Траектория и срок обу-

чения определяется с учетом пререквизитов обучающегося, определяемых на основе тран-

скрипта (приложения к диплому). 

7.2.3. Вуз должен продемонстрировать соответствие своих действий Лиссабон-

ской конвенции о признании, в том числе наличие и применение механизма по при-

знанию результатов академической мобильности обучающихся, результатов фор-

мального и неформального обучения. 

УА объективно признает квалификации и периоды обучения предшествующего об-

разования, что является неотъемлемым компонентом для обеспечения прогресса успевае-

мости студентов в их обучении и способствует развитию мобильности. 

Объективное признание квалификаций и периодов обучения предшествующего об-

разования, является неотъемлемым компонентом обеспечения успеваемости обучаю-

щихся в процессе их дальнейшего обучения и способствует академической мобильности. 

Порядок признания квалификаций и периодов обучения предшествующего образо-

вания регламентируется: 

- Правилами приема в УА, где описана процедура приема на обучение в Университете по 

ускоренным программам лиц, имеющим диплом государственного образца о среднем и 

высшем профессиональном образовании различных уровней. 

- Положением о переводе, восстановлении и отчисления, Сборник нормативных докумен-

тов по применению кредитной технологии. 

- ППС принимал активное участие в разработке «Концепции Национальной системы ква-

лификаций КР», «Национальной рамки квалификаций КР». 

- Положение об академической мобильности. 

- Положение о перезачете. 

- Рекомендации по заполнению Diploma Supplement разработаны с участием представите-

лей УА. 

7.2.4. Вуз должен показать сотрудничество с другими образовательными орга-

низациями и национальными центрами «Европейской сети национальных инфор-

мационных центров по академическому признанию и мобильности/Национальных 

https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/05/protokol-attestacionnoj-komissii.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/05/protokol-attestacionnoj-komissii.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/19/abdybek-uulu-daniyar.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/19/abdybek-uulu-daniyar.pdf
https://www.adam.edu.kg/ru/admission/application/
https://www.adam.edu.kg/ru/admission/application/
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/02/sbornik-normativnyh-dokumentov-ua.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/02/sbornik-normativnyh-dokumentov-ua.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/02/sbornik-normativnyh-dokumentov-ua.pdf
https://drive.google.com/file/d/1KKklNrh4sVIE4GFw321XkUhs5_C32tOB/view
https://drive.google.com/file/d/14tkgCEwQG58TuLX7aTHyRsMJ23Fm0RC7/view
https://erasmusplus.kg/en/wp-content/uploads/2015/02/guide-ds.pdf
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академических Информационных центров Признания» ENIC/NARIC с целью обес-

печения сопоставимого признания квалификаций. 

Персонал УА осуществлял сотрудничество с национальными центрами «Европей-

ской сети национальных информационных центров по академическому признанию и мо-

бильности/ Национальных академических Информационных центров Признания» 

ENIC/NARIC Латвии в рамках проекта Центрально-Азиатская платформа образования. 

Академическая мобильность осуществляется на основании Положения об академи-

ческой мобильности. Формами академической мобильности в УА являются: включенное 

обучение по программам обмена в вузе-партнере; обучение по совместным образователь-

ным программам, реализуемым в УА и вузом-партнером; языковые и научные стажи-

ровки; прохождение всех видов практики в вузе-партнере; участие в летних школах (се-

местрах) вуза-партнера. В таблице 7.1. отражена динамика академической мобильности 

студентов: 

Таблица 7.1. 

Динамика академической мобильности студентов УА 

Годы 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Кол-во студентов (чел.) 3 3 8 

Ответственными за организацию академической мобильности в УА являются ру-

ководители программ и декан ВШМ. Координацию и регулирование деятельности по ака-

демической мобильности осуществляет ОВС УА. 

На основании заявки вуза-партнера, ОВС и соответствующим структурным под-

разделениям УА объявляется конкурс среди лиц, желающих участвовать в программах 

академической мобильности, путем размещения соответствующей информации на сайте 

УА, в социальных сетях университета, досках объявлений, рассылкой информационных 

писем по электронной почте и т.п. Отбор обучающихся и сотрудников УА осуществляется 

комиссией, созданной ректором, действующей на протяжении текущего учебного года. 

Для организации академической мобильности обучающихся необходимы соответствую-

щие документы. Документы на обучение по программе академической мобильности ком-

плектуются ОВС и предоставляются на комиссию по отбору претендентов. Конкурсная 

комиссия университета рассматривает поданные заявления в рамках открытой процедуры 

- конкурса в соответствии с принципами равенства возможностей и установленными кри-

териями в течение одного заседания и оформляет протокол. 

При прохождении обучения студентов по совместным образовательным програм-

мам (СОП), стипендиальным программам (грантам) принимающего вуза- партнера, кон-

курсные процедуры и отбор студентов определяются соответствующими нормативными 

документами по СОП (этот вид мобильности только планируется). 

https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/15/polozhenie-ob-akademicheskoj-mobilnosti1.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/15/polozhenie-ob-akademicheskoj-mobilnosti1.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/15/polozhenie-ob-akademicheskoj-mobilnosti1.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/19/shaidyldaev-altynbek.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/19/shaidyldaev-altynbek.pdf
https://adam.kg/media/attach/2021/05/21/Dossier_accreditation_MA_KG_ADAM_FR.pdf
https://adam.kg/media/attach/2021/05/21/Dossier_accreditation_MA_KG_ADAM_FR.pdf
https://www.adam.edu.kg/ru/cooperation/academic-mobile/
https://www.adam.edu.kg/ru/cooperation/academic-mobile/
https://www.facebook.com/hashtag/%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BC%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BE%D1%82%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BC
https://www.facebook.com/hashtag/%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BC%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BE%D1%82%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BC
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/15/prikazy-o-konkursnoj-komissii_am.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/15/prikazy-o-konkursnoj-komissii_am.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/15/prikazy-o-konkursnoj-komissii_am.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/19/polozhenie-ob-akademicheskoj-mobilnosti.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/19/polozhenie-ob-akademicheskoj-mobilnosti.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/19/polozhenie-ob-akademicheskoj-mobilnosti.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/19/shaidyldaev-altynbek.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/19/shaidyldaev-altynbek.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/15/prikazy-o-konkursnoj-komissii_am.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/15/prikazy-o-konkursnoj-komissii_am.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/15/prikazy-o-konkursnoj-komissii_am.pdf
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При прохождении студентом стажировки продолжительностью 1 и более семестра, 

заполняется учебное соглашение и лист сверки. 

Академическая мобильность ППС, студентов и сотрудников УА осуществляется в 

соответствии с договорами (соглашениями) о сотрудничестве с вузами- партнерами, науч-

ными и образовательными учреждениями, и осуществляется в форме стажировок, науч-

ных исследований, чтения лекций и др. 

Признание РО в рамках академического сотрудничества с вузами-партнерами про-

водится с использованием ECTS, с вузами-партнерами других стран с использованием си-

стемы оценки трудоемкости, принятых в этих странах. Основанием для перезачета изу-

ченных дисциплин является представленная студентом  выписка из зачетных ведомостей 

или транскрипт, в котором содержится перечень учебных дисциплин, освоенных студен-

том, с указанием трудоемкости по каждой  дисциплине и результатов аттестации, заверен-

ные печатью вуза-партнера. На основании выписки из экзаменационных ведомостей 

(транскрипта) УО производит обязательный перезачет изученных дисциплин базовой и 

вариативной части с составлением протокола. При несовпадении дисциплин учебного 

плана вузов-партнеров или их трудоемкости, студенту УА предоставляется возможность 

параллельного обучения по основной образовательной программе с применением дистан-

ционных образовательных технологий и через электронные платформы «Moodle». 

Для параллельного обучения студенты должны быть обеспечены соответствую-

щим структурным учебным подразделением всеми необходимыми информационными ис-

точниками: электронным учебно-методическим материалом, доступом к сетевым образо-

вательным ресурсам. Перезачтенные дисциплины вносятся в систему ИСУ «GAUDI». Вы-

писка из зачетных ведомостей (или транскрипт) хранится в личном деле студента. В при-

ложении к диплому, по заявлению студента, включаются дисциплины, изученные в пе-

риод включенного обучения сверх ИУП, и результаты их аттестаций.  

РО студента в принимающем вузе фиксируются в транскрипте справке ECTS. Дан-

ные документы позволяют стандартно документировать достижения студента в опреде-

ленные периоды времени и дают стандартный формат для отражения всех видов учебной 

деятельности, выполненных студентами. В них указываются учебные дисциплины, коли-

чество кредитов, оценки в соответствии с оценочной системой, используемой в принима-

ющем вузе. 

Академическая мобильность студентов, ППС является одним из важных направле-

ний международной и образовательной деятельности УА. Программы академической мо-

бильности УА – это шанс расширить свой кругозор, побывать в другой стране, получить 

уникальный опыт обучения в высшем учебном заведении другого государства. Ежегодно 

https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/19/adiev-baizhigit.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/19/adiev-baizhigit.pdf
https://disk.yandex.ru/client/disk/Documents%20for%20institutional%20accreditation/%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BC%D0%BE%D0%B1%20%D0%9F%D0%9F%D0%A1
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/19/adiev-baizhigit.pdf
https://drive.google.com/file/d/1ch0ufhNckY3hlMpYuOwLumWs7Vk1mD1S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ch0ufhNckY3hlMpYuOwLumWs7Vk1mD1S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ch0ufhNckY3hlMpYuOwLumWs7Vk1mD1S/view?usp=drive_link
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лучшие студенты направляются на учебу и стажировки в ведущие вузы-партнёры сроком 

от 1 месяца до 1 года за счет проектов УА.  

Информационное обеспечение академической мобильности реализуется посред-

ством: размещение соответствующей информации на сайте УА, досках объявлений под-

разделений, рассылка информационных писем по электронной почте, проведение презен-

таций, информационных семинаров для студентов и преподавателей и т. д. 

УА владеет широким кругом партнерских связей с кем на постоянной основе ве-

дутся работы по академической мобильности. Среди них можно выделить Университет 

Аристотеля в г. Салоники, Греция. Так в 2021 году в рамках конкурса по мобильности на 

осенний семестр 2022 года в Университет Аристотеля по проекту Эразмус+ были номи-

нированы 3 студента, в итоге комиссия Университет Аристотеля после итогового кон-

курса  отобрали студентку Э-1-18 Дженишову Бегимай (выписка из протокола №7 от 

31.03.2022г.). Дженишова по данной мобильности отучилась один семестр в Университете 

Аристотеля в 2021 г. 

Также, среди активных партнеров можно выделить Юго-Восточный университет 

Норвегии где в 2022 г. осенний семестр провел студент программы Экономика Койчиев 

Султан (выписка из протокола 6 от 10.02.2023г), финансирование мобильности было осу-

ществлено на основе средств проекта "Устойчивое развитие туризма: сельское предпри-

нимательство и культурное наследие в Кыргызстане, Норвегии и Грузии», а также Ураль-

ский  Государственный экономический Университет где семестровую академическую мо-

бильность прошла студентка направления Туризм Запаточная Е. (Выписка из протокола 

№5 от 10.01.2022г.) 

Также, в последние годы УА направляет свою международную деятельность на 

расширение горизонта стран и регионов сотрудничества, так в 2022 г. был подписан Ме-

морандум и Договор о сотрудничестве между Университетом Анадолу г. Эски-Шехир, 

Турция и УА. Входе сотрудничества был объявлен конкурс на мобильность и среди кан-

дидатов наиболее подходящим была Джумаканова А., студентка направления ИСТ. Алия 

успешно отучилась один летний семестр в Университете Анадолу в 2022 г.  и в качестве 

поощрения активности студентки в мобильности УА оплатил студентке обратный билет. 

В 2023 г. студентка ВШМ гр. Gm-1-20(2), Syed Itrat Fatima, выиграла стипендию в 

рамках программы академической мобильности Эразмус+.  Syed Itrat Fatima будет учиться 

один семестр в Университете Аристотеля в Салониках. 

С 7-го по 13-е ноября 2022 года преподаватель УА Домашов И. принял участие в 

программе по академической мобильности Erasmus + Staff Mobility Program и посетил де-

партамент экологии школы биологии Университета Аристотеля с гостевыми лекциями. 

https://adam.edu.kg/ru/cooperation/academic-mobile/
https://adam.edu.kg/ru/cooperation/academic-mobile/
https://adam.edu.kg/ru/cooperation/students-mobile/
https://drive.google.com/file/d/19HT4NO54Rn5Iz8KOwkrtBanBdHC-TkZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19HT4NO54Rn5Iz8KOwkrtBanBdHC-TkZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jcTZtb399KmcIPNERl6LSLk394lUiYrR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jcTZtb399KmcIPNERl6LSLk394lUiYrR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ogpVuKConpt_MdRINPgLedxIvbaiMCEW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ogpVuKConpt_MdRINPgLedxIvbaiMCEW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ogpVuKConpt_MdRINPgLedxIvbaiMCEW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15EWcy9pTkCopKaz5Qml1wITfkD2f7qT6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WnCvpyMA4nokLGAdxEVOs57Mnh5RAOfA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WnCvpyMA4nokLGAdxEVOs57Mnh5RAOfA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p5-OPfznt2KwLg04Kx3AZvuh0B29mjnx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p5-OPfznt2KwLg04Kx3AZvuh0B29mjnx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vKJooKfqldMV9fHAJwt0NzCOqVTYGffc
https://drive.google.com/open?id=12ZiILNPkRN4HVT8bi_CScSXeF2LK1K_t
https://drive.google.com/open?id=12ZiILNPkRN4HVT8bi_CScSXeF2LK1K_t
https://drive.google.com/open?id=1581YgVrWdGvOGz2D6QXH9IOMvihcIb3W
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Начальник ОВС Чоюбекова А.Ч, менеджер ОВС Маматова А. для прохождения 

тренинга по программе KA1 Erasmus+ (ICM) в Университете Аристотеля, с 29 мая- 02 

июня 2023г. 

Ректор УА Сирмбард С.Р., проректор по учебной работе Жамангулов А.А началь-

ник ОВС Чоюбекова А.Ч. приняли участие в обучающем семинаре «Развитие финансовой 

автономии университетов Кыргызстана» в университете Отто-Фон-Герике в г.Магдебург, 

Германия, 26 июня по 30 июня 2023 г. 

Ректор УА Сирмбард С. Р., начальник учебного отдела, Суеркулова Н. Т., и мене-

джер отдела внешних связей, Эгембердиев А.У приняли участие в обучающем семинаре 

по проекту DEFA Erasmus+ project в университете Università degli Studi di Firenze – UniFi 

2 июля-09 июля 2023г. 

16 июня — 6 июля 2023г.  д.м.н, проф. Молдоташев И.К., зам.декан по учебной 

работе Мейсан А.А, координатор по работе со студентами Кыдыралиева Ж, 

преп.ДМДиОЗ Ырысбаев А.Ы. провели встречи по приглашению компании-партнера 

Wisdom в Индии (Хайдарабад, Виджаявада, Кочи, Ченнй, Тривали, Бангалор и др.). 

31.10.2022 г. УА посетила делегация Wisdom Overseas из Индии, с целью ознаком-

ления с УА, учебным процессом и установления основы для будущего сотрудничества. 

С 29.11.23 г. по 03.12.2023 г., сотрудники УА, провели мастер класс «Об использо-

вании цифровых микромодулей в обучении линейного персонала гостиниц» на XI Меж-

дународном форуме "Евразийская Экономическая перспектива", Санкт-Петербург, РФ; 

На основе установления новых партнерских связей из Индии УА выходит на меж-

дународный уровень и открывает новые ресурсы для развития университета. 

УА активно сотрудничает с фондом им. Конрада Аденауэра.  Магистранты УА, ко-

торые вовлечены в культурную жизнь, занимаются творчеством или научной деятельно-

стью, участвуют в спортивных мероприятиях получают поддержку и стипендию от фонда, 

предоставляя тем самым возможность молодым людям посвятить себя учебе и участию в 

политической и социальной жизни. 

На 2021–2022  году выиграли стипендию 2 магистранта УА: Рубцова Виолета; 

Мамбетова Асель. 

В 2022-2023 году, 3 магистранта получили финансирование: Боогачиева Гулбара, 

Назима Талантбекова, Исмаилова Шахноза. 

В 2023-2024 году среди сильных претендентов стипендию выиграл студент группы 

Э-1-20 Койчиев Султан (выписка из протокола №2 от 11.09.2023г.). 

https://drive.google.com/open?id=1fxFvZcSC7ZksK4ZEYhoVl9-c2mU3KbpN
https://drive.google.com/open?id=1W4KXCT88XIMPPh_Iyor8iH-BUkz7kyj0
https://adam.kg/ru/news/s-26-iyunya-po-30-iyunya-2023-goda-proshel-obuchay/
https://adam.kg/ru/news/s-26-iyunya-po-30-iyunya-2023-goda-proshel-obuchay/
https://adam.kg/ru/news/v-ramkah-proekta-101082829-defa-erasmus-edu-2022-s/
https://adam.kg/ru/news/v-ramkah-proekta-101082829-defa-erasmus-edu-2022-s/
https://adam.kg/ru/news/universitet-adam-obedinyaet-studentov-i-professoro/
https://drive.google.com/file/d/1m0InZTeja9CcT2Nwu7rymG-xaXtpr16J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m0InZTeja9CcT2Nwu7rymG-xaXtpr16J/view?usp=sharing
https://adam.kg/ru/news/pozdravlyaem-nashih-dorogih-magistrantov-s-uspeshn/
https://adam.kg/ru/news/pozdravlyaem-nashih-dorogih-magistrantov-s-uspeshn/
https://adam.kg/ru/news/pozdravlyaem-nashih-dorogih-magistrantov-s-uspeshn/
https://adam.kg/ru/news/pozdravlyaem-nashego-dorogogo-studenta-s-uspeshnym/
https://drive.google.com/file/d/17IvqugcL0BZaMdWFUbGCy04_IlDLOLD5/view?usp=drive_link
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 7.2.6. Вуз должен продемонстрировать функционирование механизма обеспе-

чения обучающихся местами практик, содействия трудоустройству выпускников, 

поддержания с ними связи. 

В УА практикуется двойная система связи с производством для организации озна-

комительной, производственной, исследовательской практики и стажировок. 

Программы совместно с ЦК организует круглые столы, гостевые лекции с предста-

вителями организаций из отрасли для ознакомления студентов. Для организации практик 

заключены договора с организациями для направлений Экономика, Менеджмент, Лечеб-

ное дело, ИСТ и Туризм. 

Для поддержки студентов на программах разработаны методические рекоменда-

ции по прохождению производственной и преддипломной практике.  

Студенты направления «Туризм» проходят практику в туристических фирмах: 

«АКС Кыргызконцепт», «Главтур», «Топ-Азия», МТАЦ «Тянь-Шань», «Муза Тревел», 

горнолыжная база «Кашка-Суу» и др., также в гостиничных предприятиях: пятизвездоч-

ный гостиничный комплекс «Хаятт» и др. 

Студенты направления «Менеджмент» проходят практику в государственных ор-

ганах и в частных организации и заполняют дневник по практике (Приложение 13-16): МЭ 

КР, МОН КР, государственные и коммерческие банки, микрокредитные компании, «АКС 

Кыргызконцепт», пятизвездочный гостиничный комплекс «Хаятт», ОсОО «Человеческие 

ресурсы» и др. 

Студенты направления «Экономика» проходят практику в следующих организа-

циях  с которыми имеют договора: НПФ «Кыргызстан»; ОАО АКБ «Кыргызстан»; ОАО 

«Экоисламик банк»; ЗАО «Альфа Телеком»; МКК «Финка»; Учебный центр Министер-

ства Финансов КР; Министерство экономики КР; Агентство по привлечению и защите ин-

вестиций при Правительстве КР; Министерство Экономики КР; KICB и т.д. Договора о 

сотрудничестве заключены с более 25 организациями, как государственными органами и 

организациями, так и с организациями частного сектора. 

Также студенты всех направлений проходят стажировку и практику в зарубежных 

вузах-партнерах, с которыми заключены договора (Латвия, Кипр, Норвегия, Грузия). Ин-

формация о конкурсе стажировок объявляется на стендах УА, на сайте и в социальных 

сетях УА.  Для студентов Лечебное дело предусмотрены договора с клиническими базами. 

Важным фактором является мониторинг трудоустройства и профессиональной деятельно-

сти выпускников. Эффективно работают специальные подразделения, содействующие 

правильному выбору студентами образовательных траекторий, и подразделения, отвеча-

ющие за работу с выпускниками и отслеживающие их профессиональную карьеру. УА 

https://docviewer.yandex.ru/view/120309613/?*=3Z3LhZyWkKFUHG9Un%2Bu9Rok4Jlp7InVybCI6InlhLWRpc2s6Ly8vZGlzay9Eb2N1bWVudHMgZm9yIGluc3RpdHV0aW9uYWwgYWNjcmVkaXRhdGlvbi%2FQptC10L3RgtGAINC60LDRgNGM0LXRgNGLL9Ce0YLRh9C10YIg0KbQmiDQviDQv9GA0L7QstC10LTQtdC90LjQuCDQstGB0YLRgNC10YcsINC80LDRgdGC0LXRgCDQutC70LDRgdGB0L7QsiDQuCDQu9C10LrRhtC40Lkg0YEg0L%2FRgNC10LTRgdGC0LDQstC40YLQtdC70Y%2FQvNC4INGA0LDQt9C70LjRh9C90YvRhSDQvtGA0LPQsNC90LjQt9Cw0YbQuNC5INC30LAgMjAyMC0yMDIxINCzLi5wZGYiLCJ0aXRsZSI6ItCe0YLRh9C10YIg0KbQmiDQviDQv9GA0L7QstC10LTQtdC90LjQuCDQstGB0YLRgNC10YcsINC80LDRgdGC0LXRgCDQutC70LDRgdGB0L7QsiDQuCDQu9C10LrRhtC40Lkg0YEg0L%2FRgNC10LTRgdGC0LDQstC40YLQtdC70Y%2FQvNC4INGA0LDQt9C70LjRh9C90YvRhSDQvtGA0LPQsNC90LjQt9Cw0YbQuNC5INC30LAgMjAyMC0yMDIxINCzLi5wZGYiLCJub2lmcmFtZSI6ZmFsc2UsInVpZCI6IjEyMDMwOTYxMyIsInRzIjoxNjIxNTYzOTM3NDMwLCJ5dSI6IjM5MTA5MTg3MTE2MjA3MTM1MjEifQ%3D%3D
https://adam.edu.kg/ru/contracts
https://drive.google.com/drive/folders/1CkYLQjcmmkNk0M0MIYL3-967wbFDO1O4
https://drive.google.com/drive/folders/1mw1pRqLh-QGW98OsmpY2xhrpDnW0BJ2J
https://adam.kg/ru/agreements_mgmt
https://adam.edu.kg/ru/contracts
https://adam.edu.kg/ru/contracts
https://www.facebook.com/groups/adamuniversity/?ref=bookmarks
https://www.facebook.com/groups/adamuniversity/?ref=bookmarks
https://adam.edu.kg/ru/contracts
https://adam.edu.kg/ru/contracts
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осуществляет консультирование студентов по карьере обучения и трудоустройству на 

всех этапах, в том числе и после окончания обучения 

В УА практикуется двойная система связи с производством для организации прак-

тик, стажировок, исследований и содействия в трудоустройстве: 

- Тесное взаимодействие с предприятиями отрасли устанавливается программой 

«Экономика, Менеджмент и туризм» для многостороннего сотрудничества – формирова-

ния содержания программ, разработки кейсов, проведения совместных исследований, 

привлечения к проведению учебных занятий, проведения научных конференций и круг-

лых столов, публикации научных статей. Программа активно участвует в развитии бизнес-

среды. Программой регулярно осуществляются опросы работодателей, направленные на 

выявление потребностей отрасли через фокус группы, круглые столы и конференции. 

Также поддерживает и развивает процесс интеграции с деловым профессиональным сооб-

ществам – Палатой Бухгалтеров и Аудиторов КР, банками, налоговыми службами, МФ КР 

и МЭК КР.   

К преподаванию дисциплин профессиональных циклов всех направлений подго-

товки, реализуемых в вузе, привлекаются практикующие специалисты, являющиеся сов-

местителями Хасанова А.М.- Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов Кыр-

гызстана, Шакеева А.Т. - главный специалист Службы регулирования и надзора за финан-

совым рынком при Министерстве экономики и коммерции КР, Адилбек уулу Шумкар – 

Генеральный директор ОсОО «М2» и др. 

По мимо проведения занятий они являются и руководителями или консультантами 

выпускных квалификационных работ.  

Направление «Туризм» представляет УА как члена Кыргызской ассоциации туро-

ператоров, и активно сотрудничает с Ассоциацией Великого шелкового пути, Союзом пе-

шеходного туризма. У направления Туризм наиболее активное сотрудничество с такими 

компаниями как с которыми имеют договора: Asia Trevel company, ОсОО «Инспиро тре-

вел анд ложистик», ОсОО «Тянь Шань Тревел Лтд», ОсОО «Тянь Шань РТМ 2», ОсОО 

«Реал Тревел», ОсОО «С.А.Т. company», ОсОО «Новиномад», ОсОО «Союз пешеходного 

туризма», турфирма «Горизонт тревел», ОсОО «Гостевой дом Кегеты» и с Департаментом 

туризма при Министерстве культуры, информации и туризма КР. В рамках проектов осу-

ществляется сотрудничество не только с предприятиями туристской индустрии Кыргыз-

стана, но и с зарубежными, к примеру Baltic Union of Tourism Industry (Riga, Latvia). 

Программой «Экономика, Менеджмент и Туризм» с 2005 года регулярно осуществ-

ляется исследование требуемых навыков и компетенций для успешной карьеры на рынке 
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труда. Направление Менеджмент реализуется через активное участие в бизнес среде. Пре-

подаватели направления Менеджмент активно сотрудничает с ОсОО «ИнтерКом»,  ОсОО  

«Ритейл Маркет», ОсОО «Bicroun», ОсОО «Calaxy  СТ», ОАО «ЭкоИсламикбанк», ОсОО 

«Тянь Шань РТМ 2», ОсОО «Ала Таш», ЗАО «Шоро», ЗАО «Кока Кола Ботлерс» и т. д. 

Специализированной структурой по содействию карьеры выпускников является 

Центр Карьеры, который был создан одним из первых в 2003 году. На его развитие в 2005 

году университетом был получен грант корпорации КАРАНА через Проект по Бизнес и 

экономическому образованию (ЮСАИД) и 2013-2017 г. TEMPUS проект UNIWORK. ЦК 

УА содействует развитию карьеры и трудоустройству студентов и выпускников через рас-

ширение партнерства с бизнес-средой, оказывает помощь в обеспечении студентов ме-

стами для прохождения практики, поддержки и развития связей с выпускниками через 

Ассоциацию выпускников, осуществляет обучение студентов формированию успешной 

карьеры и оказывает им и выпускникам консалтинговую помощь. С помощью ЦК сту-

денты получают информацию об открытых возможностях в трудоустройстве и дальней-

шего обучения, могут пройти стажировку в компаниях в КР или за рубежом, приобрести 

навыки, необходимые для успешного поиска работы (написание резюме, подготовка к ин-

тервью), разработать индивидуальный план перспектив будущего трудоустройства. ЦК 

помогает сократить разрыв между академическим образованием и практической работой, 

поэтому в работу ЦК входит организация и проведение встреч, семинаров и Дней карьеры 

с участием представителей заинтересованных компаний. 

ЦК и Студенческим правительством проводятся онлайн-опросы через платформу 

Google Disk выпускников (Анкета для выпускников УА через 9-12 месяцев после выпуска) 

целью которых является оценка трудоустройства, а также выявление востребованных спе-

циальностей/профессий. Анкетирование студентов последнего курса и выпускников УА 

проводится путем онлайн анкетирования через платформу Google Disk. 

Блок вопросов-ответов связан с трудоустройством студентов УА и имеет особую 

значимость, поскольку отражает конкурентоспособность специалистов, подготовленных 

нашим вузом, на рынке труда, а также способность университета удовлетворять его тре-

бованиям. Согласно анкетным данным 26,5% студенты последнего курса на момент про-

ведения мониторинга работали, причем 20% из них работают по своей специальности.  

Опрошенные выпускники уверенно чувствовали себя на рынке труда и на вопрос 

«Сколько времени искали место работы?» указали поразительно низкие промежутки – бо-

лее 50% искали работу менее месяца. 

 

http://career.bafe.edu.kg/
http://career.bafe.edu.kg/
http://career.bafe.edu.kg/
https://uniwork.adam.edu.kg/Home/Home/
https://uniwork.adam.edu.kg/Home/Home/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSezEcM9EX2UqqXmyA0rQgAxivnw3shgC6_W4aVCccWp4gx0qg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSezEcM9EX2UqqXmyA0rQgAxivnw3shgC6_W4aVCccWp4gx0qg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSezEcM9EX2UqqXmyA0rQgAxivnw3shgC6_W4aVCccWp4gx0qg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSezEcM9EX2UqqXmyA0rQgAxivnw3shgC6_W4aVCccWp4gx0qg/viewform
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 7.2.7 Вуз должен продемонстрировать обеспечение выпускников докумен-

тами, подтверждающими полученную квалификацию, включая достигнутые резуль-

таты обучения, а также контекст, содержание и статус полученного образования, и 

свидетельство его завершения. 

В соответствии с «Положением о порядке изготовления, оплаты, хранения, выдачи 

и учета документов об образовании государственного образца», утвержденным ПП КР от 

29.05.2012 г. № 346 «Об утверждении нормативных правовых актов, регулирующих дея-

тельность образовательных организаций высшего и среднего профессионального образо-

вания КР» обучающимся, успешно завершивших обучение и достигших ожидаемых ре-

зультатов по результатам успешной сдачи итоговой государственной аттестации выдается 

диплом государственного образца о высшем (среднем) профессиональном образовании с 

присвоением соответствующей квалификации. 

В УА выдаются две категории дипломов об образовании: диплом «общего образца» 

и диплом «с отличием». С 2012 г. УА выдает своим выпускникам на английском Прило-

жение к диплому европейского образца Diploma Supplement, что дает возможность нашим 

выпускникам продолжить обучение или трудоустроиться в зарубежных странах. 

Рекомендации по заполнению Diploma Supplement разработаны с участием пред-

ставителей УА.  

  7.2.8. Важным фактором является наличие механизма поддержки одаренных 

обучающихся. 

Рапортом руководителей структурных подразделений и приказом ректора за высо-

кую успеваемость, участие в вузовских, межвузовских конференциях, олимпиадах, актив-

ное участие в общественной, культурной и спортивной жизни УА студентам объявляется 

благодарность (приказ ректора о награждении студентов ОК).  

В целях стимулирования творческой активности студентов, для поощрения за вы-

сокие показатели в учебной и научной деятельности, а также для поддержки студентов 

сирот, лиц, лишившихся одного или обоих родителей согласно Положению о льготах за 

обучение в УА студентам предоставляются скидки по стоимости оплаты обучения, по 

приказу ректора награждаются грамотами, благодарственными письмами. 

Так же, в целях поддержки студентов, УА активно сотрудничает с фондом им. Ко-

нрада Аденауэра.  Магистранты УА, которые вовлечены в культурную жизнь, занимаются 

творчеством или научной деятельностью, участвуют в спортивных мероприятиях полу-

чают поддержку и стипендию от фонда, предоставляя тем самым возможность молодым 

людям посвятить себя учебе и участию в политической и социальной жизни. В 2021 году 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/96038
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/96038
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/96038
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/menedzhment-bakalavr.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/menedzhment-bakalavr.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/diplom-saplement.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/diplom-saplement.pdf
https://erasmusplus.kg/en/wp-content/uploads/2015/02/guide-ds.pdf
https://drive.google.com/file/d/1kZo7KQ378bRnVik7EiIk6ovjtU-CYW4O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kZo7KQ378bRnVik7EiIk6ovjtU-CYW4O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kZo7KQ378bRnVik7EiIk6ovjtU-CYW4O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xEuLJSOO1EJS6BJYvZfdW7fpkSoHlBbB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xEuLJSOO1EJS6BJYvZfdW7fpkSoHlBbB?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eUNkMSLr5oF3B2_EURa3BJ7emA9VdXGG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eUNkMSLr5oF3B2_EURa3BJ7emA9VdXGG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bZfN5oCYnTTX48V2JS-6pooRnkMcSkQY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bZfN5oCYnTTX48V2JS-6pooRnkMcSkQY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15uFArcSC_fChXG-tErOU5Sb6fgINIxuI/view?usp=sharing
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выиграли стипендию 2 магистранта УА, а в 2022 году, 3 магистранта получили финанси-

рование, в 2023 году 2 магистранта. 

Академическая мобильность студентов и преподавателей - является одним из важ-

ных направлений международной и образовательной деятельности Университета Адам. 

 7.2.9. Вуз должен активно стимулировать обучающихся к самообразованию и 

развитию вне основной программы внеучебной деятельности 

Для качественного обеспечения СРС УА имеет библиотеку с читальным залом. 

При использовании электронных изданий каждый обучающийся обеспечен рабочим ме-

стом в компьютерном классе с выходом в сеть Интернет в соответствии с объемом изуча-

емых дисциплин. УА располагает достаточной информационно-библиотечной базой. 

Большую роль в управлении информационными ресурсами вуза играет библиотека УА.  

Рекомендуемые списки учебников, учебных пособий, научной литературы соответствуют 

требованиям, предъявляемым образовательным стандартом к изданиям и к электронным 

ресурсами постоянно пополняющимся в библиотеке университета в том числе на ино-

странных языках. Библиотека УА, располагая новейшими средствами телекоммуникации 

и обеспечивая свободный доступ к информационным ресурсам, продолжает формирова-

ние «Электронной библиотеки». В задачи библиотеки входит изучение библиографиче-

ских запросов обучающихся, преподавателей и обеспечение их учебной и методической 

литературой, периодическим изданиями (газетами и журналами) по всем направлениям, 

по которым ведется подготовка в вузе. Перспективным направлением развития библио-

теки является перевод основных изданий на электронные носители, создание компьютер-

ной библиотечной сети на базе Электронной библиотеки «online», позволяющего обеспе-

чить доступ к учебным изданиям всем обучающимся и преподавателям вуза, а через Ин-

тернет – и с библиотеками других стран. 

С 2018 г. принято решение о новом формате предоставления студентам информа-

ции на электронных носителях – через персональные планшеты (60 шт.) с набором инфор-

мации (видеоуроки, литература, выполнение упражнений, видеоматериалы и т.д.). 

ИО УА обеспечивает техническое сопровождение всех информационных систем и 

бесперебойную работу информационной сети вуза, а также предоставляет информацион-

ную и техническую поддержку всех мероприятий, которые организуются УА. 

Студентам обеспечен бесплатный круглосуточный доступ к сети Интернет. Вся 

территория университета покрыта зоной действия WiFi, что позволяет реализовать про-

зрачный доступ пользователей в Интернет и к сетевым ресурсам учреждения на всей его 

территории. Это условие позволяет делать рассылку новостей, учебных материалов и ме-

нять расписание в онлайн режиме, а студенту получать эту информацию сразу, как только 

https://drive.google.com/file/d/15uFArcSC_fChXG-tErOU5Sb6fgINIxuI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-LgGi_jkw-54qNLIkmB0Tr7-DkXPbB6M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-LgGi_jkw-54qNLIkmB0Tr7-DkXPbB6M/view?usp=sharing


111 

он войдет в Интернет. Для сотрудников учебного заведения это также означает возмож-

ность осуществлять свободное перемещение по всей территории, сохраняя при этом свою 

функциональность 

Электронные информационные ресурсы УА доступны не только преподавателям и 

студентам, но и родителям, социальным партнерам. 

УА нацелен на формирование расписания работы структурных подразделений с 

учетом максимального доступа студентов в лаборатории, к тренажерам, симуляторам. Для 

самостоятельной работы используются цифровые продукты, такие как 1С-бухгалтерия, 

мобильное приложение «Пирогов» и др. Для самостоятельного изучения осуществляется 

запись видеолекций/уроков и размещается на электронной платформе Moodle. 

УА для стимулирования обучающихся к самообразованию и развитию вне основ-

ной программы организовали: 

1. Курс «Talking club» по   русскому языку рассчитана на 32 часа (1 раз в неделю). 

Курс призван обеспечивать всестороннее и творческое развитие студентов, углубление 

языковых и культуроведческих знаний по русскому языку. Курс внеурочной деятельности 

организован с целью развития коммуникативной компетенции студентов. Необходимость 

данного курса обусловлена следующими причинами: нехватка практики устной речи в те-

чение основного курса; заинтересованность студентов темами для обсуждения, представ-

ленных в основном курсе по русскому языку. Данный курс поможет студентам практико-

вать навыки устной речи, расширить словарный запас, приобрести уверенность, преодо-

леть языковой барьер.  

2. Научный кружок «Генетик». В рамках работы научного кружка проводятся вы-

ездные экскурсии, посещение тематических музеев, лабораторий, научно-исследователь-

ских и образовательных учреждений. Работу научный кружок 2 марта 2022 года. В рамках 

научного кружка студенты медицинского направления реализуют междисциплинарные 

научные исследования по таким направлениям, как: 

- Оценка биотоксичности различных сред с использованием ряда видов биоиндикаторов 

(дрозофила (D. melanogaster); 

- Лук репчатый (Allium cepa), Ряска малая (Lemna minor), редис (Raphanus sativus), кресс-

салат (Lepidium sativum) и т.п.); 

- Практическая постановка экспериментов по классической Менделевской генетике с ис-

пользованием чистых линий дрозофилы (дикая форма и чистые линий  e, vg, w, Bar); 

- Изучение влияния качества окружающей среды на здоровье населения. 

В рамках работы научного кружка проводятся выездные экскурсии, посещение те-

матических музеев, лабораторий, научно-исследовательских и ОО. 

https://adam.kg/ru/
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3. Курс  студенческого кружка «Физика и медицина« рассчитан на 16 ч. Цель - 

углубление знаний студентов медицинского направления в области физики, биофизики и 

математики, а также развитие навыков применения этих наук для понимания и решения 

проблем в медицине. 

4.  Кружок «IT клиника». Информационные технологии играют ключевую роль в 

современном мире, определяя возможности и функциональность целого ряда устройств, 

начиная от персональных компьютеров и заканчивая облачными вычислениями. Понима-

ние основ архитектуры компьютера и принципов работы информационных систем необ-

ходимо для разработки и поддержки современных IT-проектов. Кружок  It - клиника пред-

назначена для студентов обучающихся по направлению информационные системы и тех-

нологии. Она включает в себя изучение основ архитектуры компьютера, принципов ра-

боты информационных систем, а также практические навыки в области программирова-

ния и разработки программного обеспечения. Программа ориентирована на развитие ме-

тодологических, аналитических и технических навыков студентов, а также на их подго-

товку к работе в сфере информационных технологий. 

5. С 2023-2024 уч. года некоторые лаборатории и станции симуляционного центра ра-

ботают в новом формате (пилотный проект). Студенты в дополнительное от основных заня-

тий  время, согласно предварительной регистрации, посещают лаборатории и станции симу-

ляционного центра. Преподаватели предоставляют студентам через платформу Moodle акту-

альные темы лабораторных работ и отработок практических навыков еженедельно. По завер-

шению выполнения заданий, лаборант и/или ассистент станции заполняет чек-лист и предо-

ставляет преподавателю для отслеживания персональной активности студентов. Лаборант 

и/или ассистент станции ведет учет работ студентов в соответствующем журнале. 

6. С 5 марта 2022 года ведется работа студентов по самоподготовке в рамках со-

зданного тьюторского  клуба ADAM EC3 (Клуб карьерного консультирования Ассоциа-

ции Адам).  Целью создания этого клуба является проведение дополнительных занятий со 

студентами-медиками УА для подготовки к национальным и международным экзаменам 

на получение лицензии, а именно: NLE, USMLE, NBE, PLAB, AMC и т. д. Деятельность 

клуба направлена на улучшение и развитие критического мышления и навыков обучения 

студентов. Занятия клуба проводятся 6 раз в неделю, продолжительность которых состав-

ляет от 40 до 50 минут каждое. Подготовлено пособие «Руководство Адама по MBBS», 

которое доступно для студентов в библиотеке УА.   

7. Команда УА Enactus реализовала проекты: 

- «Правильное питание»: здоровое будущее направлен на формирование у детей правиль-

ных пищевых привычек с целью улучшения их здоровья. Через проведение тренингов и 

https://drive.google.com/file/d/1m6xw1vxH5L3kc_0___7dgB1uXvCWyOaq/view?usp=drive_link
https://adam.kg/ru/students/creative/
https://drive.google.com/file/d/1yH68ZX_kSww1jGUhu-QczVZeSdvOhHBe/view?usp=drive_link
https://xoyondo.com/dp/iqbzip15y9acjcw
https://xoyondo.com/dp/iqbzip15y9acjcw
https://drive.google.com/file/d/1C_P2tvUdI6KVW4Wk1U7gPbNHhqh44s8r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C_P2tvUdI6KVW4Wk1U7gPbNHhqh44s8r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C_P2tvUdI6KVW4Wk1U7gPbNHhqh44s8r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C_P2tvUdI6KVW4Wk1U7gPbNHhqh44s8r/view?usp=drive_link
https://adam.edu.kg/media/uploads/2022/04/17/ec3.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2022/04/17/ec3.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2022/04/17/ec3.pdf
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анкетирование в школах мы стремимся повысить интерес учеников к здоровому питанию 

и обеспечить доступ к информационным материалам о принципах здорового образа 

жизни. Сотрудничество с 42 школами позволило охватить широкую аудиторию и достичь 

значимых результатов в этой области. https://adam.kg/ru/news/enactus-projects/ 

- «Хлопок»: призван решить системные проблемы в хлопковой отрасли, такие как низкие 

объемы производства, закрытие заводов, монополизация рынка и экологические про-

блемы. Через обучение фермеров и внедрение новых технологий выращивания хлопка, 

арбуза и люцерны, проект создает новые рабочие места, увеличивает доходы фермеров и 

улучшает состояние почвы. Впервые запущенный в селе Уч-Коргон, проект охватил более 

50 бенефициаров и позволил посадить более 100 гектаров хлопка и люцерны. 

- «Eco-terra»: разработан командой Enactus Adam и представлен на Enactus Kyrgyzstan. Он 

направлен на решение экологических проблем через использование инновационных ме-

тодов и получил широкую поддержку от различных заинтересованных сторон, включая 

министерства и бизнес-компании. 

УА Энактус стремится к трансформации общества через инновационные цифровые 

решения, которые решают современные вызовы и улучшают качество жизни людей. В 

свете этого команда сосредотачивает свои усилия на создание и внедрение ряда проектов, 

направленных на цифровизацию различных сфер деятельности: 

1. Проект "ЭДУ-CONNECT" призван революционизировать образовательный процесс, 

предоставляя доступ к высококачественному образованию через цифровые платформы.  

2. "Медицина 2.0: Забота о здоровье в двигательной эпохе" — это инновационный проект, 

направленный на улучшение доступности и эффективности медицинских услуг.  

3. "Сельская Цифровизация: Умное сельское хозяйство для устойчивого развития" 

Проект "Сельская Цифровизация" призван улучшить производственные процессы 

в сельском хозяйстве с помощью передовых цифровых технологий. Мы предлагаем раз-

работку системы мониторинга почвы и растений, автоматизацию процессов управления 

фермой и развертывание цифровых решений для оптимизации использования ресурсов и 

улучшения качества урожая. 

8. В УА был открыт Книжный Клуб, члены книжного клуба организуют работу 

клуба и на территории Школы-интернат Военно-Антоновка.   

9. Бизнес-инкубатор — это комплекс средств и мер по оказанию поддержки и со-

действия студентам, молодым ученым в организации и развитии их предпринимательской 

деятельности и инновационных идеи, например студенты 4 курса программы "Экономика, 

Менеджмент и Туризм" приняли участие в открытии «Youth Cup» пре инкубационной 

программе для реализации инновационных бизнес-идей и проектов на ранней стадии. 

https://adam.kg/ru/news/enactus-projects/
https://adam.kg/ru/news/enactus-uabafe-ishet-novyh-chlenov-komandy/
https://adam.kg/ru/news/centr-karery-obyavlyaet-ob-otkrytii-knizhnogo-klub/
https://www.instagram.com/p/CpuMn0wotYG/?igsh=MWpweDEyYXByc3V4Mw%3D%3D
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Были очень интересные спикеры, как Данияр Эмилов основатель курса "Предпринима-

тель", Абдыакимов Эрбол сооснователь  туристической компании "Кеттик". 

7.2.10. Важным фактором является наличие действующей ассоциации/ объ-

единения выпускников. 

В январе 2006 года была создана Ассоциация выпускников УА, объединившая их 

в коллектив единомышленников и партнеров. Президентом Ассоциации выпускников был 

избран Ступак С. (I-й директор Центра карьеры, выпускник 2005 г.), вице-президентом - 

Адылбек уулу Ш. (Директор Агентства по привлечению инвестиций, выпускник 2006 г.). 

Сегодня ЦК стремится создать базу данных о карьерном продвижении выпускни-

ков Университета как в республике, так и за его пределами, и вместе с Ассоциацией вы-

пускников устанавливает связи с ними. В этих целях проводятся встречи выпускников. 

Ежегодно (за исключением 2020 года в связи с карантином) в конце апреля начале мая 

проводится встреча Ассоциации выпускников. 

Ассоциация осуществляет связь с выпускниками на регулярной основе, посред-

ством семинаров и встреч выпускников. Обеспечивает обмен информацией между вы-

пускниками, ассоциация выпускников проводит мероприятия, направленные на сохране-

ние лучших традиций студенчества университета. Она призвана поддерживать и реализо-

вывать программы и мероприятия, направленные на содействие в сфере науки, образова-

ния и духовного личности, оказывать посильное участие в развитии и совершенствовании 

учебного процесса в Университете. 

Каждый год выпускники университета пополняют ряды Ассоциации, тем самым 

получают возможность связи с профессионалами в своей сфере деятельности, приобре-

тают новые пути сотрудничества с бизнес-средой Кыргызстана и зарубежных компаний. 

Важным вкладом в становление карьеры новых студентов УА являются тренинги, 

которые организуют и проводят выпускники УА (Орозбаева Д, Дыйканбаева Э., Карипова 

Э., Адилбек уулу Ш., Жапаров А., Жунусбекова З., Кадыров Б., Мусаева С., Дженишова 

Б., Алыбекова Э., Юдахин С., Табалдиева П. и др.). 

В УА разрабатываются  обоснования планов приема студентов в разрезе направле-

ний (2022-23 учебный год), (2023-24 учебный год). Для подготовки обоснования учитыва-

ются не только сильные и слабые стороны УА, но и укомплектованность ППС, его каче-

ственный состав, рабочие программы, ресурсное обеспечение программы, рекомендации 

стейкхолдеров (как местных, так и иностранных). 

По стандарту «Обучающиеся» раскрыты 10 критериев, из которых __0___ 

имеют сильную позицию, __10___ удовлетворительную. 

 

https://www.instagram.com/p/CzvlCoeIV-R/?igsh=MXc0djV1MjI5bGk2dw%3D%3D
https://www.instagram.com/p/C2t2xbrowcS/?igsh=YjJ0Y3d1dzNkeWxh
https://www.instagram.com/p/C2t2xbrowcS/?igsh=YjJ0Y3d1dzNkeWxh
http://career.bafe.edu.kg/for_alumnus/alumni-club/
https://www.facebook.com/adamuniversitybafe/posts/1177366715767007
https://www.facebook.com/adamuniversitybafe/posts/1177366715767007
https://www.facebook.com/adamuniversitybafe/posts/1177366715767007
https://docviewer.yandex.ru/view/120309613/?*=i0s6TitGRVIj0fGo%2F%2BqERTMCLTx7InVybCI6InlhLWRpc2s6Ly8vZGlzay9Eb2N1bWVudHMgZm9yIGluc3RpdHV0aW9uYWwgYWNjcmVkaXRhdGlvbi%2FQptC10L3RgtGAINC60LDRgNGM0LXRgNGLL9Ce0YLRh9C10YIg0KbQmiDQv9C%2BINGA0LDQsdC%2B0YLQtSDQkNGB0YHQvtGG0LjQsNGG0LjRjyDQstGL0L%2FRg9GB0LrQvdC40LrQvtCyINC30LAgMjAxOS0yMDIwINCz0L7QtC5wZGYiLCJ0aXRsZSI6ItCe0YLRh9C10YIg0KbQmiDQv9C%2BINGA0LDQsdC%2B0YLQtSDQkNGB0YHQvtGG0LjQsNGG0LjRjyDQstGL0L%2FRg9GB0LrQvdC40LrQvtCyINC30LAgMjAxOS0yMDIwINCz0L7QtC5wZGYiLCJub2lmcmFtZSI6ZmFsc2UsInVpZCI6IjEyMDMwOTYxMyIsInRzIjoxNjIxNTY0MzA0MTA3LCJ5dSI6IjM5MTA5MTg3MTE2MjA3MTM1MjEifQ%3D%3D
https://docviewer.yandex.ru/view/120309613/?*=i0s6TitGRVIj0fGo%2F%2BqERTMCLTx7InVybCI6InlhLWRpc2s6Ly8vZGlzay9Eb2N1bWVudHMgZm9yIGluc3RpdHV0aW9uYWwgYWNjcmVkaXRhdGlvbi%2FQptC10L3RgtGAINC60LDRgNGM0LXRgNGLL9Ce0YLRh9C10YIg0KbQmiDQv9C%2BINGA0LDQsdC%2B0YLQtSDQkNGB0YHQvtGG0LjQsNGG0LjRjyDQstGL0L%2FRg9GB0LrQvdC40LrQvtCyINC30LAgMjAxOS0yMDIwINCz0L7QtC5wZGYiLCJ0aXRsZSI6ItCe0YLRh9C10YIg0KbQmiDQv9C%2BINGA0LDQsdC%2B0YLQtSDQkNGB0YHQvtGG0LjQsNGG0LjRjyDQstGL0L%2FRg9GB0LrQvdC40LrQvtCyINC30LAgMjAxOS0yMDIwINCz0L7QtC5wZGYiLCJub2lmcmFtZSI6ZmFsc2UsInVpZCI6IjEyMDMwOTYxMyIsInRzIjoxNjIxNTY0MzA0MTA3LCJ5dSI6IjM5MTA5MTg3MTE2MjA3MTM1MjEifQ%3D%3D
https://docviewer.yandex.ru/view/120309613/?*=i0s6TitGRVIj0fGo%2F%2BqERTMCLTx7InVybCI6InlhLWRpc2s6Ly8vZGlzay9Eb2N1bWVudHMgZm9yIGluc3RpdHV0aW9uYWwgYWNjcmVkaXRhdGlvbi%2FQptC10L3RgtGAINC60LDRgNGM0LXRgNGLL9Ce0YLRh9C10YIg0KbQmiDQv9C%2BINGA0LDQsdC%2B0YLQtSDQkNGB0YHQvtGG0LjQsNGG0LjRjyDQstGL0L%2FRg9GB0LrQvdC40LrQvtCyINC30LAgMjAxOS0yMDIwINCz0L7QtC5wZGYiLCJ0aXRsZSI6ItCe0YLRh9C10YIg0KbQmiDQv9C%2BINGA0LDQsdC%2B0YLQtSDQkNGB0YHQvtGG0LjQsNGG0LjRjyDQstGL0L%2FRg9GB0LrQvdC40LrQvtCyINC30LAgMjAxOS0yMDIwINCz0L7QtC5wZGYiLCJub2lmcmFtZSI6ZmFsc2UsInVpZCI6IjEyMDMwOTYxMyIsInRzIjoxNjIxNTY0MzA0MTA3LCJ5dSI6IjM5MTA5MTg3MTE2MjA3MTM1MjEifQ%3D%3D
https://drive.google.com/file/d/1DgcnJaSCz8QWLsBeaGPjL8A4opdmFXLd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jxspK-IrHoAEO-T2I5W0PAAPhEjl9o3M/view?usp=sharing
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5.8. Стандарт «Профессорско-преподавательский состав». 

8.2.1. ОО должна продемонстрировать объективную и прозрачную кадровую 

политику, включающую наем, профессиональный рост и развитие персонала, обес-

печивающую профессиональную компетентность всего штата. 

Одним из основных ресурсов УА для реализации ООП является ППС, который яв-

ляется одним из основных факторов для обеспечения качества образовательного процесса 

и подготовки конкурентоспособных специалистов с учетом Миссии, видения и ценностей 

УА.  

УА осуществляет Кадровую политику в соответствии с основными направлениями 

Стратегии развития УА 2020-2025 гг. Кадровая политика закрепляет ценности и корпора-

тивные ориентиры УА, определяет цели и задачи, принципы, нормы и правила в сфере 

работы с персоналом. 

Кадровая политика является одним из важнейших стратегических направлений де-

ятельности УА и включает работу со следующими целевыми группами: ППС; АУП; УВП; 

студенты и выпускники; представители организаций-партнеров: работодателей, отече-

ственных и зарубежных вузов, государственных органов и т.п. 

Целью кадровой политики является создание единой инициативной команды, 

члены которой пользуются взаимным доверием и уважением, способны эффективно ре-

шать оперативные и стратегические задачи, стоящие перед УА, на основе постоянного 

повышения качества и внедрения инноваций. 

Политика отбора и приема ППС в УА осуществляется в соответствии с ТК КР, 

Закона КР «Об образовании» (Новая редакция), требованиями ГОС ВПО КР по соответ-

ствующим направлениям, Кадровой политикой, Положением о порядке замещения долж-

ностей профессорско -преподавательского состав и должностных инструкций каждой по-

зиции. 

Кадровая политика по набору и отбору персонала обеспечивает всем полное равен-

ство и доступность к имеющимся в УА вакансиям и гарантирует равные возможности и 

объективную оценку профессиональных качеств кандидатов. 

УА об имеющихся вакансиях публикует информацию в соответствии с запросом 

уполномоченных лиц в новостной ленте на веб-сайте, а также через платные сети как 

https://bishkek.headhunter.kg/. При отборе кандидатов на должности ППС приоритетным 

является: соответствие уровня квалификации работников квалификационным требова-

ниям к занимаемым должностям, профессиональная компетентность работников, серти-

https://drive.google.com/file/d/1sQKLC_9VpwHxvY7sengu0W7yOa852q8f/view?usp=sharing
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1505
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1216?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1216?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1216?cl=ru-ru
https://cbd.minjust.gov.kg/112665/edition/1273902/ru
https://drive.google.com/file/d/1sQKLC_9VpwHxvY7sengu0W7yOa852q8f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UIUfc4zATWEkNqJB0U_vA7IgpRrL21HO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UIUfc4zATWEkNqJB0U_vA7IgpRrL21HO/view?usp=sharing
https://bishkek.headhunter.kg/


116 

фикат подтверждения знания языка (для групп с английским языком обучения). Приори-

тет отдается лицам, имеющим: высокую квалификацию, результаты педагогической, 

научной, клинической (для медицинских специальностей) деятельности. 

УА придерживается открытости процедуры набора и отбора ППС, объективность 

конкурсов и процедур при отборе кандидатур, при этом на принятие решения о приеме на 

работу не влияют политические взгляды, расовая, национальная, половая принадлеж-

ность, возраст и вероисповедание. 

Кадровое обеспечение ООП осуществляется в соответствии с требованиями ГОС 

ВПО: ППС, имеющих ученую степень и (или) ученое звание не менее 40-60% в зависимо-

сти от направления и уровня образования; образование ППС, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины; ППС из числа руководителей и работников организаций, де-

ятельность которых связана с реализуемой ООП, с целью вовлечения работодателей в 

учебный процесс.  

Для организации образовательного процесса по ООП, на основании расчета часов 

формируется штат расписание ППС по соответствующим структурным подразделениям, 

который утверждается ректором. Количественный и качественный состав ППС планиру-

ется исходя из потребностей учебного процесса, учебной нагрузки на ППС, контингента 

студентов по реализуемым ООП.  

На условиях совмещения и условиях почасовой оплаты в УА приглашаются веду-

щие специалисты по профилю, имеющие высокую квалификацию, опыт работы в соответ-

ствующей сфере, а также специалисты-практики. 

8.2.2 ОО должна иметь четкие, прозрачные и объективные критерии приема 

на работу, назначения на должность, повышения по службе, увольнения 

Кадровая политика УА строится на основании требований ТК КР, Закона КР «Об 

образовании» (Новая редакция), ГОС ВПО КР, лицензионных требований, ЛНА УА (Кад-

ровая политика УА, Регламент УА, Типовые квалификационные требования к должно-

стям, Положение о нормах времени по планированию работы, Этический Кодекс препо-

давателей, сотрудников и студентов Университета Адам),  штатного расписания, который 

ежегодно утверждается на начало каждого учебного года и внутреннего трудового распо-

рядка. Осуществление предусмотренного документооборота возлагается на ОК, действу-

ющий на основе Положения об отделе кадров. 

В процессе набора кадров особое внимание уделяется следующим показателям: 

профессиональные компетенции; формальное образование; предыдущий опыт работы; 

опыт неформального обучения (тренинги, семинары и т. д.), демонстрирующий актив-

ность кандидатов, стремление к развитию и обучению; уровень знания английского языка; 

https://drive.google.com/drive/folders/1EeelXtVRtbf8SBWa8DsW6DmGa3iKeTsN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EeelXtVRtbf8SBWa8DsW6DmGa3iKeTsN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EeelXtVRtbf8SBWa8DsW6DmGa3iKeTsN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EeelXtVRtbf8SBWa8DsW6DmGa3iKeTsN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EeelXtVRtbf8SBWa8DsW6DmGa3iKeTsN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EeelXtVRtbf8SBWa8DsW6DmGa3iKeTsN?usp=drive_link
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1505
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1505
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1216?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1216?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1216?cl=ru-ru
https://cbd.minjust.gov.kg/112665/edition/1273902/ru
https://drive.google.com/file/d/1PM7EnimWO-VAp8_FHdUBKgSf-p-Wnxjm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PM7EnimWO-VAp8_FHdUBKgSf-p-Wnxjm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VTo6I_SqXMx9CvKJV1jW9vFYTlwjPN0o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D4zL71avdqoYv0ciKiOE1P8OudGEcMcc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y4OnA5ObYIva3gEYMQEYxX8ZByki_kXO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y4OnA5ObYIva3gEYMQEYxX8ZByki_kXO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y4OnA5ObYIva3gEYMQEYxX8ZByki_kXO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MCnpWbldBRHYUtp3LVxxj86Kl1iZs4ad/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AOtECzyYpCePeJ0SDpDzurzcEtmhC2UW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AOtECzyYpCePeJ0SDpDzurzcEtmhC2UW/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/ru/normative_documents/provisions
https://adam.edu.kg/ru/normative_documents/provisions
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уровень владения цифровыми навыками; коммуникационные и лидерские качества. 

Структурные подразделения УА имеют высокий уровень автономии в подборе персонала 

в рамках требований, установленных ЛНА УА. Планирование ППС УА осуществляется в 

соответствии со стратегическими задачами, с учетом контингента студентов и утвержден-

ных планов приема абитуриентов на следующий академический год. Планирование по-

требностей ППС служит ориентиром для разработки и принятия в конце каждого учебного 

года проекта штатного расписания, которое включает все категории должностей, необхо-

димых для эффективной работы ООП. 

Основными направлениями кадровой политики УА на этапе до 2025 года являются: 

формирование стабильного кадрового состава новых структурных подразделений УА 

(управленческого и научно-педагогического); привлечение наиболее квалифицированных 

менеджеров, профессоров и преподавателей на основе индивидуальных контрактов; при-

влечение зарубежных преподавателей с использованием различных форматов (включая 

онлайн формат);  расширение привлечения к образовательной и научной деятельности 

практиков (представителей бизнеса, отраслевых структур, государственных органов, ис-

следовательских организаций и т.п.) с использованием различных форматов (включая он-

лайн формат); повышение профессиональных квалификационных требований для ППС 

(включая требования знания иностранных языков), АУП и УВП; непрерывное професси-

ональное развитие на основе индивидуальных планов; привлечение молодых кадров; под-

держка их профессионального развития и персонала; совершенствование системы оценки 

эффективности работы ППС и сотрудников. 

Учебные структурные подразделения совместно с ОК на начало учебного года за-

полняют Форму №5 (пример 2022-2023 г.) на соответствие лицензионным требованиям, в 

которой отражаются качественный и количественный состав  ППС. 

8.2.3 ОО должна продемонстрировать, осознание ответственности за своих ра-

ботников и создание для них благоприятных условий работы, обеспечение адекват-

ного финансирования в развитие ППС 

УА обеспечивает благоприятные условия среда на основе прав преподавателя, от-

раженных в Трудовом соглашении заключенного между работником и работодателем. 

В соответствии с Положением о нормах времени по планированию работы ППС в 

УА, установлены общие принципы и основные требования для нормирования научно-пе-

дагогической деятельности ППС. Учебная работа включает в себя проведение аудиторных 

занятий (лекции, практические занятия, семинары, лабораторные работы и т.п.), контроль 

самостоятельной работы студентов, индивидуальные и групповые консультации, руко-

https://drive.google.com/drive/folders/167lTvKsQqmEAxkfPNkSjhXSWKQXJk3OW?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M6PmY4VIUEHm032z49eUYc7RUsPINrNX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M6PmY4VIUEHm032z49eUYc7RUsPINrNX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1epeZOZ82q9cmCN38-BJ4VIED1Zsur831/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MCnpWbldBRHYUtp3LVxxj86Kl1iZs4ad/view?usp=sharing
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водство учебными, производственными, клиническими практиками, выпускными квали-

фикационными работами, проведением аттестационных испытаний всех уровней. Для 

ППС фактическая учебная работа на одну штатную единицу устанавливается в зависимо-

сти от структуры подразделения программы/ департамента, а также от квалификации пре-

подавателя.  

Одним из основных документов, который регулирует результативность деятельно-

сти ППС, в том числе научных, педагогических и клинических (для медицинского направ-

ления) достижений является индивидуальный план, в котором определяются объем и 

сроки учебной, учебно-методической, организационно-методической, воспитательной, 

научной, лечебной (для медицины) и др. видов работ, в соответствии с миссией, целями и 

задачами стратегии развития УА, планом работы по реализации соответствующей ООП.  

Индивидуальный план работы обсуждается на заседании структурного подразде-

ления, за которым закреплен преподаватель и его читаемая дисциплина и утверждается 

руководителем данного структурного подразделения. Индивидуальные планы руководи-

телей утверждаются проректором по учебной работе. В течение учебного года руководи-

тель контролирует выполнение объема всех видов деятельности преподавателя. В конце 

каждого полугодия учебного года преподаватель готовит отчет и на заседании соответ-

ствующего структурного подразделения анализируется выполнение запланированных по-

казателей в индивидуальном плане ППС. Анализ выполнения показателей деятельности 

ППС проводится руководителями/деканом, проректором по учебной работе и обсужда-

ется на УМС и УС в разрезе подведения итогов работы по университету за полугодие. 

В УА внедрена система мотивации и поощрения персонала за деятельность по 

улучшению качества функционирования УА, которая состоит из двух компонентов: 

- компенсационная система, включающая в себя следующие составляющие: оплату труда; 

выплаты при нетрудоспособности; сохранение рабочего места в длительном периоде не-

трудоспособности работника; 

- не компенсационная система, которая содержит такие методы: мероприятия, направлен-

ные на поднятие самооценки и собственного достоинства, на удовлетворение от своей ра-

боты; сплочение и поощрение коллектива посредством проведения корпоративов; пред-

ложение занять лидирующую позицию с постановкой целей и задач и контроль над их 

выполнением. 

УА создает все условия для финансирования и поддержки инициатив сотрудников 

и эффективное их использование. Финансовая поддержка направлена на прохождение ста-

жировок, участие в научно-практических конференциях в зарубежных вузах-партнерах, 

приглашение в рамках проектов экспертов для повышения квалификации сотрудников 

https://drive.google.com/drive/folders/167lTvKsQqmEAxkfPNkSjhXSWKQXJk3OW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hGLFM9f2imqoRBuQ66qxokwvtSmmBMJ2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hGLFM9f2imqoRBuQ66qxokwvtSmmBMJ2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Cs5cAnG7Yx0jBAuAhLg9sY52-h-_EA0O?usp=sharing
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УА. Также со стороны УА ведется работа по поддержке ППС по публикациям научных 

статей и тезисов, и организации семинар-тренинг «Написание научной статьи». 

Нагрузка преподавателя с активизацией использования электронных инструмен-

том трансформировалась: наличие материалов для изучения на электронной платформе 

позволяет студенту в любое время обратиться к ним. При планировании учебной нагрузки 

в индивидуальных планах предусматривается не просто разработка УМК, но создание их 

цифровых аналогов и обязательное размещение на электронной платформе, поэтапное со-

здание видеокурсов, материалов для самоконтроля, интегрированных оценочных элек-

тронных материалов. Современному преподавателю УА требуются дополнительные 

навыки не только по профильной деятельности, но и широкий спектр компетенций по при-

менению цифровых инструментов. Для этого УА созданы поддерживающие условия – 

службы поддержки – ИО, УО, специальные тренинги, системы мотивации. 

Таким образом, утвержденные и внедренные в этой сфере механизмы, направлены 

на внедрение справедливой, привлекательной, конкурентоспособной и гибкой системы 

материальной мотивации в целях отбора, развития и стимулирования квалифицирован-

ного персонала, способного продемонстрировать профессиональную подготовку в данной 

сфере деятельности. 

С целью создания благоприятной условий работы, ООК ежегодно проводит анке-

тирование, фокус группы среди ППС и сотрудников об их удовлетворенности, на основе 

их результатов руководство УА выделяет ресурсы по мере необходимости для создания 

условий и с их учетом составляет операционные планы на будущий учебный год. На ос-

нове проведенного фокус групп с ППС в 2021-2022 учебном году, в операционные планы 

были внесены разработка и переработка ЛНА касающихся деятельности ППС: Положе-

нием о нормах времени по планированию работы ППС; Инструкция о составлении отче-

тов ППС; Положение о системе оценивания результатов обучения студентов       Универ-

ситета Адам; Положение о составе и структуре рабочей программы  дисциплины в Уни-

верситете Адам; Положение о стимулировании публикационной активности работников 

Университета Адам; Положение«О системе оценки по ключевым показателям эффектив-

ности (KPI) деятельности профессорско-преподавательского состава Университета 

Адам». 

8.2.4 ОО должна продемонстрировать широкое применение ППС информаци-

онно-коммуникационных технологий и программных средств в образовательном 

процессе (например, on-line обучения, е-портфолио, МООСs и др.) 

УА активно развивает IT компетенции своих сотрудников, за последние годы более 

20 сотрудников прошли повышение квалификации в зарубежных вузах партнерах и более 

https://drive.google.com/drive/folders/1AWfiF57tE5H3kesC9H11f4OWxiQIwk0W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AWfiF57tE5H3kesC9H11f4OWxiQIwk0W?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J1Z2DRLoPzkcNA__dQVYlYdQDaLZ9xeN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MCnpWbldBRHYUtp3LVxxj86Kl1iZs4ad/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MCnpWbldBRHYUtp3LVxxj86Kl1iZs4ad/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c2xP3mVgZoPeR_cNQ8MqvNMNkfBf5f6l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c2xP3mVgZoPeR_cNQ8MqvNMNkfBf5f6l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dRRKjdQ70kXcgTt22a27ufURF2OILj8u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dRRKjdQ70kXcgTt22a27ufURF2OILj8u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ElgeelDVkxa8VK3cJwTRODFdglVgWWWH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ElgeelDVkxa8VK3cJwTRODFdglVgWWWH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M6PmY4VIUEHm032z49eUYc7RUsPINrNX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M6PmY4VIUEHm032z49eUYc7RUsPINrNX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M6PmY4VIUEHm032z49eUYc7RUsPINrNX/view?usp=sharing
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70% ППС проходят внутреннее повышение квалификации по использованию ИКТ в учеб-

ном процессе.  

Для полноценной реализации учебного процесса УА каждые пять лет обновляет 

оборудование, программные обеспечения и т.д. Сотрудники УА будучи соавторами книги 

«Электронное обучение. Руководство по применению и внедрению в вузе», рекомендо-

ванного МОН КР для всех вузов и спузов, активно внедряет в учебный процесс элементы 

электронного обучения учитывая в этом потребности студентов. В связи с чем в учебном 

процессе использует электронную образовательную платформу Moodle и программные 

обеспечения Adobe CC, Zoom, Интерактивный анатомический стол «Пирогов» и др. При-

нимая во внимание активное использование электронных ресурсов в образовательном 

процессе ежегодно в операционном плане закладывается внутреннее повышение квали-

фикации ППС по работе с Moodle и учитывая потребности ППС сотрудники УА разрабо-

тали в 2022-2023 учебном году первые цифровые учебные модули «Цифровая грамотность 

« на основе «micro-credential» подход  в КР, что расширяет доступ к дополнительному 

образованию не только студентами сотрудникам УА, но и лицам из социально- незащи-

щенных групп населения. 

Для повышения качества профессиональной деятельности и прозрачности кон-

троля УА регулярно проводит тренинги по обучению ППС и сотрудников работе с элек-

тронными платформами, а также ИО подготовлены видеоролики, инструкции по работе и 

использованию данных платформ и тестовых заданий в iSpring. При необходимости лю-

бой сотрудник УА может получить индивидуальную консультацию по работе с компью-

терной техникой, программами и электронными платформами MOODLE и ZOOM. 

8.2.5 ОО должна продемонстрировать функционирование механизма мотива-

ции профессионального и личностного развития ППС в связи с переходом к студент-

центрированному обучению, в том числе поощрение вклада в интеграцию научной 

деятельности и образования, применение инновационных методов преподавания 

В УА для мотивации и поддержки ППС разработано Положение о стимулировании 

публикационной активности работников Университета Адам. Преподавателей, которые 

имеют высокую публикационную активность, проводят научные исследования, привле-

кают к реализации международных проектов, назначают руководителями научных круж-

ков/центров, рекомендуют на получение ученых званий, и включают в кадровый резерв 

на руководство структурным подразделением. Также для таких ППС предусмотрены сти-

мулирующие надбавки за активную публикационную деятельность или за развитие иссле-

довательской деятельности. Публикационная активность ППС также достаточно велика 

https://bilim.akipress.org/lib/book:736/elektronnoe-obuchenie-rukovodstvo-po-primeneniyu-i-vnedreniyu-v-vuze/
https://bilim.akipress.org/lib/book:736/elektronnoe-obuchenie-rukovodstvo-po-primeneniyu-i-vnedreniyu-v-vuze/
https://bilim.akipress.org/lib/book:736/elektronnoe-obuchenie-rukovodstvo-po-primeneniyu-i-vnedreniyu-v-vuze/
https://moodle.adam.edu.kg/
https://academy.inaqa.com/
https://academy.inaqa.com/
https://open.adam.kg/
https://drive.google.com/file/d/12IGVXIPdyK0gLm67xod9q2zxYeaGcYFc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12IGVXIPdyK0gLm67xod9q2zxYeaGcYFc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ElgeelDVkxa8VK3cJwTRODFdglVgWWWH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ElgeelDVkxa8VK3cJwTRODFdglVgWWWH/view?usp=sharing
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(см. следующий стандарт). УА поддерживает публикацию статей, выступления на конфе-

ренциях. В настоящее время УА предоставил возможность доступа ППС к одному из че-

тырех крупнейших издательских домов мира и библиографической и реферативной базе 

данных Scopus. 

УА для ППС организует ряд тренингов/семинаров по использованию результатов 

исследований на учебных занятиях, где ППС знакомятся с передовыми наработками в пе-

дагогической/профессиональной сферах(примеры актов внедрения). 

В УА установлены базовые оклады сотрудников и ППС согласно штатному распи-

санию. С каждым сотрудником УА заключает контракт, в котором указываются выполня-

емые объемы работ (для ППС на основе индивидуального плана), а также устанавливается 

оклад, состоящий из базовой части и персональных надбавок. Персональные надбавки при 

принятии на работу могут быть установлены при наличии значительного профессиональ-

ного опыта в отрасли, научных или методических достижений, а также за высокий уровень 

языковых и информационно-цифровых навыков. С 2022 года в УА разработана система 

оценки персонала, в период завершения 2022–2023 учебного года будет проведена оценка 

и аттестация ППС и сотрудников. Как правило, персональные надбавки предусматрива-

ются для штатных ППС, однако в условиях активного формирования и становления высо-

копрофессионального преподавательского состава программ и департаментов, могут быть 

определены надбавки для сотрудников, работающих на условиях совместительства для 

привлечения их в будущем периоде на полную занятость. В некоторых случаях могут быть 

установлены дополнительные надбавки совместителям за обучение штатных сотрудников 

и ППС университета (освоение новых тренажеров, программ и т. д.). 

Дополнительное материальное стимулирование ППС и сотрудников УА также 

включает оплату за обучение, стажировки, участие в научно-практических конференциях, 

оплату публикаций в журналах, приглашение в рамках проектов в качестве экспертов и 

т.п. Периодическое переоценка элементов переменной части заработной платы осуществ-

ляется на основе критериев эффективности, таких как вознаграждение или премирование 

персонала в зависимости от результатов, достигнутых в течение соответствующего пери-

ода деятельности, повышает интенсивность конкуренции, степень участия и профессио-

нального развития, что в результате, способствует повышению качества образовательных 

услуг. 

В рамках программы академической мобильности Эразмус+ на основе полного 

гранта преподаватели и административные сотрудники смогут пройти стажировку и про-

вести исследовательскую деятельность в Университете Аристотеля и Эгейском Универ-

ситете. 

https://drive.google.com/file/d/1cIGoQQzVbG2Nb4lcrXR-ELx53kHJ9ouN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qPEPQROiUbnNPg637iJHdoMYmDhZ7SaT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15ygJT1qpwQHF3tZU5QVZTJcbxbNOj32F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yR8mJjErdZIbR28pCQ1HpUt6yd8gc_3u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1d0TedCU8sSx3Dffa_6fm2iS-f0mJDWJ_
https://drive.google.com/open?id=1FZx_3gcVcTneOPd0_9iWJmvIC3E9Q3lG
https://drive.google.com/open?id=1FZx_3gcVcTneOPd0_9iWJmvIC3E9Q3lG
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Результаты работы ППС отражают оценку их деятельности в соответствии с Поло-

жением о системе оценивания по KPI. УА создает благоприятные условия, когда сотруд-

ники работают с максимальной отдачей, а также рассматривает пути и способы признания 

и вознаграждения их работы с помощью различных поощрений, наград и карьерного ро-

ста. Механизмы повышения по службе, как в научно-учебной, так и в управленческой 

сфере предусматривают, что у каждого сотрудника УА есть необходимые условия для ра-

боты и выполнения должностных обязанностей. 

8.2.6 ОО должна определить вклад ППС в реализацию институциональной 

стратегии развития 

В соответствии с ЛНА, определяющими политику набора и отбора персонала, 

определено, что ППС УА осуществляют свою деятельность согласно миссии, целям и за-

дачам изложенных в Стратегии развития УА, Устава, Регламента и планов развития УА. 

ППС УА свой вклад в реализации стратегии развития УА осуществляют через ряд 

ключевых механизмов и деятельностей: 

1. Разработка и модернизация образовательных программ: ППС принимают активное 

участие в разработке новых ООП или же при модернизации существующих в соответ-

ствии с требованиями современной образовательной среды и стратегическими приорите-

тами УА. То есть каждый преподаватель при планировании своей деятельности на теку-

щий год в обязательном порядке руководствуется Планом работы своего структурного 

подразделения, который в свою очередь разрабатывается в соответствии с Планом разви-

тия УА.  

ППС активно участвуют при разработке или модернизации ООП, через участие на 

заседаниях структурного подразделения, будучи членами коллегиальных органов, через 

обсуждение и построение рабочих учебных планов на основе компетентностной модели 

выпускника. 

2. Внедрение инновационных методик обучения: Одним из основных стратегических 

задач является построение конкурентоспособной ООП, для чего УА ставит перед ППС 

внедрение новых методов обучения и оценивания результатов обучения, технологии и пе-

дагогические подходы, способствующие повышению качества образовательного процесса 

и достижению стратегических целей УА. В индивидуальных планах ППС это деятель-

ность отражена в учебно-методической и организационно-методической работе, в рамках 

которого ППС самостоятельно проходят или же УА организует тренинги/семинары по но-

вым методам обучения, знакомятся с передовыми наработками в педагогической/профес-

сиональной сферах как приведены примеры в таблице 8.1. 
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Таблица 8.1. 

Повышение квалификации ППС УА по инновационным методикам обучения 

№ Наимен-е тре-

нинга/семи-

нара 

Кол 

ч. 

Кол. 

ППС 

Период 

проведе-

ния 

Место прове-

дения 

Результат 

1

.   

Основы ра-

боты с элек-

тронной плат-

формой 

Moodle 

36 9 25.01.2022

, по за-

просу 

ППС в он-

лайн ре-

жиме 

Университет 

Адам 

увеличение количе-

ства преподавате-

лей по работе с 

платформой с 55,4% 

до 63,5% 

2

.   

Технология 

смешанного 

обучения 

72 19 с 

25.06.2022 

г. по 

23.08.2022 

г. 

SKLAD обра-

зовательная 

онлайн плат-

форма 

рекомендации по 

внедрению элемен-

тов ТСО по дисци-

плинам «Мед био-

логия», «Нормаль-

ная  анатомия» 

3

.   

Методы и 

процедуры 

оценивания 

прогресса до-

стижений сту-

дентов 

  

12 22 декабрь, 

январь  

Университет 

Адам 

Внесены изменения 

в процедуру оцени-

вания: критерии 

оценивания по дис-

циплинам; крите-

рии оценивания 

ГАК и т.д. 

4

.   

ОСКЭ как ин-

новационный 

метод обуче-

ния и оцени-

вания. 

60 11 24 марта – 

7 июня 

2023 

ОЮЛ "Кыр-я 

мед.ассоциа-

ция"  

Пакет документов 

(предварительная 

версия) 

5

.   

«Особенно-

сти клиниче-

ского обуче-

ния с исполь-

зованием ин-

новационных 

технологий»  

12 22 14 марта 

2023, 17 

марта 

2023 

Университет 

Адам 

 (Рапорт, программа 

и списки участни-

ков тренинга), 

 

6

.   

Тренинг «Ак-

тивные ме-

тоды обуче-

ния» для 

ППС ВШМ 

УА 

3 19 29.03.202

3 

ОЮЛ "Кыр-

гызская ме-

дицинская 

ассоциация" 

Акты внедрения ак-

тивных методов 

обучения по пред-

метам 

 

https://drive.google.com/file/d/1A1IPj-2MrcealtrWWfon2Ar__ESsV_OR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A1IPj-2MrcealtrWWfon2Ar__ESsV_OR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A1IPj-2MrcealtrWWfon2Ar__ESsV_OR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A1IPj-2MrcealtrWWfon2Ar__ESsV_OR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A1IPj-2MrcealtrWWfon2Ar__ESsV_OR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ViHb1u8GV1awPB3FRBskRrbdRvveaCEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ViHb1u8GV1awPB3FRBskRrbdRvveaCEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ViHb1u8GV1awPB3FRBskRrbdRvveaCEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ViHb1u8GV1awPB3FRBskRrbdRvveaCEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ViHb1u8GV1awPB3FRBskRrbdRvveaCEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V6hPm5079VMKZE_-xD2McXLBVeFOwsO4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V6hPm5079VMKZE_-xD2McXLBVeFOwsO4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V6hPm5079VMKZE_-xD2McXLBVeFOwsO4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rsTzfXE3nThp8Wt94XZi4rzL516rwl8-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rsTzfXE3nThp8Wt94XZi4rzL516rwl8-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rsTzfXE3nThp8Wt94XZi4rzL516rwl8-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rsTzfXE3nThp8Wt94XZi4rzL516rwl8-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rsTzfXE3nThp8Wt94XZi4rzL516rwl8-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rsTzfXE3nThp8Wt94XZi4rzL516rwl8-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zgDgbXkQp9u1mWWxwxPpXISH8XoorhLj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zgDgbXkQp9u1mWWxwxPpXISH8XoorhLj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zgDgbXkQp9u1mWWxwxPpXISH8XoorhLj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zgDgbXkQp9u1mWWxwxPpXISH8XoorhLj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zgDgbXkQp9u1mWWxwxPpXISH8XoorhLj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zgDgbXkQp9u1mWWxwxPpXISH8XoorhLj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qi6P6FFmdPvrfBJlIPtOfsd1p9du5ShM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qi6P6FFmdPvrfBJlIPtOfsd1p9du5ShM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qi6P6FFmdPvrfBJlIPtOfsd1p9du5ShM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qi6P6FFmdPvrfBJlIPtOfsd1p9du5ShM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qi6P6FFmdPvrfBJlIPtOfsd1p9du5ShM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nXdP0JlrnHDY565hIBGsV5U9jg1WUdKT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nXdP0JlrnHDY565hIBGsV5U9jg1WUdKT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nXdP0JlrnHDY565hIBGsV5U9jg1WUdKT/view?usp=drive_link
https://adam.edu.kg/ru/news/trening-osobennosti-klinicheskogo-obucheniya-s-isp/
https://adam.edu.kg/ru/news/trening-osobennosti-klinicheskogo-obucheniya-s-isp/
https://adam.edu.kg/ru/news/trening-osobennosti-klinicheskogo-obucheniya-s-isp/
https://adam.edu.kg/ru/news/trening-osobennosti-klinicheskogo-obucheniya-s-isp/
https://adam.edu.kg/ru/news/trening-osobennosti-klinicheskogo-obucheniya-s-isp/
https://adam.edu.kg/ru/news/trening-osobennosti-klinicheskogo-obucheniya-s-isp/
https://adam.edu.kg/ru/news/trening-osobennosti-klinicheskogo-obucheniya-s-isp/
https://drive.google.com/file/d/1x7XXgHVqnqgYd4PtVH48D4WpjszFnv6c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x7XXgHVqnqgYd4PtVH48D4WpjszFnv6c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x7XXgHVqnqgYd4PtVH48D4WpjszFnv6c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16BRO4ckDrROaN7EX6-Ha69D6zuPkgSF0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16BRO4ckDrROaN7EX6-Ha69D6zuPkgSF0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16BRO4ckDrROaN7EX6-Ha69D6zuPkgSF0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16BRO4ckDrROaN7EX6-Ha69D6zuPkgSF0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CYhIZf9ky6sRzA8-0vsv9bU9MbjVM7D9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CYhIZf9ky6sRzA8-0vsv9bU9MbjVM7D9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CYhIZf9ky6sRzA8-0vsv9bU9MbjVM7D9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CYhIZf9ky6sRzA8-0vsv9bU9MbjVM7D9/view?usp=drive_link
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3. Научно-исследовательская деятельность: ППС реализуют активную НИР в рамках 

стратегических направлений УА, сотрудничая с различными организациями или проек-

тами для решения актуальных проблем. ППС с вовлечением студентов реализовал между-

народные проекты, учитывающие приоритеты Стратегии развитии УА 2020-2025 гг.:  

- Устойчивое экономическое и социальное развитие вклад в развитие национальных при-

оритетных направлений. 

- Цифровизация развитие цифровых навыков студентов и преподавателей, внедрение циф-

ровых технологий для создания новых образовательных и исследовательских возможно-

стей. 

 - Проект "Эффективное управление и профилактика неинфекционных заболеваний в 

Кыргызстане", финансируемый Правительством Швейцарии.  

- Проект ««E-QUALITY» Цифровое образование для социальной и финансовой интегра-

ции и гендерного равенства», студенты в рамках данного проекта совместно с ППС про-

граммы «Экономика, менеджмент, туризм»  и департамента ДМЕНД, участвовали в про-

ведении исследования «Потребности в повышении финансовой и предпринимательской 

грамотности, цифровых и коммуникационных навыков молодых мигрантов в кыргызской 

республике». 

  ППС научно-исследовательской деятельностью занимаются в соответствии со 

своей научной деятельностью и исследовательским направлением своего структурного 

подразделения и УА. ППС УА публикуют результаты своих исследований в периодиче-

ских изданиях, индексируемых в международных информационно-аналитических систе-

мах научного цитирования WoS и Scopus, а также в журналах РИНЦ. Также ППС имеет 

возможность публиковать результаты своих исследований в научных журналах УА.  

4. Повышение качества образования и оценка результатов: ППС принимают участие 

в процессе оценки результатов образовательного процесса в УА, разработке и внедрении 

системы оценки качества образования с целью достижения объективных результатов. К 

примеру в 2022-2023 учебном году на основании приказа о составе комиссии для внутрен-

ней экспертизы УМК дисциплин приняли 5 преподавателей в работе, также ППС участ-

вуют в анкетировании/фокус группах для оценки результатов деятельности процессов ре-

ализующихся в УА. С целью обеспечения адекватных, прозрачных и продуктивных реше-

ний ППС с профессиональным опытом работы включаются в коллегиальные органы. 

5. Участие в управлении университетом: ППС УА могут занимать должности в органах 

управления УА, принимая участие в принятии стратегических решений и формировании 

стратегии развития организации. ППС представлены во всех коллегиальных органах. 

https://drive.google.com/file/d/1XklSeCYkASTaBVglmDb4B0lXWF70akTL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XklSeCYkASTaBVglmDb4B0lXWF70akTL/view?usp=sharing
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8.2.7 ОО должна привлекать к преподаванию практиков соответствующих от-

раслей экономики 

С целью достижения миссии УА, структурные подразделения реализующие ООП 

и ответственные за подготовку конкурентоспособных специалистов способных эффек-

тивно работать в быстро меняющемся мире, активно привлекают к преподаванию практи-

ков из соответствующих отраслей экономики. Привлеченные практики к преподаванию, 

имеющие опыт работы в сфере реализуемой ООП, приносят ценные знания, реальные 

кейсы в учебный процесс. Также привлечение практиков к преподаванию позволяет сту-

дентам получить представление о реальной практике в своей отрасли, позволяет им закре-

пить, углубить, усовершенствовать приобретенные теоретические знания и научиться 

применять их в практической деятельности, развивать профессиональные способности. 

Кроме того, это способствует актуализации учебных программ, их соответствию с требо-

ваниями рынка труда и современными тенденциями в отрасли. 

УА привлекать практиков к преподаванию через различные механизмы, такие как 

приглашение на лекции и семинары, организация мастер-классов и практикумов, прове-

дение курсов совместно с представителями отрасли и другие формы сотрудничества. 

Таким образом, привлечение практиков к преподаванию способствует повышению 

качества образования, подготовке конкурентоспособных специалистов и обеспечивает ак-

туальность и релевантность учебных программ УА. 

На условиях совмещения и условиях почасовой оплаты в УА приглашаются веду-

щие специалисты по профилю, имеющие высокую квалификацию, опыт работы в соответ-

ствующей сфере, а также специалисты-практики. 

К примеру, Хасанова А.М. по совместительству - Институт профессиональных 

бухгалтеров и аудиторов Кыргызстана, Бодошов А.  на условиях почасовой оплаты – спе-

циалист по инфекционному контролю и т.д. 

Как пример на условиях почасовой оплаты привлекаются на постоянной основе 

Нагаева Г.К. - ведущий специалист Учебного Центра МФ КР, Тюменбаева Э.С.- начальник 

учебного центра Государственной налоговой службы КР, Шакева А. - главный специалист 

МЭК КР, а также выпускники УА достигших результатов карьерного роста: А. Шумкар 

уулу, Табалдиева П., Мусаева С. и т.д. 

8.2.8. ОО должна продемонстрировать направленность деятельности на раз-

витие академической мобильности, привлечение лучших зарубежных и отечествен-

ных преподавателей 

В УА в каждом структурном подразделении имеются Планы работы где отража-

ются повышения квалификации ППС и сотрудников на учебный год.  

https://drive.google.com/drive/folders/1p9p9UQNH2pKqEsThQtHyWruNpNIxAoU0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p9p9UQNH2pKqEsThQtHyWruNpNIxAoU0?usp=drive_link
https://disk.yandex.ru/client/disk/Documents%20for%20institutional%20accreditation/%D0%9F%D0%9F%D0%A1%20%D1%81%20%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9
https://disk.yandex.ru/client/disk/Documents%20for%20institutional%20accreditation/%D0%9F%D0%9F%D0%A1%20%D1%81%20%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9
https://disk.yandex.ru/client/disk/Documents%20for%20institutional%20accreditation/%D0%9F%D0%9F%D0%A1%20%D1%81%20%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9
https://drive.google.com/file/d/18V4nu1urjhbT4nw2WDJRVuj0COHlks0t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18V4nu1urjhbT4nw2WDJRVuj0COHlks0t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1raXfgCjSxuP3Nf3ttxofq0vsgSYlxXZi/view?usp=sharing
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В связи с чем УА активно развивает сотрудничество с представителями научного 

и академического сообщества, вузами и общественными организациями по всему миру. 

Наш университет предоставляет широкие возможности для ППС и сотрудников прохо-

дить стажировки и повышать свою квалификацию как на национальном уровне так и на 

международном уровне. Для реализации деятельности на развитие академической мо-

бильности УА имеет ряд договоров с зарубежными партнерами и Положение об академи-

ческой мобильности в Университете Адам. 

За последние годы следующие ППС и сотрудник прошли академическую мобиль-

ность: 

- 2022 г. Erasmus+ International Credit Mobility Programme (Staff Mobilities for teach-

ing/training). Эта программа позволяет ППС получить практический опыт за рубежом с 

целью развития мобильности, а также обмена опыта между сотрудниками. (и.о.доц. Дома-

шов И.А. , был приглашен для проведения гостевых лекций в университете Аристотеля; 

- в мае 2024 г.  в рамках Erasmus+ International Credit Mobility Programme (Staff Mobilities 

for teaching/training) доцент программы «Экономика, менеджмент и туризм» Шумкарбек 

уулу Адилбек был отобран и получил полный грант для проведения своей исследователь-

ской работы в Эгейском Университете в Греции; 

- в июне 2023г. начальник ОВС Чоюбекова А.Ч. и менеджер ОВС Маматова А. прошли 

тренинг обучения по развитию академической мобильности ППС и студентов в рамках 

программы KA1 Erasmus+ (ICM) в Университете Аристотеля в городе Салоники, Греция; 

- в сентябре 2023 году УА поддержал и направил на обучение по программе магистратуры 

менеджера ОВС, Маматову Айчурок, в Eötvös Loránd University в Будапешт (Венгрия) под 

управлением Общественного фонда Темпус в Венгрии (TPF); 

- ноябрь 2023 г. д.х.н., проф. Эрназарова Б.К. в рамках академической мобильности про-

читала курс лекций (сертификат, программа) в Центрально-Азиатском международном 

медицинском университете. 

Это направление работы УА позволяет нашим сотрудникам получить уникальный 

опыт обучения в международной среде, а также способствует обмену знаний и опыта 

между университетами. Подобные инициативы способствуют повышению качества обра-

зования и привносят новые идеи в наше учреждение, над которым также работают и ППС, 

к примеру на основе личных связей в сфере исследовательской деятельности руководите-

лем ДМБД проф. Эрназаровой Б. К., состоялась встреча с представителями Синьцзянского 

медицинского университета, с которым был заключен договор о вовлечении ППС в 

научно-исследовательскую деятельность, включая участие в проектах, научных форумах 

и публикациях. 

https://drive.google.com/file/d/1CLptt3LD0y8cf4MaiW1ZYAxgBWi0Jvqs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KKklNrh4sVIE4GFw321XkUhs5_C32tOB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KKklNrh4sVIE4GFw321XkUhs5_C32tOB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VjUQLQZTxgFlfLbXQsYwU8IptMHAVN6m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VjUQLQZTxgFlfLbXQsYwU8IptMHAVN6m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1WthPvWlTb9cMceNkYN2I4ddg9L23yo56
https://drive.google.com/open?id=1WthPvWlTb9cMceNkYN2I4ddg9L23yo56
https://drive.google.com/open?id=1WthPvWlTb9cMceNkYN2I4ddg9L23yo56
https://drive.google.com/file/d/16ZbAUWxdQes4BVskffJ96Au4v-0tQEOV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xFCZnifo0n7PKByrRZZhdPYaKwBtWDGg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xFCZnifo0n7PKByrRZZhdPYaKwBtWDGg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xFCZnifo0n7PKByrRZZhdPYaKwBtWDGg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHn8RCrK8h7R5RmuLjNmlIhJyEaE4PUC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xbBOErhW_I5IFoptnajOnLyzQRt9-yxe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xbBOErhW_I5IFoptnajOnLyzQRt9-yxe/view?usp=drive_link
https://adam.edu.kg/ru/news/15-yanvarya-2024-goda-v-universitete-adam-sostoyal/
https://adam.edu.kg/ru/news/15-yanvarya-2024-goda-v-universitete-adam-sostoyal/
https://adam.edu.kg/ru/news/15-yanvarya-2024-goda-v-universitete-adam-sostoyal/
https://adam.edu.kg/ru/news/15-yanvarya-2024-goda-v-universitete-adam-sostoyal/
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Университет активно сотрудничает с зарубежными вузами и приглашает иностран-

ных специалистов и лекторов- визитеров. 

Как пример приведена работа по специальности Лечебное дело в рамках деятель-

ности департаментов ВШМ с гостевыми лекциями посетили университет (онлайн/офлайн) 

специалисты национального и международного уровня, как, например, ДМД и ОЗ ВШМ 

УА организовал гостевую лекцию c Dr. NASIR HAMDANI – ассистент – профессора в 

области общественной медицины Медицинского университета короля Эдуарда в Лахоре, 

Пакистан, прочитал лекцию по дисциплине «Эпидемиология» на тему: «Epidemiological 

Methods» и к.х.н., доцент Медицинской Школы МУК Кадыркулова С.О. по общей и кли-

нической биохимии прочитала гостевую лекцию на тему «Обмен и функции углеводов» 

для студентов 2-курса по специальности «Лечебное дело». 

 8.2.9 Важным фактором является вовлеченность ППС в жизнь общества 

(роль ППС в системе образования, в развитии науки, региона, создании культурной 

среды, участие в выставках, творческих конкурсах, программах благотворительно-

сти и т.д.). 

УА активно участвует в развитии вопросов систем образования через разработку 

законодательных, нормативных, методических,  экспертизу научных и популярных мате-

риалов в этой сфере. Персонал УА активно участвует в продвижении процессов, направ-

ленных на экономическую, социальную и экологическую устойчивость. УА организует 

конференции, семинары и круглые столы по наиболее актуальным для общества во-

просам. 

УА участвовал в разработке подходов к организации безопасной школьной среды, 

разработав ряд МООК, Цифровые учебные модули, которые поддерживает на безвозмезд-

ной основе. 

ППС и студенты совместно организуют постоянные благотворительные акции для 

поддержки детского дома в Военно-Антоновке. 

Профессор ДТД Молдоташев И. К., совместно студентами ВШМ, проводят ряд об-

следований в области сердечно-сосудистой болезни на основе результатов научного ис-

следования в рамках проекта "Эффективное управление и профилактика неинфекционных 

заболеваний в Кыргызстане" в клинической базе Центр Общеврачебной Практики Соку-

лукского района. 

Немаловажным фактором также является участие ППС в научных конференциях, 

семинарах в качестве участников и тренеров, по работе со школьниками и т.д.  

Также сотрудниками УА разработана и подана заявки в рамках реализации прин-

https://drive.google.com/file/d/1KrM1VdOmCj4SY49jN4wRZDFIYcK_jdJ-/view
https://drive.google.com/file/d/1KrM1VdOmCj4SY49jN4wRZDFIYcK_jdJ-/view
https://drive.google.com/file/d/1GuxiHRImvKsg4bkWuX5uOLi1PvQhnuHz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GuxiHRImvKsg4bkWuX5uOLi1PvQhnuHz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BcV1x223vZieFCOL-YNDAJubLR8VlbZK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BcV1x223vZieFCOL-YNDAJubLR8VlbZK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BcV1x223vZieFCOL-YNDAJubLR8VlbZK/view?usp=drive_link
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0obuE5MaWL9FUj2CopwBMvgEsiA3uchxGyuFittosC6uT2fo8yjFMBTJoXbPAJUEVl&id=100063115366177&sfnsn=wa&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0obuE5MaWL9FUj2CopwBMvgEsiA3uchxGyuFittosC6uT2fo8yjFMBTJoXbPAJUEVl&id=100063115366177&sfnsn=wa&mibextid=RUbZ1f
https://drive.google.com/file/d/1BcV1x223vZieFCOL-YNDAJubLR8VlbZK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BcV1x223vZieFCOL-YNDAJubLR8VlbZK/view?usp=drive_link
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0KNx2urwKUz4AgdHLPHdrc2nsecPqu715dqLsaNDheoAgFn2XcAxq31kYAtcb9S8Jl&id=61552335728714&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0KNx2urwKUz4AgdHLPHdrc2nsecPqu715dqLsaNDheoAgFn2XcAxq31kYAtcb9S8Jl&id=61552335728714&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://drive.google.com/drive/folders/1V9uSWhrXr5OCkH-AnPXQMMbudLufNAxW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1V9uSWhrXr5OCkH-AnPXQMMbudLufNAxW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1V9uSWhrXr5OCkH-AnPXQMMbudLufNAxW?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MJbwL3Te6S19mxVqLawgY-PS6bHm2eJ3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MJbwL3Te6S19mxVqLawgY-PS6bHm2eJ3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XjfP-zyVfrLPmRYk6TIfOCB6OaWFnHYS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XjfP-zyVfrLPmRYk6TIfOCB6OaWFnHYS?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YcoNui57rqkrz8weZW_9FR_kqptFYA6g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YcoNui57rqkrz8weZW_9FR_kqptFYA6g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wO8FJRXCooDWxRnTfFGVOdbu9RKc98vg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wO8FJRXCooDWxRnTfFGVOdbu9RKc98vg?usp=drive_link
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ципов устойчивого развития: "Зеленая экономика и устойчивое развитие частного сек-

тора", в рамках Программы малых грантов ГГФ в Центральной Азии (ЦА). 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав» раскрыты 9 крите-

риев, из которых 1 имеют сильную позицию, 8 удовлетворительную. 

 

5.9.  Стандарт «Научно-исследовательская работа». 

9.2.1. ОО должна показать проведение научно-исследовательской работы в со-

ответствии со своей миссией, стратегией. 

Деятельность УА в области научно-исследовательской инновационной деятельно-

сти определена и регламентируется Стратегией развития УА. 

Научно-исследовательская и инновационная деятельность УА реализуется и регла-

ментируется Законом КР,  Положениями о науке МОН КР , Высшей аттестационной ко-

миссии (ВАК) КР, Концепцией научно-инновационного развития КР. 

УА участвовал в пилотном проекте по PhD.  Докторские программы PhD были от-

крыты в УА с августа 2013 г. на основании приказов МОН КР об организации экспери-

мента по разработке и реализации докторских программ Ph.D  за № 733/1 от 12 декабря 

2012 года,  за № 762/1 от 26 декабря 2012 года и №311/1 от 31.05.2013 г.   

Обсуждение докторских диссертаций, представленных на соискание академиче-

ской степени доктора философии (PhD), проводилось на НТС и УС. 

Вопросы, касающиеся НИР, обсуждаются на заседании  НТС УА в соответствии с 

«Положением о Научно-техническом совете Университета Адам». В состав НТС входят 

профессора, доценты, преподаватели программ и департаментов и ВШМ. Заседания НТС 

проводятся ежеквартально или по мере необходимости (за исключением летних месяцев). 

Например в 2021-2022 г. на заседании НТС  УА (выписка протокол №1 от 

22.10.2021г.) проводилось обсуждение автореферата диссертации Адамовой М. Е. на 

тему: «Формирование системы управления рисками для повышения качества реализации 

национальных проектов», представленной на соискание ученой степени кандидата эконо-

мических наук по специальности 08.00.05 – Экономика и управление народным хозяй-

ством (стандартизация и управление качеством продукции) и отправлено в диссертацион-

ный совет Д 212.354.04 при ФГБОУ ВО «СПбГЭУ», 191023, Санкт-Петербург.  

В апреле 2024 г. пришло письмо от диссертационного совета Д 14.24.694. при 

Национальном центре кардиологии и терапии им.М.Миррахимова о даче отзыва на дис-

сертацию соискателя Маматова А. «Распространенность, факторы риска и прогностиче-

ская значимость ожирения среди жителей малых городов и сельской местности Чуйского 

региона КР (по данным исследования «ИНТЕРЭПИД»)», представленную на соискание 

https://docs.google.com/document/d/1FbYJpzlqIwlGn97YBQfXx1DzgZK2ym9E/edit
https://docs.google.com/document/d/1FbYJpzlqIwlGn97YBQfXx1DzgZK2ym9E/edit
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/strategiya-razvitiya-ua-2020-2025-gg.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/strategiya-razvitiya-ua-2020-2025-gg.pdf
http://minjust.gov.kg/ru/content/629
http://minjust.gov.kg/ru/content/629
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/98032
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/98032
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/99770
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/99770
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/prikaz-311-1-ot-31-maya-2013.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/prikaz-311-1-ot-31-maya-2013.pdf
https://adam.edu.kg/ru/scientific_council
https://adam.edu.kg/ru/scientific_council
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/14/polozhenie-o-nauchno-tehnicheskom-sovete-universit.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/14/polozhenie-o-nauchno-tehnicheskom-sovete-universit.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/14/polozhenie-o-nauchno-tehnicheskom-sovete-universit.pdf
https://adam.kg/ru/scientific_council
https://adam.kg/ru/scientific_council
https://adam.kg/ru/scientific_council
https://adam.kg/ru/scientific_council
https://drive.google.com/file/d/15UXk1iHnB3ZvsKk_ZebmzPcy9YIf8GhE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15UXk1iHnB3ZvsKk_ZebmzPcy9YIf8GhE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZlbBarrnCdNOM7rMTdLECJKbVRqvhOgr/view?usp=drive_link
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ученой степени кандидата медицинских наук по специальности 14.01.05 - «кардиология». 

ППС УА в индивидуальных планах определяют тематику научных исследований в 

рамках утвержденной стратегии университета и научной темы программы. Планы НИР 

ППС программ и департамента выносятся на утверждение НТС УА. 

НИР ППС в рамках данных направлений имеет инициативно-поисковый характер. 

Основными конечными результатами является написание монографий, учебных пособий, 

статей, выступление с докладами на научно-практических конференциях, актуализация 

учебного, лекционного материала. Результаты НИР находят отражение в отчетах по НИР 

преподавателей за год. Отчеты по НИР ППС программ и департамента выносятся на рас-

смотрение НТС. 

Темы научных исследований программ и департамента рассматриваются и утвер-

ждаются на заседании НТС УА. (выписки 2021-2022г.г., 2022-2023г.г., 2023-2024г.г.) 

Для проведения научных исследований разрабатываются планы научной работы 

УА (План НИР и НИРС УА на 2023-2024гг.). 

УА проводит научные исследования по следующим направлениям (протокол НТС  

№1 от 12.10.2023 г.): 

Программа «Экономика, Менеджмент и Туризм»: 

- Финансово-экономическая безопасность КР; 

- Устойчивое развитие туризма как фактор развития экономики КР; 

- Развитие социальной сферы КР, и ее финансовые аспекты; 

- Проблемы и перспективы развития малого и среднего бизнеса в КР. 

Департамента гуманитарных дисциплин: 

- Использование современных методов обучения в процессе образования; 

- Исследование методологии образования в контексте интеграции мировых образователь-

ных систем. 

ВШМ: 

- Связь состояния окружающей среды и здоровья населения (в рамках данной темы про-

водилась непосредственная работа по подтемам, а именно: Биобезопасность и биотести-

рование окружающей среды; Оценка качества питьевой воды по видам гидробионтам – 

биоиндикаторам; Адаптация к негативным аспектам изменения климата и здоровье За-

щита здоровья через безопасное питание и органическое сельское хозяйство); 

- Разработка методов получение физиологически активных соединений из растительного 

сырья; 

- Разработка методов получения противомикробные, антидиабетические и противоопухо-

левые препараты на основе углеводов; 

https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/16/individualnyj-plan-dzhajloobaevoj-e.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/16/individualnyj-plan-dzhajloobaevoj-e.pdf
https://adam.edu.kg/ru/scientific_council
https://adam.edu.kg/ru/scientific_council
https://drive.google.com/file/d/14muNmGgGSlmx5N2UkIRwS6S2_LVcE9zg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SlNjqkgQiYntfX0LyG-tkfjMRfhNu_JA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NsFSA614zO1NrXppEo9CiLV12xGjTtj-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n4kygERY46gaicYfExPJJH68m6NDacl6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tZppJKK529Rd_vkha1-0qmLIE58-jvEu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tZppJKK529Rd_vkha1-0qmLIE58-jvEu/view?usp=sharing


130 

- Компьютерное моделирование лекарственных препаратов; 

- Исследование загрязнение окружающей среды и влияние их на здоровья человека. 

В плане исследовательской работы ДМБД проводится исследование: заготовка то-

пинамбура для получения инулина. Разработка усовершенствованный метод получения 

инулина. Капсулирование биологически активных молекул на основе инулина. Установ-

ление структуры полученных соединений с помощью физико-химическими методами. 

Определение биологической активности наиболее перспективных соединений с антибак-

териальными, антидиабетическими  и противотуберкулезными свойствами методом in 

vitro. 

Преподаватель ДМБД, аспирант Тащтанова Ж.М. работает над кандидатской рабо-

той по теме: «Научно-дидактическая работа, использования инновационных методов для 

подгруппы азота» по специальности Педагогика. 

Результаты исследований используются для проведения учебных занятий, напри-

мер 24.11.2023 г. старший преподаватель ДМБД Джумаев А. провел открытый урок по 

предмету «Микробиология, вирусология и иммунология» для группы ЛД-6-22 по теме: 

«Экспериментальные методы изучения вирулентности микроорганизмов на примере 

S.aureus». Преподаватель Джумаев А. продемонстрировал студентам свой научно-инно-

вационный опыт и ознакомил их с методическими приемами работы с биообъектами.  

9.2.2 ОО должна осуществлять планирование и мониторинг результативности 

НИР. 

ППС УА активно участвуют в процессе планирования научно-исследовательской 

деятельности УА. Планы по НИР и НИРС программ, департаментов и ВШМ (планы НИР 

ДМДиОЗ, ДМБД ВШМ, «Экономика, менеджмент и туризм») составляются на основании 

предложений ППС в рамках согласованного на заседаниях программы или департаментов, 

затем рассмотренного на заседании НТС (протокол 1 НТС)  и утвержденного на УС УА 

(План НИР УА на 2023-2024). 

В УА ведется активная работа по реализации НИР и рассмотрению результатов. 

Так, например создана комиссия по приему НИР ВШМ УА. Целью работы данной комис-

сии является прием результатов НИР, реализуемой совместно с компанией «Hebei DSF-

GEOS Technology Co Ltd» по теме: Разработка метода идентификации диастолической 

дисфункции левого желудочка на ранних стадиях при помощи одноканального индика-

тора ЭКГ DuoeC» (шифр DSF-DD-P). Экспертное заключение по результатам рассмотре-

ния материалов по проекту и по приемке работ  1 этапа НИР шифр «DSF-DD», выполнен-

ных  ВШМ УА и Hebei DSF-GEOS Technology Co Ltd, Zhangjiakou City, Hebei Province, 

China «Разработка метода идентификации диастолической дисфункции левого желудочка 

https://drive.google.com/file/d/1bL9AL6edXO7H9RY5gDao43fqJdV5EMl4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bL9AL6edXO7H9RY5gDao43fqJdV5EMl4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BTGuqw1235uMo1K95gKhmtUREmNmAbQx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mg_jQcpwF1vZU-ZziZViBgSFwsVdeA1x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tZppJKK529Rd_vkha1-0qmLIE58-jvEu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n4kygERY46gaicYfExPJJH68m6NDacl6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jti4d12OCwyD4gXoky_6cAG_C4pr3F8U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jti4d12OCwyD4gXoky_6cAG_C4pr3F8U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZJydg1xd27Vuxxvcllmu-22YGu2gHlB4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZJydg1xd27Vuxxvcllmu-22YGu2gHlB4/view?usp=sharing
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на ранних стадиях при помощи одноканального индикатора ЭКГ  DuoeC (шифр DSF-DD-

P) положительное, в нем даны  рекомендации по внедрению, разработке доступного скри-

нингового метода для диагностики ДДЛЖ, которая является актуальной и практически 

значимой задачей, а также выводы о перспективах реализации проекта. Данный метод мо-

жет быть использован для массовых скринирующих исследований с целью доклинической 

диагностики ХСН. 

Для обеспечения контроля качества выполнения НИР и НИРС руководители про-

грамм, департаментов и ВШМ предоставляют отчеты о выполнении плана по НИР и 

НИРС. (отчеты по НИР и НИРС ДХД ВШМ, ДМДиОЗ, ДГД, ЭМиТ ). 

9.2.3 ОО должна показать наличие процессов привлечения обучающихся к 

НИРС 

Положение о НИРС УА регламентирует научно-исследовательскую деятельность 

студентов УА и механизмы их вовлечения в НИР. 

Вовлечение студентов в НИР происходит через участие в работе профильных науч-

ных кружков, подготовке и участия в олимпиадах, международных и межвузовских 

научно-практических конференциях что отражено в Отчетах по НИР и НИРС  за 2022 и 

2023 гг. . 

 В соответствии с «Положением о научно-исследовательской работе студентов 

Университета Адам», при организации учебного процесса в УА обеспечивается эффек-

тивное взаимодействие преподавателей и обучающихся через интерактивные методы обу-

чения, ведение НИРС в рамках работы программ, департамента. 

Для повышения эффективности взаимодействия преподавателя и обучающегося 

активно используется совместная подготовка и проведение научных конференций, сту-

денческих олимпиад, исследовательских и волонтерских проектов, участие в программах 

академической мобильности 

Результаты НИР ППС согласно «Положения о НИР Университета Адам» и обуча-

ющихся УА доводятся до широкой общественности, в том числе и международной через 

участие в научно-исследовательских конференциях, круглых столах и используются в 

учебном процессе. 

В УА студенты активно привлекаются к научно-исследовательской работе через 

научные кружки, организованные при программе и департаментах УА, в том числе и 

ВШМ, где им обеспечены условия для развития исследовательских навыков. Например, 

на физиологии студенты ВШМ первого курса изучают условные и безусловные рефлексы, 

проводя эксперименты на мышах, с последующей презентацией докладов на конферен-

https://drive.google.com/file/d/1V8vixlrqxfWpcLztIVVQRL0C6pTyFJGR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRKOCoUF9H9fFPU-TPVPbZpFzWeNBfVd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t-eOUCRkeU2A1RImu-hW8rzsWHvHS22Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FdmvHcaIAaST7F3wBU982LQrVRCR6byY/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/14/polozhenie-o-nir-studentov-universiteta-adam.PDF
https://drive.google.com/file/d/1Q_czpCmQLIqpIQ8OehIAOLF76NvQU36x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q_czpCmQLIqpIQ8OehIAOLF76NvQU36x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q_czpCmQLIqpIQ8OehIAOLF76NvQU36x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L0Xqe6IId5GpeQizpZAZ72Ke5-Z78kI7/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/14/polozhenie-o-nir-studentov-universiteta-adam.PDF
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/14/polozhenie-o-nir-studentov-universiteta-adam.PDF
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/14/polozhenie-o-nir-studentov-universiteta-adam.PDF
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/14/polozhenie-o-nir-universiteta-adam.PDF
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/14/polozhenie-o-nir-universiteta-adam.PDF
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ции. Студенты 2-го семестра с марта 2022 года в рамках научного кружка реализуют меж-

дисциплинарные научные исследования по таким направлениям, как: оценка биотоксич-

ности различных сред с использованием ряда видов биоиндикаторов (дрозофила (D. 

melanogaster), Лук репчатый (Allium cepa), Ряска малая (Lemna minor), редис (Raphanus 

sativus), кресс-салат (Lepidium sativum) и т.п.). Практическая постановка экспериментов 

по классической Менделевской генетике с использованием чистых линий дрозофилы (ди-

кая форма и чистые линии e, vg, w, Bar). 

 Таким образом, вовлечение студентов уже на первом курсе к работе в студенче-

ском научном кружке при проведении научно-исследовательской работы дает возмож-

ность осмысливать отдельные стороны будущей профессиональной деятельности. С 2021-

2022 учебного года в ВШМ начал работать кружок по общей хирургии, где студенты стар-

ших курсов приобретают практические навыки по хирургии (наложение различных швов, 

ПХО, ВХО, местные виды анестезии, виды хирургических разрезов). Исследовательская 

деятельность студентов позволяет достигнуть ключевых умений в своде компетенций бу-

дущей профессии с развитием научного потенциала личности студента и формированием 

социально адаптированного, способного к саморазвитию и самообучению конкурентоспо-

собного профессионала. 

Студенты учатся искать и оценивать научные доказательства, развивать практиче-

скую деятельность, знать особенности проведения научных исследований, его этические 

составляющие и правила систематического сбора данных. 

Привлечение студентов к НИР позволяет выработать у них профессиональные ком-

петенции, связанные с практическим использованием полученных знаний, умений и навы-

ков. ППС оценивается ежегодно с точки зрения применения научных методов в педагоги-

ческой и научной работе студентов, а также через участие студентов в олимпиадах. Напри-

мер, в ВШМ наличие биообъектов и лабораторных животных позволяет преподавателям 

включать элементы научных исследований в преподавании своих дисциплин (например, 

медицинская биология, генетика и т.п.). 

УА поддерживает и поощряет студентов, проявляющих особый интерес к научной 

работе и демонстрирующих прогрессивные навыки исследования, включают в разные ис-

следовательские проекты,  инициированные департаментами и лабораториями, с возмож-

ностью продолжения исследовательской деятельности в области медицинских наук. 

Освоение принципов научной методологии позволяют студентам участвовать в 

различных научных конференциях и  представлять свои научные результаты. Результаты 

научных достижений студенты докладывают на различных национальных и международ-

ных научных конференциях, конгрессах, семинарах, летних школах и т. д. 

https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/16/otchet-po-nauchno-issledovatelskoj-rabote-vshm.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/16/otchet-po-nauchno-issledovatelskoj-rabote-vshm.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/16/otchet-po-nauchno-issledovatelskoj-rabote-vshm.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/16/otchet-po-nauchno-issledovatelskoj-rabote-vshm.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/sertificate.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/sertificate.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/16/otchet-po-nauchno-issledovatelskoj-rabote-vshm.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/16/otchet-po-nauchno-issledovatelskoj-rabote-vshm.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/16/otchet-po-nauchno-issledovatelskoj-rabote-vshm.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/16/otchet-po-nauchno-issledovatelskoj-rabote-vshm.pdf
https://adam.edu.kg/ru/news/onlajn-konferenciya-nauka-i-obrazovanie-2021-kotor/
https://adam.edu.kg/ru/news/onlajn-konferenciya-nauka-i-obrazovanie-2021-kotor/
https://adam.edu.kg/ru/news/onlajn-konferenciya-nauka-i-obrazovanie-2021-kotor/
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УА систематически анализирует и определяет результаты вовлечения студентов в 

проведение исследований в различных областях экономики, менеджмента и медицине. 

Для интегрирования в международное образовательное и научное пространство 

УА постоянно обеспечивает качество научных исследований и инноваций, подготовку 

кадровых ресурсов, доступность материальных и технических ресурсов, внедрение ин-

формационных технологий, что способствует конкурентоспособности образовательных 

программ. 

В этом отношении политика УА направлена на постоянное укрепление связи 

между наукой и образованием, что оказывает благотворное влияние на текущий процесс 

обучения и подготовку студентов к научно-исследовательской работе в различных обла-

стях экономики, менеджмента, здравоохранения. По каждой специальности студенты 

участвуют в проведении научных исследований на базе программы, департаментов и 

ВШМ Университета, в рамках вузовских проектов. 

 В 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 уч.г. студенты принимали активное участие в 

ряде межвузовских мероприятий, где занимали призовые места (межвузовской научно-

практической конференции), что отражено в Отчетах по НИР и НИРС за 2022г. и Отчетах 

по НИР и НИРС УА за 2023г.  

Проводятся внутривузовские мероприятия, олимпиады по предметам. Студенты 

активно участвуют в образовательных имитационных играх. Ведут работу по самоподго-

товке. Так иностранными студентами создан тренинговый клуб ADAM EC3 (Клуб карь-

ерного консультирования Ассоциации Адама). 

 Участники олимпиад, международных и межвузовских научно-практических кон-

ференций получают сертификаты, а победители получают дополнительно ценные призы. 

Департамент медико-биологических дисциплин ВШМ УА организовали научно-

практическую конференцию «Актуальные проблемы науки: взгляд студентов», посвящен-

ной ко Дню науки Кыргызстана.     Участниками конференции были молодые ученые и 

инициативные студенты из 10 вузов городов Бишкек и Кант. Все 164 участника подгото-

вили интересные и актуальные доклады. 

Конференция состояла из трёх секций, работу этих секций модерировали доктора 

наук  и преподаватели со всех приглашенных вузов. В числе лучших докладов выступле-

ния студентов УА: 

- Adil Iqbal ADAM 1 degree  - "Actual problems of science research"; 

- Eyash Ahmed 1 degree AZMI - "Biotechnology and Genetic engineering "; 

- Акылбекова Аяна  - «Сравнительный анализ изменению температуры у студентов КГМА 

и КРСУ»; 

https://adam.edu.kg/ru/news/na-mezhvuzovskoj-studencheskoj-nauchno-praktichesk/
https://adam.edu.kg/ru/news/na-mezhvuzovskoj-studencheskoj-nauchno-praktichesk/
https://fm.adam.edu.kg/news/congratulations-our-students-adam-university-schoo/
https://fm.adam.edu.kg/news/congratulations-our-students-adam-university-schoo/
https://drive.google.com/file/d/1Q_czpCmQLIqpIQ8OehIAOLF76NvQU36x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XJf8DVg54QBAWwVuI5OplpXKJfy3hQun/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XJf8DVg54QBAWwVuI5OplpXKJfy3hQun/view?usp=sharing
https://fm.adam.edu.kg/news/olympiad-medical-physics-will-be-held-adam-univers/
https://fm.adam.edu.kg/news/olympiad-medical-physics-will-be-held-adam-univers/
https://adam.edu.kg/media/uploads/2022/04/17/ec3.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2022/04/17/ec3.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2022/04/17/ec3.pdf
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02usWbJEpCJmSoVB1MxECgV8gGrhtDEizTqueMqedGChy1F3w4nzxgv3PXkgCkK5Htl&id=100063115366177&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02usWbJEpCJmSoVB1MxECgV8gGrhtDEizTqueMqedGChy1F3w4nzxgv3PXkgCkK5Htl&id=100063115366177&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
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- Mustafa Imran «Актуальность изучения русского языка для студентов из Пакистана в 

Кыргызстане»; 

- Avicenna Syed Nayyab Fatimah Shah Hussainy «RETA hindering pharmacological research»; 

- IMU Umer Sheh "Antibacterial activities of gold nanoparticles synthesized by citrus limonum 

fruit extract ". 

9.2.4 ОО должна обеспечить и мотивации обучающихся и преподавателей по 

выполнению научно-исследовательских проектов 

УА развивает НИР и НИРС согласно утвержденного Плана развития научной дея-

тельности. Университета Адам на 2022-2025 гг. Постоянно проводится работа по реализа-

ции плана НИР и НИРС.  

В частности, проводится работа организации и проведению совместной с Паки-

станскими вузами - партнерами международной научно-практической конференции 

(ВШМ), организации научно-практических семинаров и консультирование по приоритет-

ным направлениям научных исследований программ, департаментов и ВШМ : 

1.   Проведена гостевая лекция по программе академической мобильности в целях со-

трудничества и повышения качества образования (Департамент медико-биологических 

дисциплин ВШМ УА). По дисциплине «Медицинская биология, генетика и паразитоло-

гия» на темы: «Наследование на клеточном уровне», «Наследование на молекулярном 

уровне»;   

2. Для студентов 2 курса ВШМ была проведена гостевая лекция на тему «Взаимодействие 

генов» по дисциплине «Медицинская биология, генетика и паразитология»; 

3. Для студентов 2 курса ВШМ проведена гостевая лекция по дисциплине «Медицинская 

биология, генетика и паразитология» на тему: «Основы генетики или наследование на ор-

ганизменном уровне» по программе академической мобильности в целях сотрудничества 

и повышения качества образования. 

ДМБД ВШМ УА организовали научно-практическую конференцию «Актуальные 

проблемы науки: взгляд студентов», посвященной ко Дню науки Кыргызстана.  

УА 19 ноября 2021 года в провел круглый стол, посвященный Дню науки на тему: 

«Успехи, проблемы и перспективы современной науки в Кыргызской Республике». В ра-

боте круглого стола приняли участие: представители науки, преподаватели, магистранты, 

аспиранты, докторанты, PhD и все заинтересованные лица.  В рамках   заседания круглого 

стола обсуждались вопросы, касающиеся проблем и достижений в области гуманитарных 

и фундаментальных наук, здравоохранения, туризма в Кыргызской Республике. Круглый 

стол проходил по гибридной системе общения: офлайн и онлайн.  

https://docs.google.com/document/d/1NLk0gDc36QAZ96g_eMUaVLqsVhSRE3mn/edit?usp=sharing&ouid=116619050953387366174&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NLk0gDc36QAZ96g_eMUaVLqsVhSRE3mn/edit?usp=sharing&ouid=116619050953387366174&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NLk0gDc36QAZ96g_eMUaVLqsVhSRE3mn/edit?usp=sharing&ouid=116619050953387366174&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1OaCgxxSefeSm-WxjGx-b9AptmQIQc9F8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OaCgxxSefeSm-WxjGx-b9AptmQIQc9F8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OaCgxxSefeSm-WxjGx-b9AptmQIQc9F8/view?usp=sharing
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid023ysy57iaPTFpSKg6EJqJJV59UBfGZ3RpRBDjLDX3yZpUsxfMbzVgVudWT4fhsJr9l&id=100063115366177&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid023ysy57iaPTFpSKg6EJqJJV59UBfGZ3RpRBDjLDX3yZpUsxfMbzVgVudWT4fhsJr9l&id=100063115366177&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0niWig65g6Za6jLbqdbsUjNLnErktJ8j9LK33d2eokvrK8E2Dro9QWJt7QmKrNSaul&id=100063115366177&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid036HsxJZst4jPwXzeZQVRndrwKTQyYGFQGv7KmJPEwW7cLMZowty6nfMiR8C4pRCPnl&id=100063115366177&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://docs.google.com/document/d/1g3sSjy9oMj8GGNsWpZPYBFn7XnqgZ0jY/edit?usp=drive_link&ouid=101646451159540168720&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1g3sSjy9oMj8GGNsWpZPYBFn7XnqgZ0jY/edit?usp=drive_link&ouid=101646451159540168720&rtpof=true&sd=true
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 25 февраля 2022 года ВШМ УА провела Межвузовскую студенческую научно-

практическую конференцию «Глобальные проблемы здравоохранения: устойчивость к 

антибиотикам» студентов медицинских ВУЗов Кыргызской Республики. Целью конфе-

ренции было «Повышение осведомленности о глобальной проблеме устойчивости к анти-

биотикам и распространение среди студентов, работников здравоохранения для снижения 

и предотвращения дальнейшего распространения устойчивости. На конференции обсуж-

дались вопросы правильного использования антибиотиков и недопущения дальнейшего 

развития и распространения устойчивости к антибиотикам. 

27 мая 2022 г. УА провел круглый стол «Наука и образование – основа инноваци-

онного развития Евразии» (в рамках Евразийского экономического форума «Евразийская 

экономическая интеграция в эпоху глобальных изменений. Новые возможности инвести-

ционной активности»). Цель: региональные и персонифицированные диалоги, планируе-

мые на круглом столе «Наука и образование– основа инновационного развития Евразии» 

в КР, в рамках Евразийского экономического форума,  призваны сформировать понима-

ние: как обеспечить дальнейшее развитие  единого научно-образовательного пространства 

в интересах укрепления общего на пространстве Евразийского экономического союза  

рынка трудовых ресурсов, гармонизации образовательных систем на основе конвергенции 

лучших практик, повышение уровня наукоемкой экономики качества кадрового потенци-

ала для укрепления региональной и глобальной конкурентоспособности. 

УА проведена  Международная научно-практическая конференция на тему: «Циф-

ровая революция: новая реальность и новые горизонты». Конференция была организована 

в гибридном формате 28 апреля  2023 года.   Целью Международной научно-практической 

конференции было содействие обмену знаниями, идеями и опытом между участниками из 

различных сфер, включая бизнес, академическое сообщество, правительство и обществен-

ные организации, для разработки инновационных стратегий и решений, способствующих 

устойчивому росту и развитию в эпоху цифровой трансформации.  В рамках Междуна-

родной научно-практической конференции были представлены сессии, которые охватили 

широкий спектр вопросов, связанных с цифровыми технологиями, включая их использо-

вание в медицине, экономике, образовании, науке и других областях 

 Программы и департаменты УА проводят научные исследования в рамках своих 

научных тем например,  ДМБД за период с сентября по декабрь 2022 года по НИР на тему: 

«Изучение соединений азота в биомедицинских науках» проделана большая научная ра-

бота по изучению свойств азота и его соединений как химического и биогенного элемента, 

выяснение механизма действия оксида азота заслуживает пристального внимания и даль-

https://docs.google.com/document/d/11AfLKC4xFHPjQuOzk8x_zqjP0qdxCz4A/edit?usp=drive_link&ouid=101646451159540168720&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11AfLKC4xFHPjQuOzk8x_zqjP0qdxCz4A/edit?usp=drive_link&ouid=101646451159540168720&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11AfLKC4xFHPjQuOzk8x_zqjP0qdxCz4A/edit?usp=drive_link&ouid=101646451159540168720&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11AfLKC4xFHPjQuOzk8x_zqjP0qdxCz4A/edit?usp=drive_link&ouid=101646451159540168720&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QrdajnQxkLE-KPZkxYgMov_NsGbw-st2/edit?usp=drive_link&ouid=101646451159540168720&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QrdajnQxkLE-KPZkxYgMov_NsGbw-st2/edit?usp=drive_link&ouid=101646451159540168720&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QrdajnQxkLE-KPZkxYgMov_NsGbw-st2/edit?usp=drive_link&ouid=101646451159540168720&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QrdajnQxkLE-KPZkxYgMov_NsGbw-st2/edit?usp=drive_link&ouid=101646451159540168720&rtpof=true&sd=true
https://adam.edu.kg/ru/science_conferences
https://adam.edu.kg/ru/science_conferences
https://adam.edu.kg/ru/science_conferences
https://adam.edu.kg/ru/science_conferences
https://drive.google.com/file/d/1UyABYxUR_QJlBDFr4cTGgKlfEXoZlpML/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UyABYxUR_QJlBDFr4cTGgKlfEXoZlpML/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EfY-5T1yY9IyeCzSqAhtAuxtziNY_23n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EfY-5T1yY9IyeCzSqAhtAuxtziNY_23n/view?usp=sharing
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нейшего исследования, поскольку способствует решению многих фундаментальных про-

блем биологии и имеет большое практическое значение для медицины. 

Подготовлена обзорная статья «Биологическая роль азота и его соединений, меха-

низмы действия», авторы Таштанова Ж.М., Усонкулова Г.Б. 

В рамках выполнения НИР и НИРС публикуют монографии, статьи ППС в науч-

ных журналах и сборниках конференций согласно Отчет по НИР и НИРС ППС УА за 

2021-2022 г.г. и Отчеты по НИР и НИРС за 2022г. и Отчеты по НИР и НИРС за 2023г. 

     9.2.5  ОО должна продемонстрировать содействие представлению научных 

позиций исследователей, ППС и обучающихся на различных научных площадках, 

публикации научных результатов, внедрению результатов НИР, консалтингу и ком-

мерциализации 

В целях организации системы мероприятий, способствующих увеличению количе-

ства публикаций работников УА в российских и зарубежных научных изданиях, включен-

ных в международные индексы цитирования Web of Science и Scopus, повышению их ка-

чества, в том числе цитирования, а также повышения позиций УА в российских и мировых 

рейтингах университетов и научно-исследовательских организаций разработано и утвер-

ждено Ученым советом УА 2 от 10.10.2022 г. Положение о стимулирования публикацион-

ной активности работников Университета Адам. 

 Также ППС УА публикуют статьи и результаты НИР в различных научных жур-

налах. (Публикации за 2022г. и за 2023г. ). 

Для стимулирования и мотивации по увеличению публикаций в международных 

отраслевых изданиях УА практикует оплату публикаций в международных рейтинговых 

журналах: 

- публикации статьи Манжиковой С.Ц. и студентов УА Адил Икбал, Вазиф Латиф 

«Evidence-Based Approach in Education of Medical Students in the Analysis of the current TB 

Situation in Kyrgyzstan and Pakistan», которая по итогам Международной научной конфе-

ренции «Innovations in the field of medical science and education» будет издано в сборнике 

научных статей в серии, индексируемой библиографической базой Web of science, в соот-

ветствии с Договором № MEDSCI 2022/20  от 29 августа 2022г. 

(https://dpcsms.delapress.com/index.php/dpcsms); 

 - публикации статьи Домашова И. А.  «Оценка состояния популяции центральноазиат-

ской лягушки (rana asiatica) и определение механизмов её сохранения в пойменных при-

родных экосистемах окрестностей села Кочкорка». Международная   научно-практическа-

яконференция «Фундаментальная и прикладная наука: тенденции устойчивого развития" 

Основной организатор Южный Федеральный университет. Индексация в Web of Science. 

https://drive.google.com/file/d/1bSDbF_1xplOYEG8R6GkvObq4r6V6jDHN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSDbF_1xplOYEG8R6GkvObq4r6V6jDHN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSDbF_1xplOYEG8R6GkvObq4r6V6jDHN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q_czpCmQLIqpIQ8OehIAOLF76NvQU36x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XJf8DVg54QBAWwVuI5OplpXKJfy3hQun/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XJf8DVg54QBAWwVuI5OplpXKJfy3hQun/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10eURyo0hKCfCs2jfzka6SISH48YlpFHT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10eURyo0hKCfCs2jfzka6SISH48YlpFHT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10eURyo0hKCfCs2jfzka6SISH48YlpFHT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yKcnAB3kS-t9USee1CwwC2J__MgeJzdg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dqaR7SIlyfD5qn_0mcnuQk4CNg0PNtEc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rGt_zdayJDz-osVpZDxXfqOtTO0NQPMs/view?usp=sharing
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- публикации статьи Батырбековой Ж.К.    

УА в целях стимулирования и мотивации студентов и ППС по выполнению научно-

исследовательских проектов участвует в привлечении образовательных грантов для про-

ведения исследований: 

- ППС ВШМ выполняет НИР в соответствии с научным направлением факультета, в част-

ности «Окружающая среда и здоровье» в различных медицинских, социально-медицин-

ских, образовательных и др. направлениях. ППС УА реализует широкий спектр медицин-

ских, медико-биологических, медико-экологических и медико-социальных и других ис-

следований. В частности, Ырысбаев А. участвует в международном проекте ВОЗ WHO 

Emp Med Mon Мониторинг наличия и доступности ЖВЛС в КР, Мейсан А.А., Домашов 

И.А. приняли участие в подготовке медико-экологических и экологических данных для 

Этнографической и экологической карты Центральной Азии. и т.п. 

- В связи с относительно недавним началом работы программы внедрение результатов ис-

следований, разработок ППС УА планируется согласно положению НТС УА. В настоящее 

время Саломахина Н. С., ст. преподаватель департамента МФД под руководством к.м.н., 

доцента Громовой 3. 3, проводит исследования по диссертации (Ph D) на тему: «Управле-

ние социальными и экономическими аспектами развития телемедицины в КР. 

- Домашов И. А., и.о. доцента МФД, проводит научные исследования в рамках междуна-

родного партнерства по программе академической мобильности Erasmus+ International 

Staff Mobility с Университетом Аристотеля (Греция), Школой биологии, департамента 

экологии. В рамках данного договора и.о.доц. Домашов И.А. будет вести учебные занятия 

в данном ВУЗе в период –июнь - июль 2022 г. 

- Важная работа ППС ВШМ ведется в области изучения различных аспектов патогенеза 

Covid -19 и специфик постковидного синдрома. Так, например, д.м.н., проф. Сарыбаев 

А.Ш. проводит анализ динамики коморбидных заболеваний у пациентов, перенесших ин-

фицирование SARS-CoV-2 (АКТИВ SARS-CoV-2). 

- ППС ведется обширная научно-издательская деятельность, сфокусированная на подго-

товку учебных материалов, пособий и методических рекомендаций. 

 ППС УА активно проводит исследования в области развития системы образования 

КР. В УА систематически проводятся научно-практические конференции по актуальным 

проблемам высшего образования в современных условиях, с участием ученых, препода-

вателей дальнего и ближнего зарубежья, представителей бизнес-структур, магистрантов. 

Актуальные вопросы экономики, бизнеса и туризма и медицины освещаются также 

преподавателями на страницах созданного УА в 2013 году Международного экономиче-

ского научного журнала «Экономика. Управление. Образование», зарегистрированного в 

https://drive.google.com/file/d/1_1Pt3lX0rxNZeZEXFc3n_ZR0EkpaKdCs/view?usp=sharing
https://ca.witharts.kz/persons/
https://ca.witharts.kz/persons/
https://ca.witharts.kz/persons/
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/14/polozhenie-o-nauchno-tehnicheskom-sovete.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/14/polozhenie-o-nauchno-tehnicheskom-sovete.pdf
https://fm.adam.edu.kg/news/week-full-awesome-news/
https://fm.adam.edu.kg/news/week-full-awesome-news/
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/14/aristotle.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/14/aristotle.pdf
https://bafe.edu.kg/%d0%bd%d0%be%d0%b2%d0%be%d1%81%d1%82%d0%bd%d0%b0%d1%8f-%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b0/7586.html#more-7586
https://bafe.edu.kg/%d0%bd%d0%be%d0%b2%d0%be%d1%81%d1%82%d0%bd%d0%b0%d1%8f-%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b0/7586.html#more-7586
http://science.bafe.edu.kg/
http://science.bafe.edu.kg/
http://science.bafe.edu.kg/
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Российском индексе научного цитирования и ВАК КР. 

Ряд представителей УА являются членами редакционных коллегий зарубежных 

журналов (Жолуева П.Т. - Член редакционного совета журнала Международная Ассоциа-

ция по Медицинскому Образованию; Член редакционного совета международного жур-

нала в Индии «FERMS,S- international journal of economics and management studies», Сирм-

бард С.Р. - Член редакционного совета журнала «Economics and management» Болгария; 

Алмакучуков К.М. - Член редколлегии журнала «Экономика» РИНЦ КР; член Программ-

ного комитета VI Плехановского Форума Преподавателей.) 

УА входит в консорциум вузов КР, которым обеспечен доступ к научным базам 

данных Scopus согласно Соглашения между высшими учебными заведениями КР по со-

зданию  консорциума для приобретения подписки международной наукометрической 

базы от 21.12.2022 года.  

В УА ППС прошли курсы по повышению квалификации по исследовательским 

компетенциям и научным стандартам публикаций. 

В течении периода с ноября 2023г. по февраль 2024 г. молодые преподаватели УА 

проходили обучение - тренинг «Написание научной статьи и подготовка к публикации» с 

продолжительностью 72 часов в гибридном формате в период (с 15.11.2023 г. по 

15.02.2024 г.) по подготовке научных статей для публикации в рейтинговых журналах,  

Скопус. Задача семинара — помощь студентам, аспирантам и молодым сотрудникам в 

приобретении навыков подготовки научных статей. 

НИР магистрантов осуществляется в процессе непосредственного руководства 

подготовки магистерских диссертаций, а также подготовки научных статей для публика-

ции в Международный научный журнал «Экономика. Управление. Образование». Для 

студентов магистратуры для допуска к защите обязательным является наличие не менее 2 

публикаций. 

 За последние 5 лет сотрудниками УА изданы: 7 монографий; 1 аналитический от-

чет, 1 обзор, 18 учебных и учебно-методических пособия; более 150 научных публикаций, 

в том числе более 50 статей в зарубежных изданиях. 

Студенты участвуют на международных научных конференциях. За последние 4 

года студенты выступили на конференциях, статьи публиковались в научных журналах. 

Результаты проведенных исследований используются на практических занятиях. У каж-

дого студента закреплена тема курсовых проектов, ВКР и руководитель. 

9.2.6 ОО должна содействовать признанию результатов НИР, в том числе ре-

гистрацию научных проектов в уполномоченных органах, оформлению патентов и 

авторских свидетельств 

http://em.swu.bg/
https://www.rea.ru/ru/events/Pages/vi-forum-prepodavatelej.aspx
https://www.rea.ru/ru/events/Pages/vi-forum-prepodavatelej.aspx
https://drive.google.com/file/d/1UGnbWqHD8RYIHsKjLCXPi7yceB0G7fvv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K55ymp3FcMWQrD_ts1hr6e2-4hwGEZdQ/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/protokol-11-ot-12062020-mit.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/protokol-11-ot-12062020-mit.pdf
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Результаты исследований, научных проектов, международных программ в рамках 

которых участвовали ППС, активно используются при подготовке образовательных мате-

риалов для студентов. Материалы, собранные по научно-исследовательской теме «Окру-

жающая среда и здоровье» включены в такие предметы как История медицины, Медицин-

ская биология, Микробиологи, Биохимия и так далее. 

Также проводится внедрение результатов НИР в образовательный процесс: 

- проведения научного исследования и использования в методике преподавания по 

направлению Гистология преподаватель ДМД и ОЗ  Мураталиева А.С.; 

- проведения научно- исследовательской деятельности по распространенности факторов 

риска сердечно-сосудистых заболеваний  среди студентов УА и использования его резуль-

татов в процессе преподавания - преподаватель ДМД и ОЗ  Мейсан А.А.; 

- проведения исследования в области методики преподавания дисциплины «Молекуляр-

ная биология» и.о.доцента Домашов И.А. ДМБД. 

 Таким образом, содержание дисциплин, в том числе дисциплин профессиональ-

ного цикла основано на применении научных подходов и принципов. Дисциплины каж-

дого цикла имеют научную направленность (история, медицинская биология, физика, ана-

томия, внутренние болезни, хирургические болезни, детские болезни, эпидемиология, об-

щественное здравоохранение и др.). 

ППС ВШМ УА в рамках своей учебной деятельности применяют инновации в 

сфере медицины и результаты научно-исследовательской деятельности (см. таблицу 9.1.). 

Таблица 9.1. 

Применение инноваций в сфере медицины и результатов научно-исследова-

тельской деятельности ППС ВШМ УА на примере некоторых дисциплин 

№ ФИО ППС Дисциплина Инновации, научные и 

технологические разра-

ботки 

Форма освоения матери-

ала 

1 Касымова Р.О. Общая ги-

гиена 

Влияние изменения кли-

мата на общественное здо-

ровье в условиях Кыргыз-

стана (современные иссле-

дования) 

Обсуждение на практиче-

ском занятии по теме «Ги-

гиеническая оценка тем-

пературы и влажности 

воздуха» 

2 Ажиматова М.Р. Общая ги-

гиена 

Гигиеническая оценка ка-

чества бутылированных 

вод Кыргызстана 

Самостоятельная работа 

студентов 

3 Ырысбаев А.Ы. Патологи-

ческая ана-

томия 

Нейросети в процессе 

цифрового обучения, в 

частности в изучении дис-

циплин морфологии 

Лекционный и практиче-

ский материал для студен-

тов 

https://drive.google.com/file/d/11BYfwrLQjhx2UKP0Fq3e8-wAsVUt18lZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11BYfwrLQjhx2UKP0Fq3e8-wAsVUt18lZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lpf6BOv135ePxdmijHE7xBbm8gIj3Ks8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lpf6BOv135ePxdmijHE7xBbm8gIj3Ks8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lpf6BOv135ePxdmijHE7xBbm8gIj3Ks8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11FmHLT3V8VVdTnoPgljxg8kf11QvWU-Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11FmHLT3V8VVdTnoPgljxg8kf11QvWU-Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sNncsKQRM18FWwQe9IzcZ8P6VeFjnxFO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sNncsKQRM18FWwQe9IzcZ8P6VeFjnxFO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sNncsKQRM18FWwQe9IzcZ8P6VeFjnxFO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sNncsKQRM18FWwQe9IzcZ8P6VeFjnxFO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Fd1gvdhOE98bIwW9xju8c6omOYM9kpZQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Fd1gvdhOE98bIwW9xju8c6omOYM9kpZQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Fd1gvdhOE98bIwW9xju8c6omOYM9kpZQ/view?usp=drive_link
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Результатом эффективного освоения знаний студентов на основе инноваций, науч-

ных и технологических разработок, элементов фундаментальных или прикладных иссле-

дований становится активное участие студентов ВШМ УА в олимпиадах и конференциях 

(с получением призовых мест). 

Одним из показателей результативности усвоения ООП также являются достиже-

ния студентов в научных исследованиях. Иностранные студенты УА активно участвуют в 

работе международных научно-практических конференций, круглых столов.  

УА заключено соглашение с Государственным агентством интеллектуалъной соб-

ственности и инноваций КР (Кыргызпатент). Признавая важность интеллектуальной соб-

ственности и инноваций в образовательном развитии студентов и магистров УА, а также 

получения и применения преподавателями УА в профессиональной деятельности новых 

теоретических и практических знаний в области интеллектуальной собственности и инно-

ваций, сотрудничество будет осуществляться в следующих направлениях:  

- включение в учебные программы факультативных занятий;  

- проведение обучающих курсов для преподавателей и магистров;  

- проведение курсов повышения квалификации по углубленной программе для препода-

вателей УА по теории и практики интеллектуальной собственности и инноваций;  

- проведение форумов, научно-практических конференций, круглых столов, семинаров, 

тренингов, выставок и конкурсов по актуальным вопросам интеллектуальной собственно-

сти и инноваций; 

- проведение для студентов УА тренингов, образовательных олимпиад, конкурсов, викто-

рин, и выставок. 

ППС УА прошли курсы по повышению квалификации по исследовательским ком-

петенциям и научным стандартам публикаций по своим направлениям деятельности, а 

также по утвержденным планам повышения квалификации (сертификаты). 

       9.2.7 Важным фактором является проведение совместных научных исследова-

ний с зарубежными вузами, научно-исследовательскими институтами 

            ППС УА в 2022-2023г.г. участвовали в разработке новых проектов, подготовке за-

явок в специальные фонды, активно участвуют в международных программах и проектах. 

Подавались заявки на участие в международных проектах и были одобрены: 

- Проект "Эффективное управление и профилактика неинфекционных заболеваний в Кыр-

гызстане", финансируемый Правительством Швейцарии. По программе малых грантов по 

профилактике  неинфекционных заболеваний и здоровому образу жизни среди студентов 

https://docs.google.com/document/d/1iGOB7Nksl4xkKPIutjQg_AKfYC0xb_ep/edit?usp=sharing&ouid=114942616087481567758&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1iGOB7Nksl4xkKPIutjQg_AKfYC0xb_ep/edit?usp=sharing&ouid=114942616087481567758&rtpof=true&sd=true
https://fm.adam.kg/news/interuniversity-student-scientific-and-practical-c/
https://fm.adam.kg/news/interuniversity-student-scientific-and-practical-c/
https://fm.adam.kg/news/congratulations-our-students-adam-university-schoo/
https://fm.adam.kg/news/congratulations-our-students-adam-university-schoo/
https://fm.adam.kg/news/round-table-topic-training-medicine-specialists-pr/
https://fm.adam.kg/news/round-table-topic-training-medicine-specialists-pr/
https://drive.google.com/file/d/1BJBju9m031LOIge3nQuZrEgcf4xPYxJA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BJBju9m031LOIge3nQuZrEgcf4xPYxJA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BJBju9m031LOIge3nQuZrEgcf4xPYxJA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bwueIuWFMktfmlix6BaZ2wuCifsueINW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bwueIuWFMktfmlix6BaZ2wuCifsueINW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bwueIuWFMktfmlix6BaZ2wuCifsueINW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bwueIuWFMktfmlix6BaZ2wuCifsueINW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bwueIuWFMktfmlix6BaZ2wuCifsueINW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19fPR8zIaB_M-v2adEt4bj_EUzwoSuC-o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19fPR8zIaB_M-v2adEt4bj_EUzwoSuC-o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19n5E0vrGLZ1flCpg4leZonZ-DvIBc5Np/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/14ksavmUq_TbI3E9m6EgVWQg7qFbCV6qz/edit?usp=sharing&ouid=116619050953387366174&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14ksavmUq_TbI3E9m6EgVWQg7qFbCV6qz/edit?usp=sharing&ouid=116619050953387366174&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1InWFhtiJNluEE-vnEYxhNc_M7H2JvkYS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1InWFhtiJNluEE-vnEYxhNc_M7H2JvkYS/view?usp=drive_link
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проводился 2023 г. (приказ). Цель: Разработать рекомендации и апробировать их для сни-

жения распространенности ФР среди студентов. Научная новизна: впервые в КР прово-

дится изучение распространенности ФР НИЗ у студентов различных национальностей. 

- Development of financial autonomy of universities in Kyrgyzstan (DEFA). В рамках проекта 

планируется провести анализ потребностей, разработать стратегию внедрения, разрабо-

тать модель финансовой автономии университетов, разработать предложения по пере-

смотру нормативно-правовых актов в тесном сотрудничестве с ответственными органами, 

а также пилотные учебные мероприятия. 

- Erasmus+ International Credit Mobility Programme (Staff Mobilities for teaching/training). 

2022-2023 В рамках данной программы академической мобильности руководитель ОЛО 

Домашов И.А. провел обсуждение своего научного исследования.  

УА подал несколько проектов в рамках программы Erasmus+, демонстрируя свое 

активное участие в международном образовании и научном сотрудничестве: 

- GREENCAST- Erasmus + совместно с Софийским университетом имени святого Кли-

мента Охридского. Проект направлен на системное развитие и интеграцию экологических 

навыков в образовательные системы стран ЦА для содействия целостному устойчивому 

развитию». 

- Проект «Экологизация учебных программ с помощью подхода STEAM в Кыргызстане 

совместно» с Университетом прикладных наук для малого и среднего бизнеса (FHM) Би-

лефельд (FHM) в Германии. В рамках проекта предусматривает повышение навыков 

STEAM среди учащихся в различных учебных заведениях, повышение квалификации пре-

подавателей различных сектора образования для разработки и внедрение STEAM-образо-

вание, рост сообществ STEAM в КР, адаптация подхода STEAM к региональным, а также 

национальные лица, принимающие решения в сфере образования, и заинтересованные 

стороны. 

- Проект «FAMILY-Разработка учебной программы магистратуры по актуарной и финан-

совой математике и создание финансовой лаборатории в университетах ЦА» совместно с 

Эгейским Университетом в Греции. Основная цель проекта - создание магистерской про-

граммы по актуарной и финансовой математике (AFM) для студентов с экономическим, 

финансовым и математическим образованием, чтобы обеспечить специалистов знаниями 

и навыками, необходимыми для понимания и применения инновационных методов в пен-

сионных фондах и социальном страховании, что гарантирует устойчивые рабочие места и 

рост в данной области. 

Разработана программа по внешней мобильности студентов по предмету «Основы 

https://drive.google.com/file/d/1iZd40rDVxjeyoJMaacvBrvbcAXxdQKIT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xQZiW9nw-4piMro7_TrRbjB1D0r2tM--/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xQZiW9nw-4piMro7_TrRbjB1D0r2tM--/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xQZiW9nw-4piMro7_TrRbjB1D0r2tM--/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KSXGwfWiy5MpcN8QwcVtYxQYHJR-dq7k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KSXGwfWiy5MpcN8QwcVtYxQYHJR-dq7k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zdC3RAQobRZwcWaDAF-E8HMqdqJcaQ8H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zdC3RAQobRZwcWaDAF-E8HMqdqJcaQ8H/view?usp=sharing
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менделеевской генетики»  со стороны УА и программа «Оказания первой помощи» со сто-

роны Университетом Салымбекова для вовлечения обучающихся и ППС в научный обмен 

во вневузовском пространстве. 

УА имеет давние возможности сотрудничества по отраслевым базам данным пери-

одических изданий на английском языке и обмену опытом с ведущими научными шко-

лами, в том числе инициировать совместные научно-исследовательские проекты с зару-

бежными вузами-партнёрами и (или) исследователями-практиками: Anadolu University, 

Guangxi Normal University, Gustav Stresemann Institut (GSI) (Германия) в рамках проекта 

ЕС, Shanghai University of Political Science and Law, Tampere University of Applied Sciences, 

Titu Maiorescu University, Telemark University College (TUC), Faculty of Arts  and  Sciences, 

Norway, Wisdom International LLC. 

УА проводится работа по фандрайзингу для выполнения совместных научно-ис-

следовательских проектов. 

УА постоянно работает над улучшением нынешних партнерских связей с зарубеж-

ными партнерами, а также ведет поиски новых связей для заключения договоров.  

Таким образом в 2022 г. были заключены договора о сотрудничестве и меморан-

думы с СПБГЭУ, Кокшетаусским университетом им. Уалиханова, университетом KIMEP, 

Ставропольский институт кооперации, Якутский институт экономики, Университет Ту-

ран, Восточно-Казахстанским университетом имени С. Аманжолова.  Соглашения направ-

лены на создание программ академической мобильности, направленной на обмен, стажи-

ровки и научные исследования по программам бакалавриата, магистратуры и докторан-

туры в области бизнес наук, в том числе управление, финансы, бухгалтерский учет и 

аудит, менеджмент, маркетинг, информационные системы, туризм и гостиничный бизнес, 

управление человеческими ресурсами, управление в области образовательной политики, 

социальных наук (включая государственное и местное управление, экономика (междуна-

родная), анализ больших данных. 

  Также для развития ВШМ были заключены договора с медицинскими учрежде-

ниями и вузами Пакистана (Combined Military Hospital, Mind Labs). 

В 2023-2024г.гг. с целью развития новых направлений в научно-исследовательском 

сотрудничестве, сотрудники департамента МБД ВШМ ведут совместные исследования с 

научными сотрудниками следующих организациях: 

1. Институт химии и фитотехнологий НАН КР (Кыргызстан); 

2. Институт биомедицинской химии имени В. Н. Ореховича (Россия); 

3. Ташкентский фармацевтический институт (Узбекистан); 

4. НМИЦ онкологии им. Н. Н. Блохина Минздрава России (Россия); 

https://drive.google.com/file/d/1nxeCeQQZIxQi6wK0yB8oAtl-Y7ScM8H1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1szYOOISvkz6Pls34XMe2j3uBVSrXOm_l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1szYOOISvkz6Pls34XMe2j3uBVSrXOm_l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n8eMIQw2NpxbdYWgsx0BGbI9mK7sD8or/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n8eMIQw2NpxbdYWgsx0BGbI9mK7sD8or/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n8eMIQw2NpxbdYWgsx0BGbI9mK7sD8or/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rc6hquW34yFVpUCDz4_9_TaletXdFmmu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rc6hquW34yFVpUCDz4_9_TaletXdFmmu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18_4VVG7_SrAvLq_Obfi2HQtrN5gm6lXu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18_4VVG7_SrAvLq_Obfi2HQtrN5gm6lXu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GDFUloTzOu-Cm7zF3CifKCIo1ephGiXF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GDFUloTzOu-Cm7zF3CifKCIo1ephGiXF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NRENVC1edtvqX3MbSxJFf6s8wABahGcs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NRENVC1edtvqX3MbSxJFf6s8wABahGcs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NRENVC1edtvqX3MbSxJFf6s8wABahGcs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ETOBpL2LrdMxExIRzeWBCcgDBWTGzFJf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ETOBpL2LrdMxExIRzeWBCcgDBWTGzFJf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ETOBpL2LrdMxExIRzeWBCcgDBWTGzFJf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YPn31Y0o1ajUWzosBQqGMxX_8TyXoYkq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YPn31Y0o1ajUWzosBQqGMxX_8TyXoYkq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/190TkjpThX1WG3WUeUsRrXMy0F9YTHZAM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/190TkjpThX1WG3WUeUsRrXMy0F9YTHZAM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10qnsvDBsowhRBLD1vLBhMDlpTqp_GMN3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10qnsvDBsowhRBLD1vLBhMDlpTqp_GMN3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yz4TERdOo8iDga5_F51szwR0gYtVDLzK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yz4TERdOo8iDga5_F51szwR0gYtVDLzK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M35VafUfEK1MrtgO2RUKA7wp4GzvnlQl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M35VafUfEK1MrtgO2RUKA7wp4GzvnlQl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M35VafUfEK1MrtgO2RUKA7wp4GzvnlQl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TLVAK02uWTKo7Z_cqm8SPnAycweaelBg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TLVAK02uWTKo7Z_cqm8SPnAycweaelBg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k5S37DhhlKV4woIuE4XEMz9TVD4D1O7l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k5S37DhhlKV4woIuE4XEMz9TVD4D1O7l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k5S37DhhlKV4woIuE4XEMz9TVD4D1O7l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A-uFuBVwbQVyYyKIdd_mh6khPVuerE-n/view?usp=sharing
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5. Образовательная академия «Якуземи», университет Джосай (Япония); 

6. Университет Сент-Луис, штат Миссури  (США). 

УА издает международный научный журнал «Экономика. Управление. Образова-

ние» с 2015 года ( https://science.bafe.edu.kg/about-journal/ ). Журнал представляет собой 

научное периодическое издание статей, обзоров, рецензий, извещений и отчетов о науч-

ных мероприятиях, связанных с развитием науки, результаты фундаментальных и при-

кладных научных исследований ученых, преподавателей и сотрудников УА, ППС и сту-

дентов вузов-партнеров, а также ученых других стран. 

УА заключил договора для включения международного научного журнала «Эко-

номика. Управление. Образование» в РИНЦ (1.08. 2014г.) и на электронные платформы с 

Международным фондом DOI (18.11.2022г.).  

По проведенной ВАК КР оценке состояния научных журналов международный 

научный журнал «Экономика. Управление. Образование» вошел в Перечень рецензируе-

мых научных периодических изданий для опубликования основных научных результатов 

диссертации, утвержденной Постановлением президиума ВАК Кыргызской Республики 

от 29 декабря 2020 года №142, набрав 14 баллов (наличие полнотекстовой версии издания 

в базе данных сайта издательства: - 4 балла, включение в РИНЦ (IF – 0,082) -10 баллов). 

УА 20 мая 2022 г. зарегистрирован научно-практический журнал «Медицинский 

вестник Университета Адам» https://science.bafe.edu.kg/about-journal/. «Медицинский 

вестник УА» – научно-практический журнал предназначен для медицинских работников 

– практических врачей всех специальностей, преподавателей высших медицинских и фар-

мацевтических учебных заведений, сотрудников научно-исследовательских институтов, 

руководителей и специалистов муниципальных и ведомственных лечебных учреждений, 

слушателей системы последипломного образования, аспирантов, ординаторов и студен-

тов медицинских вузов. 

По стандарту «Научно-исследовательская работа» раскрыты 8 критериев, из ко-

торых __1___ имеют сильную позицию, __7___ удовлетворительную 

 

5.10. Стандарт «Финансы» 

10.2.1 ОО должна формировать сценарии развития, согласованные со страте-

гией, учитывая оценку рисков 

Финансово-экономическая деятельность УА направлена на реализацию стратеги-

ческих задач и достижений миссии и целей стратегии развития УА, в том числе реализа-

цию ООП. Текущее планирование и распределение ресурсов УА осуществляет на основе 

https://science.bafe.edu.kg/about-journal/
https://science.bafe.edu.kg/about-journal/
https://science.bafe.edu.kg/about-journal/
https://science.bafe.edu.kg/about-journal/
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своих приоритетов, отраженных в Плане развития деятельности УА и по итогам результа-

тов за учебный год. 

УА осуществляет финансово-экономическую деятельность в соответствии с Уста-

вом УА, и законодательными документами КР регламентирующими образовательную и 

предпринимательскую деятельность вузов.  

В УА финансовое планирование осуществляется с учетом анализа всех направле-

ний деятельности в соответствии с разработанными стратегическими и операционными 

планами, а также Реестром рисков и планом действий. 

Устойчивое экономическое развитие УА, достигается стабильным обеспечением 

источников финансирования таких как контингент студентов, ежегодный прием, привле-

чение доноров и партнеров, коммерциализация на основе полученных результатов в рам-

ках исследовательской деятельности и других источников не запрещенных законодатель-

ством КР. Бухгалтерией на основе операционного плана разрабатывается и утверждается 

Ректором смета доходов и расходов УА на текущий год (2022-2023; 2023-2024).Доходная 

часть бюджета УА формируется за счет финансовых поступлений  (см.таб. 10.1) 

Таблица 10.1. 

Доходная часть бюджета УА 

Наименование доходов 2021-2022 уч. 

год, тыс. сом 

2022-2023 уч. год, 

тыс. сом 

2023-2024* 

уч. год, тыс. сом 

Доходы от платных обра-

зовательных услуг  

101847,6 102315,5 78151,7 

доходы от привлечения до-

норов, проектов и т.д. 

0 2759,1 340,8 

* средства показаны на март 2024 г. 

Основной целью достижения миссии и результативности финансовой деятельности 

УА является формирование и укрепление системы собственного капитала, для которого 

основным показателем устойчивого финансового состояния УА является объем его акти-

вов (см.таб. 10.2.) 

Таблица 10.2. 

Активы УА 

Показатели 2021 год, тыс. сом 2022 год, тыс. сом 2023 год, тыс. сом 

Денежные средства 1089,3 518,8 535,6 

Запасы 6234,7 6894,8 6956,3 

Основные средства 41147,4 77330,5 75907,6 

https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/06/2025_rotated.pdf
https://drive.google.com/file/d/1KTCmaQ5XiOKr8ebedQZ4zQh4zLdmUXMg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12wVLWit3cASNiWu8GDziufXv2v-6PIEA/view?usp=drive_link
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УА учитывая риски по текучести кадров, в частности ППС, а также целью каче-

ственного достижения реализации стратегических задач, руководство УА прилагает мак-

симальные усилия к обеспечению достойного уровня оплаты труда для своих работников, 

как показано в таблица за 3 года, уровень оклада  ППС ежегодно растет (см. таб.10.3.) 

Таблица 10.3. 

Динамика заработной платы ППС УА 

должность 2021-2022 учебный 

год 

2022-2023 

учебный год 

2023-2024, 

учебный год, сом 

оклад, с для 

гр. с русс 

языком 

обучения 

оклад, с 

для гр. с 

англ. язы-

ком обуче-

ния 

оклад, с 

для гр. с 

русс язы-

ком обу-

чения 

оклад, с 

для гр. с 

англ. язы-

ком обуче-

ния 

оклад, с 

для гр. с 

русс язы-

ком обу-

чения 

оклад, с 

для гр. с 

англ. 

языком 

обучения 

профессор, дн от 16000 до 

20000 

от 26000 до 

30000 
от 22000 

до 26000 

от 28000 до 

32000 
от 24000 

до 27000 

от 30000 

до 35000 

профессор, кн от 15000 до 

18 000 

от 24000 до 

28000 
от 21000 

до 23000 

от 26000 до 

30000 
от 22000 

до 24000 

от 30000 

до 32000 
доцент, кн от 15000 до 

17000 

от 20000 до 

24000 
от 21000 

до 24000 

от 24000 до 

28000 
от 21000 

до 24000 

от 24000 

до 30000 

доцент 15000 от 24000 до 

28000 
от 20000 

до 22000 

от 24000 до 

28000 
от 20000 

до 22000 

от 24000 

до 28000 
ст.преподаватель от 13000 до 

16000 

от 22000 до 

25000 
от 19000 

до 21000 

от 22000 до 

25000 
от 19000 

до 21000 

от 22000 

до 25000 
преподаватель от 12000 до 

14000 

от 15000 до 

20000 
от 16000 

до 19000 

от 18000 до 

22000 
от 16000 

до 19000 

от 18000 

до 22000 
По сложившейся практике, в конце каждого учебного года на УС рассматривается 

вопрос «О бюджете УА», где обсуждается смета доходов и расходов на следующий учеб-

ный год (протокол УС №10 от 7.06.21г., протокол УС №10 от 30.06.22г.). Далее, бюджет 

УА на учебный год рассматривается на заседании Общего собрания Совета учредителей 

(протокол от 1.01.21г., протокол от 1.01.22г.) 

В соответствии со Стратегией развития Университета, стратегическим и операци-

онными планами, учитывая возможные риски, указанные в Реестре рисков и планом дей-

ствий, вуз увеличил по сравнению с прошлым 2021-22 учебным годом обеспечение стра-

тегически важных для него процессов в 2022-23гг. Все указанные действия принимаются 

согласно решения УС «О бюджете» УА на учебный год (протокол УС №10 от 7.06.21г., 

протокол УС №10 от 30.06.22г.). и последующего его утверждения Советом учредителей 

(протокол от 1.01.21г., протокол от 1.01.22г.).  

10.2.2. ОО должна продемонстрировать наличие формализованной политики 

финансового менеджмента, включая финансовую отчетность. 

В УА основными характеристиками, позволяющими определить эффективность 

использования финансовых ресурсов, являются показатели рентабельности и оборачивае-

мости активов. Для этих целей: изучается структура и динамика изменений источников 

https://drive.google.com/file/d/17rHJYemaCdVR2AKB57ZTcJ6fA7_shrwK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jJpqP-TjTUxhhFQwuppREtLYy05-ZqYG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oUiV1eL9ABsSkK1bZvaFZnXqB6Wsh1qw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16hKn1-2rw2991kSKJuLYFqgY0So-yPdR/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/strategiya-razvitiya-ua-2020-2025-gg.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/06/2025_rotated.pdf
https://drive.google.com/file/d/1KTCmaQ5XiOKr8ebedQZ4zQh4zLdmUXMg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KTCmaQ5XiOKr8ebedQZ4zQh4zLdmUXMg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iaVtjV9IoiTEy3xzVElbhqy_J_2mRx4d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15nU60Mzocl8SBhyw4YO1ExY6eGUdP87J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rHJYemaCdVR2AKB57ZTcJ6fA7_shrwK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jJpqP-TjTUxhhFQwuppREtLYy05-ZqYG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oUiV1eL9ABsSkK1bZvaFZnXqB6Wsh1qw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16hKn1-2rw2991kSKJuLYFqgY0So-yPdR/view?usp=sharing
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создания капитала; устанавливаются факторы, вызывающие те или иные изменения; опре-

деляется стоимость необходимых источников привлеченных средств; оценивается сте-

пень финансовых рисков. 

Для усовершенствования предоставления финансовой отчетности и распределения 

финансовых ресурсов УА продолжает работу в области управления и администрирования 

образовательной деятельности и, в частности, в аспекте увеличения финансовой автоно-

мии структурных подразделений. И с целью обеспечения качественной реализации фи-

нансовой политики и развития финансового менеджмента УА в составе национального 

консорциума вузов разработал проект и на данный момент реализует его в рамках про-

граммы  Эразмус+ "Развитие финансовой автономии вузов Кыргызстана" (2023-25г.г.), 

финансируемой Европейской Комиссией.  

В рамках данного проекта 7 сотрудников прошли обучение на национальном и 

международном уровне, и в составе консорциумов вузов КР разработали проект Страте-

гии развития финансовой автономии вузов КР и дорожную карту по реализации стратегии. 

10.2.3 ОО должна продемонстрировать стратегическое и операционное плани-

рование бюджета в соответствии с направлением деятельности 

На основании финансового плана УА выделяет ресурсы, необходимые для выпол-

нения утвержденных стратегических и операционных планов и распределяет ресурсы в 

соответствии с их потребностями, к которым относятся: годовой фонд зарплаты; соцфонд; 

теплоэнергия; вода; комбинат благоустройства; услуги связи; интернет; развитие веб-

сайта; электроэнергия; аренда; охранные услуги; хозяйственные и канцелярские расходы; 

командировочные расходы; текущий ремонт; приобретение и издание учебной и научной 

литературы; расходы на профориентационную работу и  рекламу; затраты связанные с 

приобретением и использованием компьютерной техники;  повышение квалификации 

преподавателей; членские взносы; приобретение учебной мебели и принадлежностей; 

транспортные расходы; налог на мусор; земельный налог; НДС 12%, налог с продаж 2%; 

налог на транспорт; затраты на проведение культурных, научных и спортивных меропри-

ятий; представительские расходы; создание лабораторий и клинической базы. 

В  2023 г. УА разработал регламент по распределению ресурсов, который включает 

политику по планированию ресурсов, по распределению а также по их контролю. Отдель-

ным элементом рассматриваются вопросы по финансовым ресурсам и формам бюджета в 

рамках оперирования ресурсами. 

10.2.4 ОО должна продемонстрировать реализацию механизма оценки доста-

точности финансового обеспечения 

Для реализации механизма оценки достаточности финансового обеспечения, УА 

https://adam.kg/ru/project_defa
https://drive.google.com/drive/folders/1NlsXRRVuThc9DgfKhhF7sEtzdkRrr86b?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MGjucYZMKxUQ_0dgqw4wUm0PDEfTGEEO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MGjucYZMKxUQ_0dgqw4wUm0PDEfTGEEO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14it3Bkwzhuok2hCaBDGDymd8vJMiDN1J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iVj_j-zkB_yLan7WCfU30QLg7Y_3DLlx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iVj_j-zkB_yLan7WCfU30QLg7Y_3DLlx/view?usp=sharing
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рассматривает следующие аспекты: 

1. Ежемесячный анализ расхода бюджета: Бухгалтерия УА проводить регулярный ана-

лиз бюджета для определения достаточности финансовых ресурсов в соответствии выде-

ленными средствами на задачи отраженных в операционном плане УА на текущий год, 

для достижения стратегических целей.  

2. Оценка потребностей на будущий учебный год: УА проводить оценку своих текущих 

и будущих финансовых потребностей на основе планов развития, анализа материально-

технических и информационно-коммуникационных ресурсов, с целью  улучшения каче-

ства образования, научных исследований и других приоритетных направлений. Необхо-

димость обновления материально-технических и информационно-коммуникационных ре-

сурсов, определяется ежегодно при составлении обоснования плана приема на будущий 

учебный год, где рассматривается вопросы соответствия требованиям закондательных до-

кументов КР. 

3. Управление рисками: УА определяет и управляет финансовыми рисками, связанными 

с нехваткой или неравномерным распределением финансовых ресурсов в соответствии с 

Положением об управлении рисками Университета Адам и Реестром рисков и планом дей-

ствий по их устранению. 

4. Финансовое планирование: УА для того, чтобы управлять финансовыми ресурсами  и 

их планированием более эффективно, вошел в консорциум вузов КР по реализации про-

екта "Развитие финансовой автономии вузов Кыргызстана"  для разработки документов и 

внедрения Финансовой автономии. Рабочая группа УА по проекту на данный момент  в 

соответствии с разработанным в рамках проекта Стратегией развития финансовой автоно-

мии вузов КР и дорожной карты по реализации стратегии,  разрабатывает Модель финан-

совой автономии УА, который будет охватывать качественную реализацию финансового 

плана УА, учитывающего долгосрочные и краткосрочные цели УА, а также прогнозиру-

ющего его финансовое состояние в будущем. 

5. Отчетность: Бухгалтерия и руководство УА предоставляют ежегодно по итогам учеб-

ного года прозрачную и своевременную финансовую отчетность, которая демонстрирует фи-

нансовое состояние УА, результаты деятельности и использование финансовых ресурсов на 

коллегиальных органах, которые позволяют заинтересованным сторонам оценить достаточ-

ность финансового обеспечения УА. Бухгалтерия также на заседании коллегиальных органов, 

в чьи компетенции входит рассмотрение финансовой деятельности УА, предоставляет ре-

зультаты внешних проверок, независимого аудита, налоговых проверок и т.д. 

В целом, механизм оценки достаточности финансового обеспечения УА является 

систематическим, целенаправленным и основанным на анализе данных, чтобы обеспечить 

https://drive.google.com/file/d/1uFtlesmmJfHBbXsG2ZB6pFEI21kumm6J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BqnzLb4pLY2X5LP4pK951C3OwfSmZFkU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KTCmaQ5XiOKr8ebedQZ4zQh4zLdmUXMg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KTCmaQ5XiOKr8ebedQZ4zQh4zLdmUXMg/view?usp=sharing
https://adam.kg/ru/project_defa
https://drive.google.com/file/d/1os83PF-GnjPXXfzMV2SrD9Cpua9NDeqz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MGjucYZMKxUQ_0dgqw4wUm0PDEfTGEEO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MGjucYZMKxUQ_0dgqw4wUm0PDEfTGEEO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14it3Bkwzhuok2hCaBDGDymd8vJMiDN1J/view?usp=drive_link
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устойчивость и успешное развитие УА в долгосрочной перспективе. 

10.2.5 ОО должна продемонстрировать наличие системы внутреннего финан-

сового аудита 

Наличие системы внутреннего финансового аудита УА имеет установленные про-

цедуры и механизмы для регулярного и систематического аудита своих финансовых опе-

раций и процессов, а также для своевременного выявления и устранения возможных рис-

ков и несоответствий. Внутренний финансовый аудит обеспечивает прозрачность, надеж-

ность и эффективность финансовых процессов УА и помогает снизить вероятность фи-

нансовых ошибок. Проведение внутреннего финансового аудита проводится при обнару-

жении финансовых ошибок при подготовке полугодовых отчетов за текущий учебный год, 

проводится на основе запроса Учредителей УА, согласно Устава и регламента УА. Для 

проведения внутреннего финансового аудита создается комиссия приказом ректора по со-

гласованию с учредителями 

10.2.6 ОО должна продемонстрировать проведение внешнего финансового 

аудита 

УА в связи с подходом завершения Стратегии развития УА 2020-2025 гг. и с целью 

реализации проекта DEFA ERASMUS+ разработка модели финансовой автономии в 2023-

2024 учебном году проводит внешний финансовый аудит, включающий в себя проверку и 

оценку финансовой отчетности и деятельности УА за период с 2020 г. по 2023 г. со сто-

роны независимого аудитора, срок завершения аудита июль 2024 г. Основные составля-

ющие внешнего финансового аудита, необходимого для УА:  

- проверка финансовой отчетности: независимый аудитор анализирует финансовые от-

четы УА, такие как бухгалтерская отчетность, отчет о прибылях и убытках, отчет о дви-

жении денежных средств и отчет о финансовом положении УА; 

- оценка внутренних контрольных систем: проводится оценку систем внутреннего кон-

троля УА, чтобы определить их эффективность и надежность, включая оценку процедур 

управления рисками, проверку соответствия законодательству КР. 

- проверка соответствия стандартам и законодательству КР: независимый аудитор дол-

жен проверить соответствие финансовой отчетности и финансовых операций УА местным 

и международным стандартам бухгалтерского учета и отчетности, а также действующему 

законодательству. 

- выявление ошибок, несоответствий и рисков: независимый аудитор должен внима-

тельно изучить финансовую деятельность УА, выявить есть ли ошибки, несоответствия 

или потенциальные риски в финансовой отчетности и деятельности организации, которые 

могут повлиять на ее финансовое состояние или репутацию. 
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- подготовка аудиторского отчета: аудитор подготавливает аудиторский отчет, в котором 

содержатся результаты аудита, выявленные несоответствия и рекомендации по их устра-

нению, а также общая оценка финансового состояния и деятельности организации в срок 

до 01.07.2024 г. 

Проведение внешнего финансового аудита финансовой обеспечивает независимую 

оценку финансовой отчетности и деятельности УА и его структурных подразделений, ко-

торая позволит построить адекватную и прозрачную Модель финансовой автономии УА, 

что повысит доверие со стороны всех заинтересованных сторон. 

По стандарту «Финансы» раскрыты 6 критериев, из которых __0__ имеют силь-

ную позицию, __6__ удовлетворительную 

 

5.11. Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» 

11.2.1 ОО должна продемонстрировать достаточность и соответствие матери-

ально-технического ресурса, инфраструктуры для реализации миссии, стратегии. 

УА предоставляет студентам все необходимые материально-технические ресурсы 

для успешного обучения. Это включает в себя современные компьютерные классы, обо-

рудованные последними технологиями, а также учебное оборудование, специально подо-

бранное для поддержки академических потребностей наших студентов. 

УА в соответствии со Стратегией развития 2020-2025 гг. и положением «О монито-

ринге и сбора информации о необходимых ресурсах для деятельности  Университета Адам», 

проводит постоянный сбор информации по оснащению МТБ, информационных ресурсов в 

июне месяце каждого года. Данная информация анализируется и обсуждается на заседаниях 

еженедельных планерок/коллегиальных органов, на которых выносятся решения об обновле-

нии ресурсов, обеспечивающих учебный процесс на будущий учебный год.  

Для выявления потребностей УА использует также онлайн опросы, встречи сотруд-

ников и студентов или же через  «Предложения и жалобы». На основе проведенного 

опроса об удовлетворенности студентов условиями оснащенности проводятся встречи 

старост групп всех курсов, Студенческого правительства с проректором по учебной ра-

боте и ЦК.  

Современные образовательные технологии находят самое широкое применение в 

учебном процессе УА. Для успешной организации учебного процесса в университете име-

ется достаточная база компьютерной и офисной техники. 

В УА была сформирована база компьютерной и офисной техники - 127 персональ-

ных компьютеров, 15 ноутбуков, 45 планшетов и 2 сервера (ProLiant DL360, 2 процессора 

intel Xeon E5-2680v3 2.5Ghz, оперативная память 128Гб, 3Тб (5 компьютерных классов, 

https://drive.google.com/file/d/1Am6Qk60_CxmEU-8GrCeKjkmE5TEhFt-Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12v-NcU_5LnHsqwmktq-veFxgYD7MeZ2y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12v-NcU_5LnHsqwmktq-veFxgYD7MeZ2y/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhK_cIhsKHciXX6gdCNf8Q7jZQOzkp_MFlOUxngpdXU7UlNg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhK_cIhsKHciXX6gdCNf8Q7jZQOzkp_MFlOUxngpdXU7UlNg/viewform
https://drive.google.com/file/d/144oAV1I_IOb11EbjIxXpwEAN4Zzaw0w0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UbYD4QUCGv3RVgSWkNVnW3_x38jS3E2a/view?usp=drive_link
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оснащенных мультимедийными оборудованиями, 1 класс IT клиники  и 1 класс офисных 

систем).  

В учебном процессе УА активно используются  11 мультимедийных проекторов, 5 

интерактивных досок и 2 интерактивные панели, 6 экрана с проекторами, 18 телевизоров, 

которые обеспечены доступом Интернету, данные оборудования позволяют ППС и сту-

дентам организовывать интерактивные учебные занятия, проводить их в гибридном  фор-

мате и т.д. 

Для проведения учебных занятий в гибридном или онлайн формате используется 

лицензионная онлайн-платформа Zoom, с помощью которого записываются занятия, об-

рабатываются и размещаются на электронной платформе Moodle или на YoutubeChanal. 

В зданиях УА функционируют точки доступа к Интернету по беспроводной сети WiFi. 

Кроме того, все персональные компьютеры подключены к локальной сети с выходом в Ин-

тернет со скоростью до 285Мб/с, а доступ в зоне kg обеспечивает скорость до 1000 Мб/с. 

К примеру на основе проведенного сбора информации в 2022-2023 учебном году и 

в соответствии с анализом новых нормативных и законодательных актов в КР, для реали-

зации ООП Лечебное дело был приобретен медицинский центр «ПлазаКлиник« и в 2023-

2024 учебном году проводится работа по открытию второй собственной клинической базы 

УА: получено разрешение от ЦГСЭН МЗ КР и на данном этапе ведется регистрация Ме-

дицинского центра УА в органах МЮ КР; закуплены следующие оборудования для осна-

щения кабинетов медицинского центра (см. таб. 11.1.) 

Таблица 11.1. 

Оснащение кабинетов медицинского центра УА 

№ Дата Наименование 

Сумма 

сом 

1 19.01.2022 Аквадистилятор элект.ДЭ-4 М 45 000,00 

2 19.01.2022 Термостат элект.суховоздушный ТС-1/80 37 000,00 

3 01.03.2022 BASICBilly without feedback device 16 366,00 

4 01.03.2022 Акушерский.тренажер  225 400,00 

5 01.03.2022 Интерактивный тренажер для наложения швов 24 206,00 

6 01.03.2022 Многоцелевой педиатр.тренажер по  уходу 235 004,00 

7 01.03.2022 

Рука тренажер для отработки навыков наложе-

ния швов 

28 126,00 

8 01.03.2022 

Тренажер для обучения гинекологического об-

след.                 

76 342,00 

9 01.03.2022 

Тренажер для обучения оказанию помощи при 

травмах 

693 546,00 

10 01.03.2022 Тренажер ребенка 65 268,00 

11 31.03.2022 

Базовый манекен для ухода за пациентами 3В 

Scientific 

194 432,00 

https://drive.google.com/file/d/1FeaXYA-HlFP47DtlOlJhQCxUSWk6K4v1/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/channel/UCUaEon3o3_hwamZ9qJAFOvA
https://drive.google.com/file/d/11v34TPpcA7mrjbv7sp1ctDxz7kqKgDfJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vp3MOtUU97aUU0sbq0axfkCL12wbRo3K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CD4jMmZeFYWw-AxZszOVhYIwnB_PyORk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CD4jMmZeFYWw-AxZszOVhYIwnB_PyORk/view?usp=sharing
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12 23.05.2022 Набор хирургический малый 194 000,00 

13 23.05.2022 Набор хирургический малый 60 000,00 

14 26.05.2022 SUR-Хирургический электро отсос Н-001 22 000,00 

15 30.05.2022 Светильник 4 лепесковый 179830,00 

16 01.03.2022 Симулятор родов "Noelle" 774 788,00 

25 28.12.2022 Cloud Core Router 2116-12G-45+ 80 625,00 

26 06.10.2023 Весы механические д/вз с ростометром 13150,00 

27 28.11.2023 Вибромассажер "Тяньши"модель S-780-1 55000,00 

28 28.11.2023 Вибромассажер "Тяньши"модель S-780-1 55000,00 

  ИТОГО   3075083,00 

 УА имеет соответствующую всем лицензионным требованиям МТБ и обладает до-

статочным количеством учебных помещений для обеспечения образовательной деятель-

ности по реализуемым ООП. МТБ УА состоит из: учебных корпусов, включая симуляци-

онный центр, клинические базы, библиотеки с читальными залами, лабораторий, столо-

вой, спортивной площадки и др. 

Для оснащения лабораторий имеется:  лаб.оборудование, наборы препаратов для 

микрокопирования. Лаборатория химии отдела лабораторного обеспечения имеет Лицен-

зию №00369 от 28.01.2020г. 

На основе сбора информации и его анализа по МТБ УА и информационно-комму-

никационных ресурсов, готовится обоснование плана приема для организации приемной 

компании на будущий учебный год, а также проводятся ремонтные работы для создания 

благоприятной среды для сотрудников и студентов. К примеру в 2023-2024 учебном году 

на клинической базе Центр Общеврачебной Практики Сукулукского района, проведен ре-

монт и организованны учебные аудитории. 

11.2.2  ОО должна продемонстрировать функционирование системы под-

держки различных групп обучающихся (взрослых, работающих, иностранных обу-

чающихся, а также обучающихся с ограниченными возможностями), включая ин-

формирование и консультирование. 

  В УА с целью поддержки и стимулирования студентов к достижению результатов 

обучения существуют такие структурные подразделения как: 

- институт кураторства - знакомит студентов с миссией УА, целями ООП, организацией  

учебно- воспитательного процесса, Уставом, Правилами внутреннего распорядка учеб-

ного заведения, организовывают информирование студентов о новых нормативных доку-

ментах, касающихся их обучения; 

- учебный отдел - управление организацией учебного процесса, оказание помощи студен-

там при построении индивидуальной траектории обучения; 

https://drive.google.com/file/d/1E9LPueGYKvucO7ZWjc5pYnQfm1roW7Fg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FMzCGlMqhZFeF3Y8BsPENvaq1SSORQ00?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/16/perechen-oborudovaniya.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/16/perechen-oborudovaniya.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/16/perechen-oborudovaniya.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/14/licenziya-lab_himiya.PDF
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/14/licenziya-lab_himiya.PDF
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/14/licenziya-lab_himiya.PDF
https://drive.google.com/file/d/1E9LPueGYKvucO7ZWjc5pYnQfm1roW7Fg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lPAPXVzBOKGQB1wfEV2KO44dLwgVBIRn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YcoNui57rqkrz8weZW_9FR_kqptFYA6g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ss6ogAFOkq5ds-0TOIMVWCg1hA8dW_yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ss6ogAFOkq5ds-0TOIMVWCg1hA8dW_yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sn8bPgAkR0Qy0PIpmzzwVzJZ0BlfwSYV/view?usp=sharing
https://adam.kg/ru/education/activities/edu-department/
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- отдел внешних связей - осуществляет работу по установлению контактов, партнерских 

отношений с международными и местными вузами, фондами, компаниями, организаци-

ями и другими институтами для оказания поддержки студентов с целью участия в акаде-

мической мобильности, стажировки и т.д.; 

- отдел кадров - обеспечение прав, льгот и гарантий работникам Университета; повыше-

ние профессиональной квалификации; 

- центр карьеры - содействие студентам и выпускникам в выборе, планировании и развитии 

профессиональной карьеры, повышения их конкурентоспособности в динамичном глобаль-

ном обществе в тесном сотрудничестве с подразделениями университета и работодателями, 

путем предоставления качественного консультирования, ресурсов, мероприятий; 

- информационный отдел - осуществляет развитие и повышение эффективности обеспе-

чения учебного процесса, проведение единой технической политики в сфере информати-

зации образовательного процесса, формирование библиотечного фонда, обеспечение уча-

щихся УА библиотечными услугами, внедрение инновационных методов и технологий 

подготовки электронных баз и учебных материалов; 

- академические консультанты - осуществляют помощь при составлении индивидуальной 

образовательной траектории. 

Индивидуальная траектория студента строится на основании  ИУП, который опре-

деляет перечень, количество и последовательность изучения учебных курсов в течение 

учебного года или семестра. Он утверждается проректором по учебной работе УА. Утвер-

жденные копии хранятся в личном деле студента в учебном отделе. 

Индивидуальность траекторий в УА можно констатировать у студентов, которые: 

восстанавливаются после отчисления; выходят из академического отпуска; переводятся с 

другой образовательной программы или другого вуза; участвуют в программе академиче-

ской мобильности; получают право на повторное изучение дисциплин, сдача которых не 

прошла успешно, а также на основе медицинских показаний.  

Индивидуальная траектория обучения студента регламентируется на основе По-

рядка формирования индивидуального плана студента в соответствии со Сборником нор-

мативных документов по применению кредитной системы в УА, Положением об электив-

ных и фундаментальных курсах, положением о порядке перезачета и переаттестации учеб-

ных дисциплин (модулей/разделов) и практик в УА. На основе данных документов для 

абитуриентов, подавших заявление на обучение по ускоренной программе или студентов 

с других вузов желающих перевестись в УА готовятся протоколы Аттестационной комис-

сии (пример: Сталбекова А. и Iqra Qasim) и ИУП студента (пример: Сталбекова А. и Iqra 

Qasim). 

https://adam.kg/ru/education/activities/international-department/
https://adam.kg/ru/education/activities/otdel-kadrov/
https://adam.kg/ru/education/activities/career-center/
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/05/ip_studenta.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/02/sbornik-normativnyh-dokumentov-ua.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/02/sbornik-normativnyh-dokumentov-ua.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/02/sbornik-normativnyh-dokumentov-ua.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2022/04/15/221222222.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2022/04/15/221222222.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/07/dwbpwg.PDF
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/07/dwbpwg.PDF
https://adam.edu.kg/media/uploads/2023/06/07/dwbpwg.PDF
https://drive.google.com/file/d/1cNY7NfsK3VW6JO1u01xzu4X_O-VxfXdw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12xBsKLuFyQq7NYr6Vlrcuw2XdCTCRuiN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ymn9D360R9H-yy1tN596Vf8aRvnUTLc_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/184dYJnAq2sIuRuLkUlkyY-vhDX3IPv3V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/184dYJnAq2sIuRuLkUlkyY-vhDX3IPv3V/view?usp=drive_link
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  Структурные подразделения УА, ответственные за обеспечение и поддержание 

учебного процесса уделяют должное внимание предоставлению и получению своевремен-

ной информации обучающимся о выбранной образовательной траектории, а также про-

граммам академической мобильности и карьерным возможностям. 

Сотрудники ОВС совместно с кураторами/ассистентами и академическими кон-

сультантами на основании Положения об академической мобильности в Университете 

Адам, организовывают ряд мероприятий для организации академической мобильности 

студентов и ППС. Сотрудники ОВС УА объявляют конкурс среди лиц, желающих участ-

вовать в программах академической мобильности, путем размещения соответствующей 

информации на сайте университета, в социальных сетях университета, досках объявлений, 

рассылкой информационных писем по электронной почте и т. 

ОВС сопровождает студентов и ППС с момента объявления конкурса об академи-

ческой мобильности по заполнению формы заявки и до завершения периода мобильности 

и стажировки. Проводят ряд консультативных мероприятий со студентами по написанию 

мотивационного письма для участия в академической мобильности или стажировки, в том 

числе с приглашением представителей ERASMUS+. Академические консультанты осу-

ществляют помощь по составлению учебное соглашение (пример: Джумаканова А.) и вы-

бора дисциплин в соответствии с учебным планом, учитывая пререквизиты и пострекви-

зиты по дисциплинам. Сотрудники ОВС также до отъезда студентов консультируют их о 

правилах нахождения в других вузах, а также в стране, где находится вуз, знакомят с сай-

том вуза принимающей стороны, как находить информацию необходимую для пребыва-

ния на другой территории. 

Кураторами/ассистентами декана ВШМ/академическими консультантами посто-

янно проводятся консультативные работы по учебно-воспитательным процессам в УА в 

соответствии с Программой адаптации студентов первого года обучения, а также каждого 

студента знакомят с Памяткой первокурсника. 

В рамках проведения адаптационной недели или же выявления каких-либо про-

блем у студентов при встречах со старостами кураторы/ассистенты декана ВШМ/акаде-

мические консультанты организовывают встречи с необходимыми подразделениями для 

детальной консультации. 

В УА также в целях стимулирования творческой активности студентов, для поощ-

рения за высокие показатели в учебной и научной деятельности, а также для поддержки 

студентов сирот, лиц, лишившихся одного или обоих родителей согласно Положению о 

льготах за обучение в УА студентам предоставляются скидки по стоимости оплаты обу-

чения, по приказу ректора награждаются грамотами, благодарственными письмами. 

https://drive.google.com/file/d/1KKklNrh4sVIE4GFw321XkUhs5_C32tOB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KKklNrh4sVIE4GFw321XkUhs5_C32tOB/view?usp=sharing
https://adam.kg/ru/news/dorogie-studenty-universiteta-adam-unikalnaya-vozm/
https://www.facebook.com/photo?fbid=754065716707267&set=pcb.754065750040597&locale=ru_RU
https://adam.kg/ru/news/info-day-ot-erasmus-v-kyrgyzstaneeeeeeeww/
https://drive.google.com/file/d/1fSdgxDHwwDWpj3kKSAYQh9K46XwaEl_8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hBFQWNuyN1RCnkOsyOEe1E768Vyb8eIy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pJo1VJxlOMcKzGiv6cxD1vnYHBeF9kVY/view?usp=sharing
https://adam.kg/media/uploads/2023/02/14/xnrnzh.pdf
https://drive.google.com/file/d/1kZo7KQ378bRnVik7EiIk6ovjtU-CYW4O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kZo7KQ378bRnVik7EiIk6ovjtU-CYW4O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kZo7KQ378bRnVik7EiIk6ovjtU-CYW4O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xEuLJSOO1EJS6BJYvZfdW7fpkSoHlBbB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xEuLJSOO1EJS6BJYvZfdW7fpkSoHlBbB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xEuLJSOO1EJS6BJYvZfdW7fpkSoHlBbB?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eUNkMSLr5oF3B2_EURa3BJ7emA9VdXGG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eUNkMSLr5oF3B2_EURa3BJ7emA9VdXGG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bZfN5oCYnTTX48V2JS-6pooRnkMcSkQY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bZfN5oCYnTTX48V2JS-6pooRnkMcSkQY/view?usp=sharing
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Так же, в целях поддержки студентов, УА активно сотрудничает с фондом им. Ко-

нрада Аденауэра.  Магистранты УА, которые вовлечены в культурную жизнь, занимаются 

творчеством или научной деятельностью, участвуют в спортивных мероприятиях полу-

чают поддержку и стипендию от фонда, предоставляя тем самым возможность молодым 

людям посвятить себя учебе и участию в политической и социальной жизни. 

В 2021-2022 году выиграли стипендию 2 магистранта УА, а в 2022-2023 учебном 

году, 3 магистранта получили финансирование. 

11.2.3  ОО должна продемонстрировать соответствие информационных ресур-

сов стратегическим целям 

Развитие цифровизации и применение информационно-коммуникационных ресур-

сов в образовательный процесс УА основан на Концепции цифровой трансформации 

"Цифровой Кыргызстан 2019-2023" (от 14.12.2018, №2), Стратегии развития УА на 2020-

25 г.,  и Плана развития деятельности УА, где четко показаны индикаторы реализации 

ИКТ в образовательный процесс УА. 

УА обеспечивает свою деятельность и учебный процесс введением новых инфор-

мационных ресурсов, отвечающих современным требованиям на образовательном рынке 

труда. УА создает следующие условия для функционирования электронной информаци-

онно образовательной среды:  

- Офис регистратора - блок предоставляет возможности для сбора и анализа инфор-

мации и адаптирована к особенностям организации учебного процесса в УА: контингент 

студентов, его структура и изменения в процессе учебного процесса, результаты учебных 

достижений студентов, организации индивидуальных образовательных траекторий, о де-

ятельности преподавателей и сотрудников и т.д.; 

- Личный кабинет студента – блок позволяющий студенту прослеживать свои учеб-

ные достижения, доступ к нормативной документации университета, к электронному рас-

писанию учебных занятий; 

- Moodle – электронная образовательная платформа, обеспечивающая участников 

образовательного процесса доступом к учебно-методической системе и позволяющая 

обеспечить прозрачность процесса обучения; 

- Электронное расписание учебных занятий – блок, позволяющий в любое время 

суток просматривать расписание занятий как группы, так и преподавателей; 

- Автоматизированная система библиотеки - студентами программы Информаци-

онные системы и технологии разрабатывается в рамках практических занятий по дисци-

плинам Технология программирования 1,2,3; 

https://drive.google.com/file/d/15uFArcSC_fChXG-tErOU5Sb6fgINIxuI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15uFArcSC_fChXG-tErOU5Sb6fgINIxuI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-LgGi_jkw-54qNLIkmB0Tr7-DkXPbB6M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-LgGi_jkw-54qNLIkmB0Tr7-DkXPbB6M/view?usp=sharing
https://adam.kg/ru/news/pozdravlyaem-nashih-dorogih-magistrantov-s-uspeshn/
https://adam.kg/ru/news/pozdravlyaem-nashih-dorogih-magistrantov-s-uspeshn/
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/strategiya-razvitiya-ua-2020-2025-gg.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/strategiya-razvitiya-ua-2020-2025-gg.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/strategiya-razvitiya-ua-2020-2025-gg.pdf
https://drive.google.com/file/d/19gKGD5nVk5umDCxHTiuKepVd3C2Rvvft/view?usp=sharing
https://is.gaudi.adam.edu.kg/ru
https://my.gaudi.adam.edu.kg/ru/accounts/keycloak/login/?process=&next=%2Fru%2F
https://moodle.adam.edu.kg/
https://schedule.gaudi.adam.edu.kg/
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- активно развиваются электронные образовательные ресурсы - для чего в УА со-

здана собственная аудио- и видеозаписывающая студия, оснащенная 2 графическими 

планшетами, видеокамерой и т. д., в рамках проекта DEFA ERASMUS+ закуплена система 

web конференц связи, которая установлена в ауд. 316;  

- функционирует web-сайта УА, которая включает огромный контент информаци-

онного и образовательного характера;    

- разработана новая дополнительная образовательная платформа 

https://academy.inaqa.com/  с цифровыми микрокурсами с целью развития цифровых мяг-

ких навыков как для сотрудников и студентов УА, так и для всех заинтересованных сто-

рон, которое также имеет мобильную версию;  

- все компьютеры в структурных подразделениях УА соединены между собой сер-

верами через локальную сеть и с выходом Интернет; 

- для бесперебойной работы компьютерным парком и мультимедийными оборудо-

ваниями, а также для обеспечения доступ к электронной информационно-образовательной 

среде в УА имеется проводное и беспроводное подключения к сети Интернет по всей тер-

ритории учебных корпусов. 

УА располагает достаточной базой информационных ресурсов. Большую роль в 

управлении информационными ресурсами УА играет библиотека.  Рекомендуемые списки 

учебников, учебных пособий, научной литературы соответствуют требованиям, предъяв-

ляемым ГОС ВПО к изданиям и к электронным ресурсами постоянно пополняющимся в 

библиотеке УА в том числе на иностранных языках. Библиотека УА, располагая новей-

шими средствами телекоммуникации и обеспечивая свободный доступ к информацион-

ным ресурсам, продолжает формирование «Электронной библиотеки». В задачи библио-

теки входит изучение библиографических запросов обучающихся, преподавателей и обес-

печение их учебной и методической литературой, периодическим изданиями (газетами и 

журналами) по всем направлениям, по которым ведется подготовка в вузе. Перспектив-

ным направлением развития библиотеки является перевод основных изданий на электрон-

ные носители, создание компьютерной библиотечной сети на базе Электронной библио-

теки «online», позволяющего обеспечить доступ к учебным изданиям всем обучающимся 

и преподавателям вуза, а через Интернет – и с библиотеками других стран.  

В настоящее время фонд библиотеки университета насчитывает 22 492  печатных 

единиц. В основном преобладает литература экономического направления, что соответ-

ствует профилю УА. В фонде широко представлена учебная, научная, научно-популярная 

литература универсальной тематики, справочно-библиографические, периодические из-

https://adam.edu.kg/ru/
https://academy.inaqa.com/
https://apps.apple.com/kg/app/inaqa-academy/id6448748398
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дания на кыргызском, русском, и иностранных языках. Фонд библиотеки постоянно по-

полняется учебной и учебно- методической, научной литературой, а также собственными 

разработками ППС УА.  

  В таблице 11.2. отражена информация о приобретении учебно-методиче-

ского обеспечения за последние 3 года (июнь 2021 – декабрь 2023 гг.). 

Таблица 11.2. 

Динамика обеспеченности библиотечного фонда УА 

Учебный 

год 

Учебная литера-

тура 

Методическая литература Программные 

обеспечения 

  кол-во, 

экз 

сумма, в 

сомах 

кол-во, экз сумма, в со-

мах 

сумма, в сомах 

2021-2022 529 800282 200 42000 225198,68 

2022-2023 170 57131,33 1550 98750 157840,07 

2023-2024     1200 60000 128845,82 

В соответствии с представленной информацией в таблице, наблюдается снижение вы-

деления финансовых ресурсов, которые связаны с тем, что с завершением пандемии COVID-

19, в 2020-2021 учебном году началась реализация новой Стратегии развития УА на 2020-25 

г.,  по итогам подготовки Отчета по самооценке ООП «Лечебное дело» в 2021-2022 учебном 

году было запланировано и выполнено большая часть закупки учебно-методического обеспе-

чения, так как в дальнейших годах в соответствии с Планом развития деятельности УА, были 

запланированы выделения финансовых ресурсов  на улучшение МТБ. 

Также ППС в рамках своих дисциплин, сотрудники библиотеки подписывают сту-

дентов  на Telegram каналы для доступа к учебным ресурсам, собранным в один профиль, 

тем самым обеспечивая доступ к электронным версиям учебников и материалов.  

В УА реализован доступ к информационным базам через электронную библиотеку. 

11.2.4 ОО должна создать условия для образовательной, научной и других ви-

дов деятельности развивать инфраструктуру исходя из результатов мониторинга 

удовлетворенности обучающихся, ППС, работников и других заинтересованных лиц 

ЦК два раза в учебный год проводит опросы студентов и ППС, через онлайн сервис 

результаты опросов обсуждаются на структурных подразделениях, на планерках и на за-

седании УС, и в соответствии с результатами опроса корректируется вся деятельность УА. 

На основе проведенного опроса об удовлетворенности студентов условиями осна-

щенности была проведена встреча старост групп всех курсов, Студенческого правитель-

ства с проректором по учебной работе и ЦК. Среди прочих вопросов, были выделены ре-

комендации об открытии гардеробной, оснащении спортивного зала и т.д.  

https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/strategiya-razvitiya-ua-2020-2025-gg.pdf
https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/18/strategiya-razvitiya-ua-2020-2025-gg.pdf
https://drive.google.com/file/d/19gKGD5nVk5umDCxHTiuKepVd3C2Rvvft/view?usp=sharing
https://biblioteka.bafe.edu.kg/
https://drive.google.com/file/d/144oAV1I_IOb11EbjIxXpwEAN4Zzaw0w0/view?usp=sharing
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Для решения данных вопросов УА оснастил спортивный зал на сумму 425000 сом 

(велотренажерами VG-62B - 4 шт., эллиптическими тренажерами VG-62Е - 3 шт., теннис-

ный стол - 1 шт.). 

По обращению студентов об организации онлайн консультации по самообразова-

нию студентов УА, приобрел для студентов на летний период Zoom.  

УА для достижения качественных результатов по НИР как преподавателей, так и 

студентов, в мае 2022 года заключил договор на приобретения лицензионной программы 

«Антиплагиат». Для внедрения и использования данной программы разработано Положе-

ние о порядке проведения проверки научных работ на наличие заимствований.  

Для приобретения подписки международной наукометрической базы, УА  8 сен-

тября 2023 г. вошел в консорциум вузов КР (15 вузов), организованной МОН КР. Доступ 

к данной подписке оформляется через корпоративную почту УА и отдельно выделенного 

IP адреса (Видео инструкция по использованию базы (Пароль: Elsevier1!). 

https://elsevier.zoom.us/rec/share/lgasOLq1g4tbGHhyZjqL9MFg0gcIBpqGGYnzqnO3Igrep0Dfq_VANAypd0Cb

Z67-.zLJPgot-mbcNY9hF?startTime=1690805566000 

11.2.5 ОО должна продемонстрировать реализацию мер по обеспечению учеб-

ными оборудованиями, программными средствами, аналогами, используемыми в 

соответствующих отраслях экономики 

УА стремится обеспечить студентов доступом к современному оборудованию и про-

граммному обеспечению, аналогичному тому, что используется в соответствующих отраслях 

экономики. Для реализации этой цели мы предпринимаем ряд мер, которые позволяют нам 

создать стимулирующую и практико-ориентированную образовательную среду. В нашем 

учебном заведении мы активно инвестируем в современное учебное оборудование, которое 

соответствует требованиям и стандартам, применяемым в реальной профессиональной прак-

тике. Это включает в себя лабораторное оборудование, компьютеры, специализированные 

устройства и инструменты, необходимые для освоения ключевых навыков и компетенций в 

выбранных областях обучения. 

Кроме того, УА предоставляет студентам доступ к разнообразному программному 

обеспечению, которое отражает современные тенденции и инструменты, используемые в 

профессиональной деятельности. УА также обеспечивает студентам возможность работать с 

аналогичными средствами, которые используются в соответствующих отраслях экономики. 

Это достигается путем организации партнерских отношений с предприятиями, проведения 

стажировок, а также путем вовлечения студентов в реальные проекты и кейсы через участие 

в проектах. 

https://drive.google.com/file/d/1RCOPFmJTba6iH3iRXlXt8HWdpVx3OI3J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EKIQnPc_rcAJm5TD0rhD4H5d0sIAcwLn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EKIQnPc_rcAJm5TD0rhD4H5d0sIAcwLn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RvUeYEG6DpswBGctbz7b4s_PFIZOT6n7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RvUeYEG6DpswBGctbz7b4s_PFIZOT6n7/view?usp=sharing
http://www.scopus.com/
https://adam.edu.kg/ru/news/8-sentyabrya-2023-goda-rektor-universiteta-adam-si/
https://adam.edu.kg/ru/news/8-sentyabrya-2023-goda-rektor-universiteta-adam-si/
https://elsevier.zoom.us/rec/share/lgasOLq1g4tbGHhyZjqL9MFg0gcIBpqGGYnzqnO3Igrep0Dfq_VANAypd0CbZ67-.zLJPgot-mbcNY9hF?startTime=1690805566000
https://elsevier.zoom.us/rec/share/lgasOLq1g4tbGHhyZjqL9MFg0gcIBpqGGYnzqnO3Igrep0Dfq_VANAypd0CbZ67-.zLJPgot-mbcNY9hF?startTime=1690805566000
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11.2.6 ОО должна обеспечить соответствие инфраструктуры требованиям без-

опасности 

Безопасность в УА достигается в процессе реализации следующих основных мер и 

мероприятий: организация физической охраны объекта и территории; обеспечение инже-

нерно-технической укрепленности; обслуживание инженерно-технического оборудова-

ния; выполнение норм пожарной безопасности и осуществление внутреннего пожарного 

надзора; соблюдение норм охраны труда и электробезопасности. 

Помещения в корпусах УА соответствуют санитарным и противопожарным требо-

ваниям, а также, требованиям охраны труда и техники безопасности при работе компью-

терной техникой. Также имеются договора, инструменты для пожарной безопасности, 

журнал по технике безопасности в лабораторных аудиториях.  В УА имеются заключения 

Государственной противопожарной службы, санитарно-эпидемиологическое заключение 

от инстанций по охране труда и безопасности. В УА имеется инструкция по технике без-

опасности и эвакуационные схемы при чрезвычайных ситуациях в городе, которые разме-

щены на каждом этаже учебных корпусов. 

УА согласно НПА на государственном уровне (законодательством КР в области 

защиты труда и Трудовым Кодексом КР) и локальных актов УА (Регламент (п. 6)). обес-

печивает безопасную среду для сотрудников, студентов, включая необходимую информа-

цию и защиту от вредных веществ, микроорганизмов, соблюдение правил техники без-

опасности в лабораториях при использовании оборудования. Прохождение первичного и 

последующих инструктажей регистрируется в журналах. Лаборатории, где проводится ра-

бота с открытым пламенем обеспечены огнетушителями, все лаборатории оснащены ап-

течками первой помощи. Есть журналы регистрации посещения лабораторий. 

Информация о технике безопасности доступна для студентов, представлена в виде 

стендов в лабораториях, и описана в УМК преподавателей. 

Учебные помещения, оснащены видеонаблюдением и  поддерживаются в хорошем 

состоянии, зав. хозяйственной частью и технический персонал ежедневно проводит теку-

щую сухую и влажную уборку. Ежегодно проводится ремонт в соответствии с операцион-

ным планом УА. 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» 

раскрыты 10 критериев, из которых 4 имеют сильную позицию, 6 удовлетворительную 

 

5.12 Стандарт «Информирование общественности» 

12.2.1 ОО должна продемонстрировать функционирование механизма инфор-

мирования общественности 

https://adam.edu.kg/media/attach/2021/04/16/reglament-universiteta-2020-2021-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1YoJrxRwC7-j2EOTJjMghfR0kGiPQqg-C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nEr42p1RhheGMHfUVaqspPPplSSeRcqV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nEr42p1RhheGMHfUVaqspPPplSSeRcqV/view?usp=drive_link
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1505
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1505
https://drive.google.com/file/d/1D4zL71avdqoYv0ciKiOE1P8OudGEcMcc/view?usp=sharing
https://adam.edu.kg/media/uploads/2022/04/18/20210618_pasport_biology_geneticlab_v2.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2022/04/18/20210618_pasport_biology_geneticlab_v2.pdf
https://adam.edu.kg/media/uploads/2022/04/18/20210618_pasport_biology_geneticlab_v2.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Am6Qk60_CxmEU-8GrCeKjkmE5TEhFt-Z/view?usp=sharing
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Информирования общественности о своей деятельности и важных событиях име-

ющихся в УА, играет важную роль в обеспечении качества предоставляемых услуг. Для 

эффективного функционирования механизма информирования общественности, УА отра-

зил в ряде стратегических документов таких, как Устав УА, Стратегия развития Универ-

ситета Адам на 2020-25гг, Политика в области качества Университета Адам, Положение 

о мониторинге качества образования ряд мер: 

1. Прозрачность: УА и его структурные подразделения должны обеспечить прозрачность 

своей деятельности, предоставляя информацию о миссии, целях, стратегиях и достиже-

ниях в целом по университету, и по своему структурному подразделению, которое осу-

ществляется через публикации на веб-сайте, в социальных сетях, пресс-релизы, отчеты о 

деятельности и т. д. 

2. Использование средств массовой информации: ОО может использовать средства мас-

совой информации, такие как пресс-конференции, интервью, статьи в газетах и журналах, 

чтобы донести свои идеи и сообщения до широкой аудитории. 

3. Социальные сети и онлайн-платформы: активное присутствие в социальных сетях (

),и онлайн-платформах позволяет УА достигать большего количества людей, 

делиться новостями и информацией, а также взаимодействовать с обществом. 

4. Мероприятия и кампании: УА организовывает мероприятия, кампании и акции, чтобы 

привлечь внимание общественности к своим инициативам и проблемам, которые она ре-

шает, через проведение семинаров/тренингов, конференций, круглых столов и т.д. 

5. Контакты с общественностью: УА устанавливает открытый и прямой контакт с об-

щественностью, принимает обратную связь, отвечать на вопросы и учитывать мнения и 

предложения людей. 

Эффективное информирование общественности помогает УА привлечь внимание 

к своим инициативам, мобилизовать поддержку и ресурсы, а также создать благоприят-

ную атмосферу для реализации своих целей и задач для качественного предоставления 

услуг. 

В соответствии с вышеизложенным, одним из основных инструментов информи-

рования общественности на постоянной основе является сайт университета.  

На сайте УА предоставлена информация для всех заинтересованных сторон по 

своей деятельности: миссия, видение, ценности, стратегия развития, политика обеспече-

ния качества, структура УА; об ООП и ожидаемых результатах, НПА и материалы регла-

ментирующие деятельность УА; о порядке приема в УА; о научно-исследовательской де-

https://drive.google.com/file/d/1n_btdpzecwtCLou6GrkUFXOY1EeIFGYG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n_btdpzecwtCLou6GrkUFXOY1EeIFGYG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k3_laaPC-mjEmj38pOVwdYXjXWfcPL4F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14MEheUUIqzx8mKtiMAtBQN_mkqHAn-Te/view?usp=sharing
https://adam.kg/ru/
https://adam.kg/
https://adam.kg/
https://adam.kg/ru/about/
https://adam.kg/ru/about/
https://adam.kg/ru/education/bachelor/
https://adam.kg/ru/normative_documents/
https://adam.kg/ru/admission/
https://adam.kg/ru/head_science
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ятельности; о структурных подразделениях и их деятельности; о сотрудничестве и студен-

ческой жизни, отражаются электронно-библиотечные ресурсы. Также размещена инфор-

мация относительно возможностей получения Электронного образования: у студентов по-

явилась возможность формирования профессиональных компетенций и развития практи-

ческих навыков с открытыми образовательными курсами и цифровыми микрокурсами. 

В соответствии с рекомендацией ВЭК, УА разработал положение об Официальном 

сайте УА и инструкции по обновлении или размещению информации для структурных 

подразделений. Также был создан блок, посвященный историям успеха студентов, вы-

пускников, сотрудников и ППС, которые обновляются на регулярной основе.  

12.2.2 Информирование общественности должно предусматривать поддержку 

и разъяснение национальных программ развития и системы высшего образования. 

Представители УА участвуют в развитии национальных программ, направленных на: 

- оптимизацию использования государственных оразовательных грантов; 

- разработку нормативно-правовой базы по финансовой автономии ОО ВПО; 

- внедрения 12-летнего школьного образования в КР; 

- разработка концепции и дорожной карты Университет 4.0. (реализация Дорожной 

карты). 

12.2.3 ОО должна продемонстрировать информирование общественности о 

направлениях деятельности, условиях и особенностях реализации ООП посредством 

разнообразных способов распространения информации (в том числе СМИ, веб-ре-

сурсы, информационные сети др.) 

Руководство УА использует разнообразные способы об информировании обще-

ственности направлениях деятельности УА и его структурных подразделениях и предо-

ставляемых услуг в рамках ООП - освещение о мероприятиях, планах и результатов дея-

тельности через сайт УА и информационные ресурсы как на институциональном уровне, 

так и на национальном, встречи проводимые руководством, мероприятия связанные с про-

фориентационными работами, ярмарки вакансий на базе ВУЗа, встречи выпускниками с 

целью получения обратной связи, проведение круглых столов, рабочих встреч с заинтере-

сованными сторонами. 

Ниже приведены какие мероприятия проводятся по обсуждению разработки, реа-

лизации существующих ООП в УА и об условиях предоставления услуг по реализуемым 

ООП на институциональном уровне: 

- круглый стол "Миссия, основная образовательная программа Лечебное дело 

ВШМ УА" с представителями профессиональных организаций, организаторов здраво-

https://adam.kg/ru/education/departments/
https://adam.kg/ru/cooperation/
http://biblioteka.bafe.edu.kg/
http://biblioteka.bafe.edu.kg/
https://open.adam.kg/
https://open.adam.kg/
https://academy.inaqa.com/
about:blank
https://adam.kg/ru/cc_success_history
https://drive.google.com/file/d/1honiw9Px-ccp7ibx0YGmKyDxCq9Zjcj_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1honiw9Px-ccp7ibx0YGmKyDxCq9Zjcj_/view?usp=drive_link
https://adam.edu.kg/ru/news/prorektor-po-nauchnoj-rabote-universiteta-adam-bat/
https://drive.google.com/file/d/1kGzx2-OjzhmEOmQzJf4VnhiBntSLoNcv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19u2gUbQJ3Fod6tgMVE1DoOAPJp9fHgO_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19u2gUbQJ3Fod6tgMVE1DoOAPJp9fHgO_/view?usp=drive_link
https://adam.kg/ru/news/v-ramkah-proforientacionnoj-raboty-v-universitete/
https://adam.kg/ru/news/v-ramkah-proforientacionnoj-raboty-v-universitete/
https://adam.kg/ru/news/vstrecha-vypusknikov/
https://adam.edu.kg/ru/news/22-dekabrya-2022-goda-v-vysshej-shkole-mediciny-un/
https://adam.edu.kg/ru/news/22-dekabrya-2022-goda-v-vysshej-shkole-mediciny-un/
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охранения, представителями профильных министерств и работодателей (Протокол, спи-

сок участников). В рамках мероприятия была подготовлена резолюция; 

- круглый стол в гибридном формате по обсуждению вопросов содержания ООП 

ЭУП «Лечебное дело» с представителями центра общеврачебной практики (ЦОВП) г. 

Токмок, Чуйской области. 

- ежегодные гостевые лекции для школьников на тему «Университет Адам: миссия 

и направления деятельности», «Критическое мышление» и «Лидерство и волонтерство« 

(Программа); 

на международном уровне: 

-  круглый стол «Гармонизация требований к подготовке кадров для туристиче-

ского сектора экономики России и Кыргызстана», где активное участие приняли предста-

вители МОН КР, Министерства труда, социального обеспечения и миграции КР, предста-

вители Санкт-Петербурга РФ; 

- доклад ректора на международной конференции "Higher Education Policy Reform 

for Impact" на тему «Flexibilisation of learning, micro-credentials and the role of universities 

Adam» (Программа); 

- XI Международный форум "Евразийская Экономическая перспектива", мастер 

класс «Об использовании цифровых микромодулей в обучении линейного персонала гос-

тиниц»; 

- круглый стол в гибридном формате с представителями зарубежных работодате-

лей, студентов по обсуждению миссии ВШМ, ООП ЭУП «Лечебное дело», в том числе 

РО, модели выпускника с представителями Исламабадского Фундаментального Медицин-

ского Института; 

- встречи с родителями и абитуриентами.  На встречах с родителями абитуриентов 

из Индии, в период рабочего визита команды Университета Адам в 2023г., обсуждались 

вопросы адаптации ООП к требованиям Национальной медицинской комиссии (NMC), 

Бангладешского медицинского и стоматологического совета (BMDC). 

12.2.4 ОО должна показать наличие институциональных требований к струк-

туре и содержанию веб-ресурса, обеспечивающего публикацию достоверной, объек-

тивной, актуальной информации отражающей направления деятельности и их ре-

зультативность 

УА в соответствии со Стратегией развития УА на 2020-2025 гг.  и на основании 

изучения отчетов внешних оценок программных и институциональных аккредитаций, 

изучения международного и национального рынка трудов, участия на национальном и 

международном уровнях рейтинга вузов разработал положение об Официальном сайте, 

https://drive.google.com/file/d/1HCqx8NNH8OlfYF1EeAD0tTiB4mPxho6A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HCqx8NNH8OlfYF1EeAD0tTiB4mPxho6A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dtoCHkOeJYfT3opU-xt7zJO4ZZX7fs6x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dtoCHkOeJYfT3opU-xt7zJO4ZZX7fs6x/view?usp=drive_link
https://www.facebook.com/adamuniversitybafe/posts/pfbid02UgEuMEUBgontoH3384eZWGkhgThMHX6yLc1sGsJBRfw5aX9fVtcBpDJspfy7BKjVl
https://www.facebook.com/adamuniversitybafe/posts/pfbid02UgEuMEUBgontoH3384eZWGkhgThMHX6yLc1sGsJBRfw5aX9fVtcBpDJspfy7BKjVl
https://drive.google.com/file/d/1owEaau9DIBEx2yHN8E6-DF5U7CZMrxp0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1owEaau9DIBEx2yHN8E6-DF5U7CZMrxp0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1owEaau9DIBEx2yHN8E6-DF5U7CZMrxp0/view?usp=sharing
https://adam.kg/ru/news/universitet-adam-uzhe-dayot-vozmozhnost-shkolnikam/
https://adam.kg/ru/news/znakomstvo-shkolnikov-s-universitetom-adam/
https://adam.kg/ru/news/znakomstvo-shkolnikov-s-universitetom-adam/
https://adam.kg/ru/news/direktor-centra-karery-klimova-altynaj-i-student-v/
https://adam.kg/media/uploads/2022/06/01/qgaixh.pdf
https://adam.kg/ru/news/27-oktyabrya-2023-goda-v-universitete-adam-sovmest/
https://adam.kg/ru/news/27-oktyabrya-2023-goda-v-universitete-adam-sovmest/
https://adam.kg/ru/news/rektor-universiteta-adam-i-ekspert-po-reformirovan/
https://drive.google.com/file/d/1lAKG5GeB_U9ahHMgkzzEM5D9sBtmBJTi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m0InZTeja9CcT2Nwu7rymG-xaXtpr16J/view?usp=sharing
https://www.instagram.com/p/CnWZX_BIieF/?img_index=6
https://www.instagram.com/p/CnWZX_BIieF/?img_index=6
https://www.instagram.com/p/CnWZX_BIieF/?img_index=6
https://drive.google.com/file/d/1f5G8FxvmA0MAmRz3WPsOObs4ua-fk3uq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f5G8FxvmA0MAmRz3WPsOObs4ua-fk3uq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f5G8FxvmA0MAmRz3WPsOObs4ua-fk3uq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YyzeGPr2s__oPdjgCRsJtrsuLQ2NlIhJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YyzeGPr2s__oPdjgCRsJtrsuLQ2NlIhJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17-idZUHZhglK_-nfnDmBqxGX3Mmz0kSZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17-idZUHZhglK_-nfnDmBqxGX3Mmz0kSZ/view?usp=drive_link
about:blank
https://iaar.agency/rating/8/0/2021
about:blank
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план мероприятий по повышению имиджа УА, а также Университет ежегодно разрабаты-

вает план профориентационной работы.  

УА постоянно обновляет информацию на сайте в соответствии с положением об 

Официальном сайте. К примеру, в разделе Студенческая жизнь в 2022 г. в соответствии 

разработанной и утвержденной структурой Информационной системы управления УА 

«GAUDI» были добавлены подразделы: Учебное расписание и личный кабинет студента, 

также созданы Клуб по интересам, Инициативы и т. д. 

Продвижение и коммуникация Университета с целевой аудиторией осуществля-

ются через различные каналы (Instagram, Facebook). Это включает целевое рекламирова-

ние в социальных сетях и официальный сайт Университета, участие в образовательных 

выставках и мероприятиях, а также сотрудничество с партнерами и работодателями. 

12.2.5 ОО должна обеспечить открытость и доступность информации. 

Открытость и доступность информации являются фундаментальными принципами 

для информирования всех заинтересованных сторон, то есть это способствует прозрачно-

сти деятельности УА и его структурных подразделений, укрепляет доверие общественно-

сти и создает условия для активного взаимодействия с заинтересованными сторонами. 

УА предоставляет доступ к информации о своей миссии, целях, стратегиях и ре-

зультатам деятельности через свой официальный сайт и социальные сети (Динамика по-

сещения информационных ресурсов). Это включает в себя публикацию ежегодных отче-

тов, политик и процедур, а также других документов, которые могут быть полезны для 

понимания работы УА. 

Как пример, ежегодно перед началом приемной компании УА актуализирует всю не-

обходимую информацию по приему, обучению и возможности трудоустройства студентов, 

дается актуальная информация об образовательных программах бакалавриата, магистратуры 

и специалитета, далее информация обновляется постоянно в течение учебного года:  

1. На официальном сайте университета размещена информация о доступных обра-

зовательных программах (adam.kg), требованиях к поступающим, сроках подачи заявле-

ний и процедуре поступления. 

2. После поступления студенты приступают к обучению по выбранной программе. 

На сайте университета предоставлена информация о структуре образовательных про-

грамм, учебные планы, читаемые предметы, и сведения о ППС. 

3. В течение учебного года студентам доступны, через онлайн-платформу универ-

ситета, материалы курсов, домашних заданий, электронная библиотека, а также дается 

возможность получения консультации или комментарии по выполненным заданиям от 

преподавателей. 

https://drive.google.com/file/d/1AdOvDOmI5mQez5xdsJDZsEwlhnyDXJBE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y5CeKyo6MIoQskVh70t9X25uSs1Xeqk7?usp=sharing
https://adam.edu.kg/ru/
about:blank
about:blank
about:blank
https://schedule.gaudi.adam.edu.kg/ru/
https://my.gaudi.adam.edu.kg/ru/accounts/login/?next=/ru/
https://adam.edu.kg/ru/students/creative/
https://www.instagram.com/bafe.edu.kg/
https://www.facebook.com/adamuniversitybafe
https://www.instagram.com/p/CfgB3SYDMEp/
https://www.instagram.com/p/CfgB3SYDMEp/
https://adam.kg/ru/
https://adam.kg/ru/news/hotite-uznat-o-nas-bolshe/
https://adam.kg/ru/news/28-aprelya-2023-goda-v-bishkeke-sostoyalas-konfere/
https://adam.kg/ru/cc_partners_employers
https://drive.google.com/drive/folders/1BsMUeKmj3Uhu7OpgKjRehzsGP53aQFec?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BsMUeKmj3Uhu7OpgKjRehzsGP53aQFec?usp=sharing
https://adam.kg/ru/
https://adam.kg/ru/admission/
https://adam.kg/ru/admission/
https://adam.edu.kg/ru/normative_documents/oop_documents
https://adam.edu.kg/ru/normative_documents/oop_documents
https://adam.edu.kg/ru/bup2022
https://adam.kg/ru/education/departments/
https://moodle.adam.edu.kg/
https://moodle.adam.edu.kg/
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4. Университет предлагает поддержку выпускникам в поиске работы, где на сайте 

университета дается информация о программе стажировок или ярмарках вакансий. Сту-

денты могут обращаться через сайт университета или на прямую в Центр карьеры универ-

ситета, чтобы узнать о возможностях трудоустройства. 

В случае если абитуриентам или студентам желающим перевестись в наш универ-

ситет всегда работает электронная форма обращения, формы обращения рассматриваются 

ежедневно сотрудниками ОВС и приемной комиссии, и на возникшие вопросы дают от-

веты через указанные контактные данные. 

12.2.6 Важным фактором является наличие адекватной и объективной инфор-

мации о ППС в разрезе персоналий 

УА принимая во внимание, что важным фактором для обеспечения качества обра-

зования и научных исследований является наличие адекватной и объективной информа-

ции о ППС обеспечивающих учебный процесс по реализуемым ООП, внес изменения в 

структуру сайта в разделе «Подразделения«, где размещаются персональная информация 

о ППС пример программа «Экономика, менеджмент, туризм»,  Отдел лабораторного обес-

печения и т.д. 

Наличие объективной информации о ППС, включающая в себя данные о квалифи-

кации, научных достижениях и опыте работы в разрезе направлений подготовки позволяет 

абитуриентам и родителям оценить качество образования, которое они получат в нашем 

университете.  

Адекватная информация о ППС позволяет выступать в качестве экспертов в обра-

зовательной, научной и профессиональной сфере, также вузы КР приглашают для участия 

в ИГА.  

12.2.7. Важным фактором является публикация информации о сотрудниче-

стве и взаимодействии с партнерами, в том числе с научными/консалтинговыми ор-

ганизациями, бизнес-партнерами, социальными партнерами и образовательными 

организациями.  

Одним из критерием оценки успешности деятельности нашего университета явля-

ется публикация информации о сотрудничестве и взаимодействии с национальными и 

международными партнерами, включая научные/консалтинговые организации, бизнес-

партнеров, социальные партнеры и образовательные учреждения. Сотрудничество с раз-

личными типами организаций представляет собой неотъемлемый элемент стратегии ком-

муникации и прозрачности, который влияет на репутацию и доверие к деятельности 

нашего университета, а также на ее способность достигать стратегических целей и реали-

зации задач.  

https://adam.kg/ru/for_graduates
https://adam.kg/ru/cc_trainings
https://adam.kg/ru/cc_vacancies
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBLdF6gxrxc43m3RhdP_NZCNgBgwv7sxKxNHThLRYZnCUxPA/viewform?embedded=true&pli=1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Hqa4fhuprpwTXQ0FW7b15NAcNJpLnWpKfwR7aZ5spF4/edit?resourcekey#gid=1310717089
https://adam.kg/ru/education/departments/
https://adam.kg/ru/education/activities/economic-program/
https://adam.kg/ru/education/activities/otdel-laboratornogo-obespecheniya/
https://adam.kg/ru/education/activities/otdel-laboratornogo-obespecheniya/
https://drive.google.com/drive/folders/1V9uSWhrXr5OCkH-AnPXQMMbudLufNAxW?usp=drive_link
https://adam.kg/ru/cc_partners_employers
https://adam.kg/ru/cooperation/international-organizations/
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Публикации информации о взаимодействии с организациями государственного и 

бизнес-сектора позволяет нашим студентам развивать практические навыки через про-

хождение стажировок или же выпускникам при трудоустройстве. 

УА через публикацию информации о международных партнерствах предлагает 

широкий спектр образовательных возможностей, в том числе информация о возможно-

стях проведения части обучения за границей благодаря сети международных контактов 

Университета и участия в международных проектах, участия в общественной жизни УА, 

для развития профессиональных и мягких навыков и т.д. 

12.2.8 ОО должна обеспечить опубликованность информации и ссылки на ре-

сурсы по результатам внешней оценки. 

Публикация информации о результатах внешней оценки и предоставление ссылок 

на соответствующие ресурсы - важный шаг к обеспечению прозрачности и доверия в ра-

боте УА и его структурных подразделений. Это помогает УА и его структурным подраз-

делениям установить открытые отношения с общественностью и заинтересованными сто-

ронами, а также делает информацию о качестве и эффективности работы более доступной. 

В соответствии со структурой УА держателем процесса по обеспечению качества 

является ООК, результаты внешней оценки публикуются на официальном сайте в разделе 

Подразделения. 

 

По стандарту «Информирование общественности» раскрыты 12 критериев, из которых 

____3_ имеют сильную позицию, ___9__ удовлетворительную 
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https://adam.edu.kg/ru/cooperation/projects/
https://adam.edu.kg/ru/cooperation/projects/
https://adam.kg/ru/students/creative/
https://adam.kg/ru/students/creative/
https://adam.kg/ru/education/activities/qadepartment/
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Стандарт 1. Стратегическое развитие и гарантия качества     

1 1. ОО должна продемонстрировать разработанность миссии, 

видения и стратегии развития на основе анализа внешних 

и внутренних факторов с широким вовлечением 
разнообразных стейкхолдеров 

+    

2 2. ОО должна продемонстрировать прозрачность процессов 

формирования, мониторинга и регулярного пересмотра 

миссии, видения, стратегии и политики гарантии качества 

 +   

3 3. ОО должна иметь опубликованную политику гарантии 
качества, миссию видение и стратегию развития 

+    

4 4. Политика гарантии качества ОО должна отражать связь 

между   научными исследованиями, преподаванием и 
обучением 

 +   

5 5. ОО должна показать управление процессами гарантии 
качества, в том числе планирования и распределения ре-

сурсов в соответствии со стратегией 

 +   

6 6. ОО должна показать, что разрабатывает документы по от-

дельным областям деятельности и процессам (планы, про-

граммы, положения и т.д.), конкретизирующие 
политику гарантии качества 

 +   

7 7. ОО должна продемонстрировать развитие культуры 

гарантии качества, направленной на новые результаты и 
качество образования 

 +   

Итого по стандарту 2 7   

Стандарт 2. Руководство и менеджмент     

8 1. ОО должна продемонстрировать управление процессами 

гарантии качества, в том числе планирования и распреде-

ления ресурсов в соответствии со стратегией 

 +   

9 2. ОО должна продемонстрировать проведение анализа эф-

фективности изменений системы гарантии качества, 
модернизацию ее механизмов 

 +   

10 3. ОО должна продемонстрировать успешное 
функционирование и улучшение внутренней системы га-

рантия качества 

 +   

11 4. ОО должна представить доказательства прозрачности ме-

ханизма управления, открытости и доступности руководи-

телей и администрации для обучающихся, ППС, 
персонала и других заинтересованных лиц 

 +   

12 5. ОО должна продемонстрировать управление рисками +    



2  

13 6. ОО должна продемонстрировать разработку ежегодных 

планов деятельности, в том числе ППС, на основе 
стратегии развития 

 +   

14 7. ОО должна   продемонстрировать  управление 

инновациями, в том числе анализ и  внедрение 
инновационных предложений 

 +   

15 8. ОО должна продемонстрировать обеспечение управления 

образовательным процессом через управление основными 

образовательными программами, включая оценку их 
эффективности 

 +   

16 9. Приверженность к гарантии качества должна относиться 

к любой деятельности, выполняемой подрядчиками и парт-

нерами (аутсорсингу), в том числе при реализации совмест-

ного / двудипломного образования и 
академической мобильности 

 +   

17 10. ОО должна стремиться к участию в международных, 
национальных и региональных профессиональных 

альянсах, ассоциациях и т.д. 

 +   

18 11. ОО должна обеспечить компетентность руководителей, 

обучение руководства вуза, структурных подразделений и 

образовательных программ по программам менеджмента 
образования 

 +   

19 12. ОО должна стремиться к тому, чтобы прогресс, достигну-

тый со времени последней внешней оценки качества, при-

нимался во внимание при подготовке к 
следующей процедуре 

 +   

Итого по стандарту 1 11   

Стандарт 3. Управление информацией и отчетность     

20 1. ОО должна обеспечить функционирование системы сбора, 

анализа и управления информацией на основе применения 

современных информационно- 
коммуникационных технологий и программных средств 

 +   

21 2. ОО должна продемонстрировать использование обработан-

ной, адекватной информации для эффективного управле-

ния основными образовательными программами, улучше-

ния механизмов внутренней системы гарантии 
качества 

 +   

22 3. ОО должна показать функционирование механизма регу-

лярной отчетности на всех уровнях организационной 

структуры, включающего оценку результативности и эф-

фективности деятельности подразделений, ООП, 
научных исследований и их взаимодействия 

 +   

23 4. ОО должна установить периодичность, формы и методы 

оценки управления ООП, деятельности коллегиальных ор-

ганов и структурных подразделений, высшего 
руководства, реализации научных проектов 

 +   

24 5. ОО должна продемонстрировать обеспечение защиты ин-

формации, обработку персональных данных обучаю-

щихся, ППС и персонала на основе документального со-

гласия, определение ответственных 

лиц за достоверность и своевременность анализа информа-

ции, и ее предоставления 

 +   

25 6. Важным фактором является вовлечение обучающихся, 

ППС и персонала в процессы сбора и анализа 
информации, а также принятия решений на их основе 

 +   

  Сбор и анализ информации должны учитывать     
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  следующее:     

26 7. ключевые показатели эффективности  +   

27 8. соответствие инфраструктуры стратегии ОО  +   

28 9. доступность образовательных ресурсов и систем 

поддержки для обучающихся 

+    

29 10. удовлетворенность обучающихся и ППС качеством 
образовательных услуг, реализацией ООП 

 +   

30 11. динамику контингента обучающихся в разрезе форм и 
видов обучения 

 +   

31 12. трудоустройство и карьерный рост выпускников  +   

32 13. ОО должна продемонстрировать практическое примене-

ние механизма коммуникации с обучающимися, работни-

ками и другими заинтересованными лицами, 
механизма разрешения конфликтов 

+    

33 14. ОО должна продемонстрировать управление процессом 

обеспечения информацией в соответствующих областях 

наук 

 +   

  Итого по стандарту 2 12   

Стандарт 4. Разработка и утверждение основной образовательной 
программы 

    

34 1. ОО должна продемонстрировать наличие документа, ре-

гламентирующего процессы гарантии качества основной 

образовательной программы: управление, 
разработка, утверждение, реализация и оценка результа-

тивности 

 +   

35 2. ОО должна показать прозрачность процессов гарантии ка-

чества, обеспечить коллегиальность разработки, утвержде-

ния и мониторинга ООП через участие 
обучающихся, ППС и других стейкхолдеров 

 +   

36 3. ОО должна обеспечить соответствие ООП установленным 
целям, включая ожидаемые результаты обучения через ме-

ханизмы мониторинга и экспертизы содержания 

 +   

37 4. ОО должна продемонстрировать документированность 

разработки модели выпускника ООП, описывающей 
результаты обучения и личностные качества 

+    

38 5. ОО должна обеспечить соответствие содержания учебных 
дисциплин и результатов обучения уровню обучения (ба-

калавриат, магистратура, докторантура) 

+    

39 6. ОО должна обеспечить в структуре ООП различные виды 

деятельности, обеспечивающие достижение ожидаемых 
результатов 

 +   

40 7. Важным фактором является возможность подготовки обу-

чающихся к профессиональной сертификации 

 +   

41 8. ОО должна продемонстрировать проведение внешних 
экспертиз ООП 

 +   

42 9. Важным фактором является наличие совместных ОП с 
зарубежными вузами 

 +   

Итого по стандарту 2 7   

Стандарт 5. Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
основной образовательной программы 

    

43 1. ОО должна обеспечить проведение оценки результативно-

сти и эффективности своей деятельности, в том числе в 

разрезе ООП, применяя механизм 
мониторинга 

 +   
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44 2. ОО должна продемонстрировать реализацию механизмов 

мониторинга и периодической оценки для обеспечения до-

стижения цели программы, показать их направленность 
на совершенствование ООП 

 +   

  Мониторинг и периодическая оценка ООП должны рас-

сматривать: 

    

45 3. изменения потребностей общества и профессиональной 

среды 

 +   

46 4. содержание ООП в контексте последних достижений 

науки и технологии по конкретной дисциплине 

 +   

47 5. нагрузку, успеваемость и выпуск обучающихся  +   

48 6. эффективность процедур оценивания учебных 

достижений обучающихся 

 +   

49 7. потребности и степень удовлетворенности обучающихся  +   

50 8. соответствие образовательной среды и деятельности 

служб поддержки целям ООП 

+    

51 9. ОО должна обеспечить пересмотр структуры и 

содержания ООП с учетом результатов мониторинга и пе-

риодической оценки 

 +   

52 10. ОО должна обеспечить коллегиальность в проведении мо-

ниторинга, периодической оценки и пересмотра ООП, про-

демонстрировать участие обучающихся, 
работодателей и других стейкхолдеров 

 +   

53 11. ОО должна обеспечить измерение степени удовлетворен-

ности потребностей обучающихся, ППС, персонала и про-

демонстрировать доказательства 
устранения обнаруженных недостатков 

 +   

54 12. ОО должна обеспечить информированность   стейкхолде-

ров о любых запланированных или предпринятых дей-

ствиях, в том числе показать опубликованность измене-

ний, внесенных в ООП 

 +   

Итого по стандарту 1 11   

Стандарт 6. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости 

    

55 1. ОО должна продемонстрировать функционирование си-

стемы поддержки, обеспечивающей уважение и внимание 

к различным группам обучающихся и их 

потребностям 

 +   

56 2. ОО должна продемонстрировать предоставление гибких 

траекторий обучения, поддержку автономии      обучающихся 

при одновременном руководстве и помощи 

со стороны преподавателя 

+    

57 3. ОО должна продемонстрировать функционирование меха-

низма распределения учебной нагрузки обучающихся 

между теорией и практикой, обеспечения освоения содер-

жания и достижений целей ООП каждым 

выпускником 

 +   

58 4. ОО должна обеспечить реализацию ООП путем примене-

ния различных современных методик преподавания для 

обеспечения достижения целей ООП на 

требуемом уровне 

 +   

59 5. Важным фактором является наличие собственных 

исследований в области методики преподавания учебных 

 +   
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  дисциплин     

60 6. ОО должна продемонстрировать функционирование меха-

низма оценки учебных достижений обучающихся, резуль-

татов обучения, включая апелляцию, обеспечивающую по-

следовательность, прозрачность и объективность проце-

дур, критериев и методик 

оценивания 

 +   

61 7. Оценивающие лица должны владеть современными 

методами оценки результатов обучения и регулярно повы-

шать квалификацию в этой области 

 +   

62 8. ОО должна   продемонстрировать   наличие   процедуры 

реагирования на жалобы обучающихся 

 +   

Итого по стандарту 1 7   

Стандарт 7. Обучающиеся     

63 1. ОО должна продемонстрировать реализацию политики 

формирования контингента, обеспечить прозрачность про-

цедур, регламентирующих жизненный цикл 
обучающихся (от поступления до завершения обучения) 

 +   

64 2. ОО должна продемонстрировать проведение специальных 

программ адаптации и поддержки обучающихся, зачислен-

ных на первый курс, иностранных обучающихся 
и обучающихся по мобильности 

 +   

65 3. ОО должна продемонстрировать соответствие своих дей-

ствий Лиссабонской конвенции о признании, в том числе 

наличие и применение механизма по признанию результа-

тов академической мобильности обучающихся, 
результатов формального и неформального обучения 

 +   

66 4. ОО должна показать сотрудничество с другими образова-

тельными организациями и национальными центрами «Ев-

ропейской сети национальных информационных центров 

по академическому признанию и мобильности / Нацио-

нальных академических Информационных Центров При-

знания» ENIC / NARIC с 
целью обеспечения сопоставимого признания квалифика-

ций 

 +   

67 5. ОО должна обеспечить возможность для внешней и 

внутренней мобильности обучающихся, оказывать им 
содействие в получении внешних грантов для обучения 

 +   

68 6. ОО должна продемонстрировать функционирование меха-

низма обеспечения обучающихся местами практики, со-

действия трудоустройству выпускников, поддержания с 
ними связи 

 +   

69 7. ОО должна продемонстрировать обеспечение выпускни-

ков документами, подтверждающими 

полученную квалификацию, включая достигнутые резуль-

таты обучения, а также контекст, содержание и статус по-

лученного образования и свидетельства его 
завершения 

 +   

70 8. Важным фактором является наличие механизма 
поддержки одаренных обучающихся 

 +   

71 9. ОО должна показать наличие программы стимулирования 

обучающихся к самообразованию и развитию вне 
основной программы (внеучебной деятельности) 

 +   
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72 10. Важным фактором является наличие действующей 

ассоциации / объединения выпускников 

 +   

Итого по стандарту  10   

Стандарт 8. Профессорско-преподавательский состав     

73 1. ОО должна продемонстрировать объективную и прозрач-

ную кадровую политику, включающую наем, профессио-

нальный рост и развитие персонала, 
обеспечивающую профессиональную компетентность 

всего штата 

+    

74 2. ОО должна иметь четкие, прозрачные и объективные кри-

терии приема на работу, назначения на должность, 
повышения по службе, увольнения 

 +   

75 3. ОО должна продемонстрировать осознание ответственно-

сти за своих работников и создание для них благоприятных 

условий работы, обеспечение адекватного 
финансирования в развитие ППС 

 +   

76 4. ОО должна продемонстрировать широкое применение 

ППС информационно-коммуникационных технологий и 

программных средств в образовательном процессе 
(например, on-line обучения, e-портфолио, МООСs и др.) 

 +   

77 5. ОО должна продемонстрировать функционирование меха-

низма мотивации профессионального и личностного раз-

вития ППС в связи с переходом к студентоцентрирован-

ному обучению, в том числе поощрение вклада в интегра-

цию научной деятельности и образования, применение ин-

новационных методов 
преподавания 

 + 

 

  

78 6. ОО должна определить вклад ППС в реализацию 

институциональной стратегии развития 

 +   

79 7. ОО должна привлекать к преподаванию практиков 

соответствующих отраслей экономики 

 +   

80 8. ОО должна продемонстрировать направленность деятель-

ности на развитие академической мобильности, привлече-

ние лучших зарубежных и отечественных 
преподавателей 

 +   

81 9. Важным фактором является вовлеченность ППС в жизнь 

общества (роль ППС в системе образования, в развитии 

науки, региона, создании культурной среды, участие в вы-

ставках, творческих конкурсах, программах 
благотворительности и т.д.) 

 +   

Итого по стандарту 1 8   

Стандарт 9. Научно-исследовательская работа     

82 1. ОО должна показать проведение научно- 
исследовательской работы в соответствии со своей мис-

сией, стратегией 

 +   

83 2. ОО должна осуществлять планирование и мониторинг 
результативности научно-исследовательской работы 

 +   

84 3. ОО должна показать наличие процессов привлечения 
обучающихся к научно-исследовательской работы 

+    

85 4. ОО должна обеспечить реализацию механизма мотивации 

научно-исследовательской деятельности обучающихся, 
ППС и других внутренних стейкхолдеров 

 +   

86 5. ОО должна продемонстрировать содействие 
представлению научных позиций исследователей, ППС и 

 +   
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  обучающихся на различных научных площадках публика-

ции научных результатов, внедрению результатов научно-

исследовательской работы, консалтингу и 
коммерциализации 

    

87 6. ОО должна содействовать признанию результатов научно-

исследовательской работы, в том числе регистрации науч-

ных проектов в уполномоченных 
органах, оформлению патентов и авторских свидетельств 

 +   

88 7. Важным фактором   является   проведение   совместных 
научных исследований с зарубежными вузами, научно- ис-

следовательскими институтами 

 +   

89 8. ОО должна стремиться к диверсификации источников 
финансирования научно-исследовательской работы 

 +   

Итого по стандарту 1 7   

Стандарт 10. Финансы     

90 1. ОО должна формировать сценарии развития, 

согласованные со стратегией, учитывая оценку рисков 

 +   

91 2. ОО должна продемонстрировать наличие 

формализованной политики финансового менеджмента, 
включая финансовую отчетность 

 +   

92 3. ОО должна продемонстрировать стратегическое и опера-

ционное планирование бюджета в соответствии с направ-

лениями деятельности 

 +   

93 4. ОО должна продемонстрировать реализацию механизма 

оценки достаточности финансового обеспечения 

 +   

94 5. ОО должна продемонстрировать наличие системы 

внутреннего финансового аудита. 

 +   

95 6. ОО должна продемонстрировать проведение внешнего 
независимого финансового аудита 

 +   

Итого по стандарту  6   

Стандарт 11. Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов 

    

96 1. ОО должна продемонстрировать достаточность и 
соответствие материально-технического ресурса, 
инфраструктуры для реализации миссии, стратегии 

+    

97 2. ОО должна продемонстрировать функционирование си-

стемы поддержки различных групп обучающихся (взрос-

лых, работающих, иностранных обучающихся, а также 

обучающихся с ограниченными возможностями), 
включая информирование и консультирование 

 +   

  ОО должна продемонстрировать соответствие 

информационных ресурсов стратегическим целям: 

    

98 3. технологическая поддержка обучающихся и ППС в соот-

ветствии с целями основных образовательных программ 

(например, online-обучение, моделирование, 
базы данных, программы анализа данных) 

 +   

99 4. достаточность библиотечного ресурса, в том числе фонда 

учебной, методической и научной литературы по общеоб-

разовательным, базовым и профилирующим дисциплинам 

ООП на бумажных и электронных носителях, периодиче-

ских изданий, доступ к научным 
базам данных 

 +   

100 5. экспертиза результатов НИР, выпускных работ, 
диссертаций на плагиат 

 +   
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101 6. доступ к образовательным Интернет-ресурсам +    

102 7. функционирование Wi-Fi на территории ОО +    

103 8. ОО должна создать условия для образовательной, 

научной и других видов деятельности, развивать ин-

фраструктуру исходя из результатов мониторинга 

удовлетворенности обучающихся, ППС, работников 
и других заинтересованных лиц 

 +   

104 9. ОО должна продемонстрировать реализацию мер по 

обеспечению учебными оборудованиями, 

программными  средствами,  аналогами, 

используемыми в соответствующих отраслях 
экономики 

+    

105 10. ОО должна обеспечить соответствие инфраструктуры 
требованиям безопасности 

 +   
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Стандарт 12. Информирование общественности     

106 1. ОО должна продемонстрировать функционирование 
механизма информирования общественности 

 +   

107 2. Информирование общественности должно 

предусматривать поддержку и разъяснение национальных 

программ развития и системы высшего 
профессионального образования 

 +   

108 3. ОО должна продемонстрировать информирование обще-

ственности о направлениях деятельности, условиях и осо-

бенностях реализации ООП посредством разнообразных 

способов распространения информации (в 
том числе СМИ, веб-ресурсы, информационные сети др.) 

 +   

109 4. ОО должна показать наличие институциональных требова-

ний к структуре и содержанию веб-ресурса, обеспечиваю-

щего публикацию достоверной, 

объективной, актуальной информации, отражающей 
направления деятельности и их результативность 

 +   

  ОО должна обеспечить открытость и доступность 
информации, включающей: 

    

110 5. cведения об основных образовательных программах, с 
указанием уровня согласно c НСК, QF-EHEA и 

ожидаемых результатов обучения 

 +   

111 6. характеристику системы оценивания учебных 
достижений обучающихся 

 +   

112 7. сведения о программах академической мобильности и 

других формах сотрудничества с вузами-партнерами, 
работодателями 

+    

113 8. данные о возможностях развития  личностных и 

профессиональных компетенций обучающихся и 
трудоустройства 

 +   

114 9. сведения, отражающие позиционирование ОО и ООП на 
рынке образовательных услуг (на региональном, 

национальном, международном уровнях) 

 +   

115 10. Важным фактором является наличие адекватной и 
объективной информации о ППС в разрезе персоналий 

 +   

116 11. Важным фактором является публикация информации о со-

трудничестве и взаимодействии с партнерами, в том числе 

с научными / консалтинговыми организациями, 
бизнес     партнерами,     социальными     партнерами     и 

+    



  образовательными организациями     

117 12. ОО должна обеспечить опубликованность информации и 

ссылки на ресурсы по результатам процедур внешней 

оценки 

+    
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ВСЕГО     

 

 

 

 

 

 

 

 

 




