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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. У ниверситет Адам» (далее - Университет) - это образовательная организация высше го 

профессионального образования - высшее учебное заведение, по своей организационно­

правовой форме является Обществом с ограниченной ответственностью, реализующим 

образов ательные программы высшего и послевузовского профессионального образования , а 

также д ополнительного профессионального образования по направлениям и специальностям в 

соответ ствии с лицензиями, выданными Университету. 

1.2. Учр едителями Университета являются: 

- гр. Кыргызской Республики Сарвар Гулам Мужтаба Чаудхары Гулам Сарвар , 

02.03.1980 года рождения, паспорт серии AN4020537, выдан ГРС 50-00, от 01.12.2014 года, 

прожив ающий по адресу: Чуйская область, Аламудунский р-н, с. Лебединовка, пр. Жениш , 

до~ №il. 77, владеющий 97,5 % долей в уставном капитале общества , и 

- гр. Кыргызской Республики Сопубекова Жылдыз Женишбековна, 21.06.1980 года 

роЖJ,ения, паспорт серии AN 2142750, выдан МВД 50-02 от 24.01.2011 года, проживающая 

по адр есу: г. Бишкек, ул. Тоголок Молдо, дом №21 , кв.№65, владеющая 2,5 % долей в 

уставн ом капитале Общества. 

1.3. Пол ное наименование Университета на русском языке - Общество с ограниченной 

ответств енностью «Университет Адам». 

Со~-ращенное наименование Университета на русском языке- ОсОО «Университет Адам». 

По.:rное наименование Университета на кыргызском языке - «Адам университети » 

жоопкер чилиги чектелген кому. 

Сокращ енное наименование Университета на кыргызком языке - «Адам университети» ЖЧК . 

Полное наименование Университета на английском языке - Limited Liability University Adam. 

Сокращенное наименование Университета на английском языке - LLU Adam. 

1.4. Ме стонахождение Университета: Кыргызская Республика, г. Бишкек, ул. Молодая 

Гвар ди я, дом 55. 

1.5. Все права и обязанности, имущественный компекс, а именно: все виды имущества , 

используемые для его деятельности, здания, сооружения, оборудование, инвентарь, права 

требован ия, долги, права на обозначения, индивидуализирующие его деятельность 

( фир~енное наименование) Общества с ограниченной ответственностью «Бишкекская 

Ф инанс ово-Экономическая Академия» в порядке универсального правопреемства переходя т к 

Обществу с ограниченной ответственностью «Универ ситет Адам». 

1.6 . Унив ерситет является юридическим лицом, имеет обособленное имущество и 

сам:осто ятельный баланс, круглую печать с изображением Государственного герба 

Кыргызской Республики и собственным наименованием на кыргызском и русском язык ах, 

штаыпы и бланки, а также э мблему.Университет вправе от своего имени заключать договоры 

и иные соглашения , приобретать имущественные и личные неимущественные права, нес ти 

обязанно сти , представлять и осуществля ть самостоятельно свои права и интересы во 

взаююот ношениях с государством , общественными организациями, юридическими и 

физическ ими лицами. 

1.7. Унив ерситет включает в себя факультеты , кафедры, программы, департаменты , 

л аборато рии, институты, центры, по д разделения среднего общего, среднего и 

допо:m:ит ельного профессионального обр аз ования, подготовительные отделения и курс ы, 

научно - ис следовательские подразделения , подразделения социальной инфраструктуры ( в том 

чис:~е и ме дицинские) , общежития , управления, отделы, филиалы, представительства и други е 

структурн ые подразделения. 

1.8. Структ урные подразделения Университета, включая филиалы и представительства, не 

являются юридическими лицами. Их статус и функции определяются положениями , 

принятыми Ученым советом Университета и утвержденными ректором Университета. 

1.9. Унив ерситет в своей деятельности руководствуется Конституцией Кыргызской 

Республики, конституционными законами, законодательством об образовании Кыргызской 

Республики, актами Министерства образования и науки Кыргызской Республики, ины ми 

нор:\lативным и правовыми актами и настоящим Уставом. 



1.10. Университет в соответствии с законодательствами Кыргызской Республики 

са.,юсто ятелен в принятии решений и осуществлении действий, связанных с применением 

настоящ его У става. 

1.11. Самоуправление Университета обеспечивается тем, что: 

а) У ниверситет самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, научной, 

финан совой , хозяйственной и иной деятельности, осушествляемой в соответствии 

с закон одательством Кыргызской Республики; 

б) Унив ерситет имеет право самостоятельно на основе заключаемых им договоров , 

сог:rаш ений и контрактов с университетами КР и зарубежными университетами, академиями 

наук. ор ганами управления образованием , органами исполнительной власти и организациями 

осушеств лять прямые двусторонние и многосторонние связи, проводить различные виды 

работ о существлять подготовку кадров, обучение студентов, магистрантов, докторантов PhD/ 

. :юь..торан тов по профилю , аспирантов, стажеров, обмен специалистами), вести научную , 

ку:IЬтур но-просветительскую и иную деятельность, принимать участие в инновационной 

.::rеяте."JЪ ности , организовывать конференции, оказывать возмездные услуги; 

в) Унив ерситет самостоятельно, исходя из объема и форм выполняемой работы, готовит 

штатное расписание, определяет численность работников в структурных подразделениях, 

осушеств ляет подбор и расстановку кадров, в том числе комплектование профессорско­

препо.::r авательского и научного состава , замещение должностей деканов и заведующих 

кафе.::ра. \Ш, руководителей программ и департаментов, директоров научно-исследовательских 

ИНСТН11'Т ОВ и образовательных институтов, руководителей иных учебных, научно­

исс.~:е.::rо вательских и вспомогательных подразделений (центров, отделов, лабораторий); 

г) Унив ерситет самостоятельно в соответствии с планом финансово-хозяйственной 

деяте.~:ьн ости определяет направления и порядок использования средств, полученных 

от ве.::rения приносящей доход деятельности, включая определение размера средств, 

направ..~:я е м ых на материальное стимулирование своих работников. 

2. ОСНОВНЫЕЗАДАЧИ ИФУНКЦИИУНИВЕРСИТЕТА 

. Ос новными задачами Университета являются: 

- подrото вка бакалавров , магистров и специалистов с высшим и средним профессиональным 

образовани ем в соответствии с сертификатами Университета, в том числе с сокращенными , 

отв пте.~:ь но нормативных , сроками обучения по программам, учитывающим предыдущее 

образовани е ; 

- по..=::гото вка кандидатов и докторов наук, докторов философии PhD/ докторов по профилю; 

- J-оюетв орение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном 

п осредством получения послевузовского профессионального образования, среднего 

прС>Qхсnо нального образования, а также дополнительного профессионального образования; 

:rнпзация и проведение фундаментальных и прикладных научных исследований , 

• 2i!:~:..::1енн ых на решение актуальных проблем, 

~ .JГОт овка и повышение квалификации профессорско-преподавательского состава, 

.::uппих работников и специалистов по профилю Университета; 

вз:~аn::1 е ни е , сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценност е й 

е развитию и сохранению культуры Кыргызстана; 

~~-::---~"=,rr,," вание у обучающихся гражданской позиции , развитие ответственнос ти, 

1'-9 .... ,,,.-тnс--rе_~:ь ности и творческой активнос т и ; 

ение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного 

иной деятельности, не запрещенной законодательством Кыргызской 

ни:щ1еит ет реализует образовательные программы высшего и послевузовского 

~ос~;~1юна.~:ьн ого образования, а также дополнительного профессионального образования в 

coOIJ ~fC'i:mJ[И с им еющимися лицензиями. Университет имеет право в установленном порядке 

ОID:ы::Е!:ШЪ нов ые специальности и направления . 



2.3 . У нив ерситет вправе добровольно вступать и объединяться в ассоциации (союзы), которые 

соз..1ают ся и действуют в соответствии с законодательством Кыргызской Республики. 

2.4. Ф и. тиал как обособленное подразделение Университета, расположенное вне места его 

нахож:r ения , осуществляет все его функции или их часть, в том числе функции 

пр е дстав ительства. 

П ре д ставительство как обособленное подразделение Университета, расположенное вне места 

его на.х ождения, представляет интересы Университета и осуществляет их защиту, но не 

осущ ествляет образовательную, научную, социальную или иную деятельность. 

__ 5.Управление деятельностью филиалов и представительств осуществляется в соответствии с 

настоящим У ставом и положениями о филиалах и представительствах. 

_.6. В У ниверситете систематически осуществляется проведение и обеспечение мероприятий 

по об илизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации 

чрезвыч айных ситуаций . 

3. ПРИЕМ В УНИВЕРСИТЕТ 

".1. У ниверситет в соответствии с законодательством Кыргызской Республики 

а.,юсто ятельно разрабатывает правила приема, которые ежегодно обсуждаются и 

приmru: аются Ученым советом, утверждаются ректором Университета, согласовываются с 

. Iи::н:псте рством образования и науки Кыргызской Республики. 

3 ___ .1:rя проведения вступительных испытаний и зачисления в Университет создаются 

прие~ комиссия, предметные и апелляционные комиссии, порядок формирования , 

по.:mо о чия и деятельность которых регламентируются положениями, принимаемыми 

\ ч е советом Университета и утверждаемыми ректором Университета. 

3.3. Унив ерситет объявляет прием для обучения по образовательным направлениям только 

при на. ~:ичии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим 

направ."I ениям. 

3 .. Срок приема документов от поступающих устанавливается правилами приема в 

Университ ет с учетом порядка приема, установленного законодательством Кыргызской 

Pecm i5:m:ки . 

з. - . При е :1 в Университет для обучения по программам высшего профессионального 

образования проводится по заявлениям лиц , имеющих среднее (полное) общее или среднее 

профессио нальное образование, по результатам вступительных испытаний на конкурсной 

основе . если иное не предусмотрено законодательством Кыргызской Республики. 

Прие в Университет лиц, желающих получить второе высшее или второе среднее 

п · р()j[t>еt::сио нальное образование, осуществляется по результатам собеседования. 

~ .6. Поступ ающие, имеющие льготы по приему, предусмотренные законодательством 

Кыр ко й Республики, принимаются в Университет в порядке, установленном этим 

льством. 

приеме Университет гарантирует соблюдение прав граждан на образование, 

УС-iШ:ю в а е н ных законодательством Кыргызской Республики, гласность и открытость работы 

Щ)И~w:s:он- ·о:м:иссии, объективность оценки способностей и склонностей поступающих. 

_ :nающие проходят вступительные испытания на русском, кыргызском, английском 

~-,~ - о:к приема в Университет граждан иностранных государств и лиц без гражданств а 

__ ,, ~ я в соответствии с требованиями законодательства Кыргызской Республики, а 

- "...-:"_ 1I ародных соглашений. 

ого обучающегося в Университете формируется и ведется в установленном 

о е д ело. 

4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТ А 

..... ,"Т""_,.= е в Университете ведется на русском языке. Изучение кыргызского я з ыка 

.,,..., . ~,,.,..,.-с- =-~шт ельным. 

~с:::J;:ш!Ю У ченого совета Университета возможно преподавание отдельных дисциплин 

об разовательных программ на иных языках. 

на чала и окончания учебного года для студентов всех форм обучения 

~~::IE::::::s:;Jш~:c я рабочим учебным планом и графиком учебного процесса. 



- ени е в Университете осуществляется по основным образовательным программам 

про граммам послевузовского профессионального образования, дополнительны м 

оо·""JЗ:за ~!!:!I~:IЬНЫМ программам, позволяющим реализовать требования , устанавливаемы е 

rn.--·- ,-.~~нным и образовательными стандартами . 

:и.::, .. ~.u ,ее о бразование осуществляется в Университете в соответствии с основными 

сс:::з:за-~ п:~:е.:п,н ы ми программами подготовки бакалавров , дипломированных специалистов , 

,,..-,-п,.., ...,...,., , ., по направлениям и специальностям, научно-образовательных программ докторо в 

4 .ш~.:~ .... ~v,_,ии PhD/ докторов по профилю, разрешенным в порядке, установленном 

:п,ством Кыргызской Республики . 

...,.,,...., u,оват ельные программы разных уровней могут осваиваться в Университете в 

ф ормах , отличающихся объемом обязательных занятий преподавателя с 

=тruи ся ( очной, очно-заочной (вечерней), заочной форме, в форме экстерната). 

,""C'l. зelLC Я сочетание различных форм получения образования. 

всех форм получения образования действует единый государственный 

оорз:~ ~~=п~:п,н ый стандарт. 

ки освоения образовательной программы высшего и послевузовского 

Щ)оф~:~ю н ального образования по очной форме обучения устанавливаются в соответствии с 

"""~=·--п:• ""нн ыми образовательными стандартами . 

. им еющих среднее профессиональное образование соответствующего профиля, п о 

Уч еного совета Университета допускается получение высшего профессиональног о 

з:шня по сокращенной и л и по у скоренной образовательной программе высше го 

ЩJ(хt.есrnон аль ного образования . 

ев Университете по сокращенной или по ускоренной программе допускается также 

. _ -р овень образования или способности которых являются для этого достаточными 

новз::::n ~и. Порядок и условия приема обучающихся, а также решение об обучении п о 

~ ·зза= - пр ограмме принимает Ученый совет Университета. 

уч ебной нагрузки обучающихся устанавливается в соответствии с требованиями 

r.т,:,,.,,,-- n,"' ННЫХ образовательных стандартов высшего, среднего, послевузовского и 

n..-,ст,т-,г.,:п,н ого профессионального образования. 

- ны е занятия в Университете проводятся в виде лекций, консультаций, семинаров, 

пp.~':'"i'Lrr_r.:or- ·киx занятий, лабораторных работ, контрольных работ, коллоквиумов, 

r,а,.н" · ~....-, е..Тh ной работы, научно-исследовательской работы, написания рефератов , 

~--п. ,,-, _•"'зания, практики , курсового проектирования (курсовая работа), а также путем 

:зь:~'с.·~::: -~нн.я квалификационной работы ( д ипломных проекта или работы, магистерск ой 

~ научно-исследовательской работы с защитой диссертации доктора философи и 

_ р а по профилю). При необходимости Университет может проводить и другие ви д ы 

·~ ... ~~~._,;-·_; .... ·~ ... занят ий. Учебные занятия проводятся по расписанию, составляемому на семестр. 

_ mm ерситет создает необходимые условия обучающимся для освоения 

:-тn.nr..~-v"g аль ных образовательных программ определенного уровня и направленности . 

.a.u.- ... -, не завершившим освоение основной образовательной программы высшего , 

""'·:,,...,.,,....,. зка,:r. е м ические справки у становленного образца . 

• ... .....,,,.,,..,,.,ац ия образовательного процесса в Университете регламентируется учебным и 

со ответствующим направлениям и специальностям подготовки, утверждаемыми 

вето м Университета , годовым календарным учебным графиком и расписанием 

зa::rn:Jя:i-ii. • :-::вержд аемыми ректором Университета. 

случаях, предусмотренных законодательством Кыргызской Республики , 

из водится по индивидуальным учебным планам, разработанным на основ е 

--,~- -=-=пv уч ебных планов. 

nrn-.:~rue п о конкретным дисциплинам учебных планов проводится в соответствии с 

~0.1 ;JZ-:!i0l:!!YH. р азработанными на основе государственных образовательных стандарто в и 

про грамм дисциплин , рекомен д уемых органами управления образование м и 

~~~n- -~~ . .::шч ескими объединениями. 

,.. ... L· .. ··-t-~ -..,;...: 0 .~r,т~·· и формы проведения промежуточной аттестации обучающихся по основн ым 

~~3::!1, ~.,.~~НЬD.1 программам опре д еляются з аконодательством Кыргызской Республики , а 

.,,.,, • ....,.. .... ,..,UA,: ... ~ . ~НЬThm нормативными правовыми актами Университета. 



- . :-чаю щиеся , выполнившие все требования учебного плана, допускаются на основании 

кт ора к обязательной итоговой государственной аттестации, по результатам 

иним ается решение о выдаче дипломов о соответствующем уровне образования и 

квалификации на основании освоенной ими образовательной, научно-

001:)ЭЗов:: пе.:~ь ной программой 

................. "", у спешно прошедшим итоговую государственную аттестацию, выдаются дипломы 

r,n,..,. , ,~'V""l' "'Dl>нн ыx образцов о полученном образовании. 

- _:-чаю щимся , добившимся особых успехов в учебе и научной деятельности , в 

~~нн о м порядке выдаются дипломы с отличием. 

нв::ве рс и тет оказывает возможное со д ействие в заключении с организациями договоров 

оу стройстве . 

5. НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТ А 

рситет осуществляет фундаментальные и прикладные научные исследования в 

есте ственных, медицинских и гуманитарных наук, а также экспериментальны е 

н аправленные на: 

е акту альных теоретических и практических проблем в данных областях; 

созе-:Шi ен ствование учебного процесса и обогащение его новыми научными знаниями; 

в.ку научно-педагогических кадров высшей квалификации; 

· о нсультирование физических и юридических лиц, органов государственной власти 

го сам оуправления; 

paJcrIJEЩie ни e и улучшение информационного обеспечения научных исследований и 

гр:::ш1по научных и образовательных процессов; 

,µ,...J= ... ......... e .::rругих проблем. 

- .:mсти научной деятельности Университет выполняет следующие основные функции : 

рэзр;::ю;m ;,m ает проекты перспективных и годовых планов научно-исследовательской и 

.,.-т,~~..rrо й д еятельности ; 

~=--т-.з,:- ,-,тс,<>ет выполнение планов научно-исследовательских работ, качество и практическу ю 

=-"" т,~ -..,,""-~~ ~ ~~ -ост ь проводимых исследований ; 

врем енные творческие коллективы , в том числе с привлечением специалистов и з 

иль ных организаций; 

_J,.,.:..u...,.._-,::-..;::.aeт, заказы на научные исследования и разработки на основе гражданско- правовых 

,... _ ..,.,~·-:;.·;е· ::~ · Е и м еждународных соглашений; 

--».-r.- -._ ,.,. i:":J)Ш!Я ет новейшие достижения науки, издает научную, учебную, методическую и 

,_...._,.,.,,_,"'°"'.-и,, :m тературу, осуществляет выпуск научных периодических изданий. 

_ ю д еятельность в Университете осуществляют: профессорско-преподавательски й 

. -чн ые сотрудники , докторанты PhD/ докторанты по профилю, докторанты , 

м агистранты , студенты , а также привлекаемые со сторон ы 

:е.ь.mз : :ыJ!Пэ..:Iаф и цированные исследователи и специалисты . 

в_· организационной структ у ры научной деятельности составляют кафедр ы, 

д епартаменты , л аборатории, научно-исследовательские центры и институты , 

ИЕ • :.;(!r;nе::::!И{)НН Ы е и инновационные центры и другие подразделения учебного и 

:rьског о харак т ера , д окторантура и аспирантура , диссертационные сове ты, 

. научн ая биб л иотека. 

р., ... ..,,,=--- .J;еят е л ьность в Унив е рситете может осуществляться за счет грантов, которые в 

~~:Ш:з.:: еяа ю:м по рядке передаются научно-педагогическим работникам или Университету в 

планирует свою научную деятельность, финансируемую за счет средс тв 

mс::~Ю[В'1.-JОПШХ бюджетов и внебюджетных источников, в соответствии с утвержденными в 

п орядке научными, научно-техническими программами, грантами и 

иниц иативные исследования - в соответствии с тематическими планам и, 

У ченым советом факультета, а при необходимости - Ученым совето м 



'"'~,.....,~ .,.. итет обеспечивает всемерную подцержку научных исследований профессорск о­

iЮ .:::а.Jз:IJ:е.:~ьского состава и иных работников Университета, докторанты PhD/ докторанты 

~о ffiJООiИ.J ю.докто рантов , аспирантов, соискателей, магистрантов, студентов и иных лиц. 

6. УПРАВЛЕНИЕ УНИВЕРСИТЕТОМ 

:1ение Университетом осуществляется в соответствии с законодательством 

-,:т-r,,..,,,rw-т-о й Республики, настоящим У ставом и договорами с учредителями. 

:1ение Университетом осуществляется: 

Собранием Учредителей/Участников Общества с ограниченной отвественностью 

... ,-".,,,....,= =--v-1 1:rN >'Г Адам» - Совет Учредителей; 

о ветом; 

~:r:::..::~:::: оо ветами, создаваемыми по решению Совета Учредителей . 

Учредителей является высшим органом управления Университета, состоящий из 

,.с.,.~~uт-,о в Общества или их полномочных представителей. Каждый Участник обладает в 

дителей количеством голосов, пропорционально своей доле в У ставном капитал е 

по всем вопросам повестки дня в Совете Учредителей принимаются простым 

Е!~m п-вом от общего количества голосов, за исключением вопросов о реорганизации и 

.шirnJ~ШJJrn Общества, которые принимаются единогласно. 

Работой Совета Учредителей руководит Председатель Совета Учредителей , 

nзoz,a.;~ьm~ Советом Учредителей из состава Учредителей, обладающий правом подписи на 

; :ш:оо:ш:х и банковских документах. К исключительной компетенции Совета Учредите лей 

:1едующие вопросы: 

ев:и е содержания положений устава Университета или утверждение его новой 

приоритетных направлений деятельности Университета, принципо в 

сс,::,.1,ппю вз.ния и использования его имущества; 

е!а~:~ен:и е и освобождение от должности Ректора Университета; 

22:33:15f ~ e и освобождение главного бухгалтера и проректоров Университета по учебной. 

- те , по международной и внешнеэкономической деятельности); 

~:~z::~-z:e решений об участии Университета в деятельности других организаций и их 

""'"'""""" ..... , . .,33НИ е кандидатур руководителей всех структурных подразделений Университ ета 

.:: а.:ан атов, программ, департаментов, отделов и т.д.); 

Ш.ZЕ~и, е решений о создании, реорганизации , перерегистрации, а также ликвидац ии 

_ -чебно -консультационных представительств; 

.. ..,.,..~..,...-ен:и е финансового плана Университета и внесение в него изменений; 

VI"Elre::DE:::::: e" ни e отчетов, заключений ревизионной комиссии и годового бухгалтерского 

решение о заключении Университетом сделок и контрактов, в том числе 

Е:::::~:::: ;: зIЕ - юУИЧ еских, а также решение о распоряжении имуществом, входящим в уставной 

ерситета и имущества состоящего на балансе Общества; 

QZ=:]Dl:~- ре шение о заключении Директором Общества сделок превышающих 100 ООО 

юr.~~t e" и у тверждение организационной структуры Университета; 

вопросов, отнесенных настоящим У ставом и законодательством Кыргызской 

о. mетенции Совета Учредителей. 

~Di;:2:D!ts:. по вопросам, отнесенным к компетенции Совета Учредителей, оформляются в 

а:~~ ,..t_, ;..~~;.0.1-a и подписываются Председателем Совета Учредителей Университета. 

IKC:..:::;;!!~~.o г олосов при голосовании в Совете Учредителей определяется в соответс твии 

:щ::~;а каждого Учредителя в Уставный капитал Общества. Совет Учредителей 



ЩJавm.1оч~ принимать решения по вопросам , отнесенным к исключительной компетенции 

.:щтелей при наличии всех учредителей. 

Ре::::rения: Совета Учредителей обязательны для Ректора и иных органов управления 

о:mите льным органом Университета является Ректор. Ректор принимается и 

освооо~IО:ае'I ГСЯ от должности Советом Учредителей. 

осуществляет текущее руководство Университета и подотчетен Совету 

:JЗ:ш:ах своей компетенции Ректор: 

nr"С-тr,,а,---n:, пяет текущее руководство деятельностью Университета, образовательной , 

..... ншо вой , хозяйственной, финансовой и другой деятельностью; 

ечи:вает вьшолнение решений Совета Учредителей; 

нности действует от имени Университета, представляет ее интересы во всех 

и ор ганизациях; 

1 .:IDiИC'Шtae~ финансовые и иные документы; 

33.J~Detч.:i.eт с д елки, договора и контракты превышающие 100 ООО сом с одобрения Совета 

....... ~..,....,..,..,е::r е й; 

- ~ .:r ове ренности на совершение д ействий от имени Университета, открывает счета в 

"\ -Ч:ае:~-ашя:х банков; 

Щ),ИБmtас:-г н а работу и увольняет работников, устанавливает системы, формы и размеры 

• ~о:а; 

a plU!t.:.::J~eт У еры поощрения к работникам и налагает на них дисциплинарные взыскания; 

zr ....- ... ик азы по Университету во исполнение решений, принятых Советом Учредителей; 

пказ ы и дает указания, обязательные для исполнения всеми подчиненными ему 

аво отчуждать имущество входящее в уставный капитал Общества. 

содействия в реализации государственной политики в сфере образования и 

образ овательного, научно-технического, кадрового потенциала, повышения качества 

._._J;.'1:~-::.czcz об разовательных программ в Университете создается и действует Попечительский 

_ ...... , ..... __.. ок формирования Попечительского совета, его компетенция, разграничени е 

между советом и органами управления Университе т а 

..:."'"'~.__ ... _ ..... , . ...,. __ я п оложением о Попечительском совете, утверждаемым Советом Учредителей. 

в ыработки рекомендаций по научно-методическим вопросам, подготовке и 

профессионального уровня профессорско-преподавательского состав а, 

rо ~=~,сrвов анию учебного процесса и решению кадровых вопросов в качест в е 

С\U ~~m:.:3.з:ого органа и з ученых и преподавателей создается Ученый Совет. 

формирования Ученого Совета, его компетенция, количественный и 

с остав , разграничение полномочий между советом и органами управлени я 

ни~µciifi'.::?a- о пределяются положением об Ученом совете, утверждаемым Советом 

::п,н ость структурных подразделений Университета обеспечивается и х 

. В своей деятельности они руководствуются законодательством Кыргызской 

пол ожениями о соответствующих подразделениях и соответствующими 

:: ~ :rxi:!!111:"П~WИ ин струкциями. Руководители структурных подразделений несут персональную 

c :;;::~:cr~EE,oc-:rь за результаты работы этих структур. 

Ф:::J."о:-:::.::-ет возглавляет декан, который назначается приказом ректора Университета по 

с Советом Учредителей. С деканом, директором Института заключается 

- вор н а срок д о 5 лет. 

к.аое.:::;:;1'!: (п рограмму , департамент) возглавляет заведующий (руководитель), который 

и:к азом ректора Университета по согласованию с Советом Учредителей. С 

каф е д рой (руководителем программы, департамента) заключается трудо вой 

•· ,10 5 л ет. 



6.16. Декан факультета и заведующий кафедрой (руководитель программы, департамента) 

избираются лица, являющимися наиболее квалиqшцированными и авторитетными 

специалистами по соответствующему профилю. 

6.1 7. Заместители деканов, заведующих кафедрами (руководители программы, департамента) 

наз начаются приказом ректора, по согласованию с Советом Учредителей. 

6.18. При Университете функционируют Учебно-методические советы (УМС), которые 

ко ординируют учебно-методическую деятельность Университета. 

6.1 9. Интересы работников и обучающихся в Университете могут представлять общественные 

орг анизации, которые действуют в соответствии с законодательством Кыргызской 

Рес публики. 

7. ОБУЧАЮЩИЕСЯ И РАБОТНИКИ УНИВЕРСИТЕТА 

- .1. К обучающимся в Университете относятся студенты, магистранты, докторанты PhD/ 

.. :юкторанты по профилю, аспиранты, докторанты, слушатели и другие категории 

обуч аюши:хся. 

- --· Права и обязанности студентов и других обучающихся в Университете определяются 

закон одательством Кыргызской Республики, Законом КР «Об образовании», настоящим 

. · ставом и другими локальными нормативными актами Университета. 

- .з. Студентом (магистрантом) является лицо, в установленном порядке зачисленное приказом 

ктор а в Университет для обучения по образовательной программе высшего или среднего 

фессиональ ного образования. 

- .. Студенты (магистранты) имеют право: 

- по:1уч ать знания, соответствующие современному уровню развития науки, техники и 

': · .-~ьтур ы· 

- обуч аться в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики, по 

lliiЛIВИ .:rуа.-~ьным планам , выбирать факультативные (необязательные) для данного 

-з.прав.~: ения подготовки (специальности) и элективные (избираемые в обязательном порядке ) 

_ -рсы. пре;~лага емые соответствующими факультетами и кафедрами (программами); 

осваивать помимо учебных дисциплин по избранным направлениям подготовки 

пепиа.-~ьност ям) любые другие учебные дисциплины, преподаваемые в Университете, а 

1uКе в ЩJ}ТИХ высших учебных заведениях (по согласованию между их руководителями) на 

_ :ювШiХ. опр еделяемых Ученым советом Университета; 

- 'Ча вать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Университета, в 

чи~~.,. через создаваемые ими общественные организации; 

етствии с установленными квотами быть избранными в члены Ученого совета 

ЕЕ:зе~.п:~ . Совета факультета, Ученого Совета (Совета филиала), а также привлекаться к 

за еданиях кафедр (программ, департаментов) при решении затрагивающих их 

- просо в; 

ооt:п:~Jю по льзоваться библиотекой, информационными фондами, услугами имеющихся 

~:"rnu.i:llr_-= _ ~IX, лечебных и других подразделений Университета; 

уча стие во всех видах научно-исследовательских работ, конференция х . 

семи нарах , представлять к публикациям свои работы, в том числе в изданиях 

~~зn :::к::1, я из Университета в другие учебные заведения (при их согласии), менять 

!.:;..;..-,;,..:..:::о.. .. ...с::~ :::::0.:1:гот овки, восстанавливаться для продолжения обучения в Университете; 

приказы и распоряжения администрации Университета в порядке , 

o;;;rc::::::Qia~н:E:m.t: закон одательством Кыргызской Республики. 

''"",;-:~~ .УагИс транты) обязаны: 

все требования профессиональной образовательной программы высшего 

:р~.::::=-::1u}~оо1ее сионального образования; 

е виды занятий и выполнять в установленные сроки все виды заданий , 

::::,~.::~iюro~зъiDC учебным планом и программами обучения; 

:ребо вания настоящего У става, соблюдать Правила внутреннего учебно го 



- в по ве,:~_ ении руководствоваться общепринятыми нормами морали и нравственност и , 

остоянно стремиться к повышению общей культуры, нравственному и физическо му 

оверш е н ств ованию ; 

- бере жно относиться к имуществу Университета, а в случае причинения материального 

_. ерба возм естить его в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики. 

- .6. С т у :rентам Университета выдается студенческий билет и зачетная книжка установленно г о 

- раз а. 

. , . Сту :rентам очной формы обучения на время обучения в Университете предоставляе т с я 

военную служб у в соответствии с законодательством Кыргы зской 

е.:uщ инским показаниям и в других исключительных случаях сту д ен там 

) м ожет предоставляться ака д емический отпуск в порядке, предусмотренно м 

.::z:е:IЬСТВ ОМ Кыргызской Республики . 

- _ С _, _ зт ы им еют право в соответс т вии с законодательством Кыргызской Республик и 

ooiъ.:'.::.!EEJm.cя в различные общественны е организации, союзы , а также создав ать в 

з:e~µCJ!fi"t~ о рганы сту д енческого само у правления . 

.J. сту дентов (магистрантов) и з д ругого учебного заведения в Университет и из 

в другое учебное заве д ение осуществляется в порядке , установлен ном 

~..u;::~.u- е.:rьств ом Кыргызской Республики . 

С __ ап им еет право н а восстановление в Университете в течение пяти лет пос л е 

=,-...;;:.i::u:~ из н е г о по собственному желанию или по уважительной причине с сохранением 

~.:.v~ о буч ения (бесплатной или платной), в соответствии с которой он обучался до 

н ар ушение ст у ден т ом (м агистрантом) обязанностей, предусмотренн ых 

:::ьств ом Кыргы з ской Респуб л и к и , настоящим У ставом, Правилами внутрен него 

и ин ы м и локальными норм ат ивными правовыми актами Университета, к н ему 

прим енены меры дисцип л инарного взыскания вплоть до отчисления и з 

•..,.,.,.,.,, • .,.,._,..,,..т,е'Га. Ди сциплинарное взыскание , в том числе отчисление, может быть наложе но на 

:1 е п о л учения о т него объяснен и я в письменной форме . 
._,..,,-:,с, • .,.....,сrс я от числение с т удентов во в р ем я их болезни, каникул , академического о тпуска 

по бе ременнос т и и родам . 

Аt~г.,а:нт ом яв л яется л ицо , котор ое имеет высшее профессиональное образо вание, 

а спи рантуре и подготав л и вает диссертацию на соискание ученой сте пени 

:;;-::z;z'::::z.:::.:,-, - - -к . 

·-=...-...,--;,~ .. ~ -~ .... ~.u~ ~ ·ом философии PhD/ докторантом по профилю является лицо, зачислен н о е в 

:л;:щ::;'!:!п,,'1)", _ · РЬD / докторантуру по профи л ю , для выполнения соответствующей програ ммы 

F'~\~:m..-п::r_-т е.J,о вательской работы с з ащ ит ой диссертации на соискание академич еской 

ра фи лософии PhD/ доктора по п рофилю , 

кандидата наук и зачислен ное в 

.=:м1~~t\.~f\- .J:.."IЯ п одготовки диссертации на соискание ученой степени доктора наук. 

:т:::rо~вт: ы PhD/ докторанты по профи л ю , аспиранты, докторанты имеют право: 

зна ни я: , соответств у ющие со в ременному уровню развития науки, техник и и 

D~ЗQ;s::!Ja.c:x об оруд ованием и лаборатор иями Университе т а; 

"'"'"'-Ps.J~~~ъ в обсу ж дени и и решени и важн ейших вопросов деятельности Универси тета , в 

созда в а е м ые и м и о бщес твенны е организации; 

~ни с у станов л е нн ыми квотам и быть избранными в ч л ены Ученого с овета 

Учен ого Совета (Сове та фил иала), а также привлекаться к участ ию в 

е д р ( программ, департам ент ов) при решении затрагивающих их ин т ер есы 

о : ~ ьз оваться библиотекой , информационными фондами, услугами имеющи хся 

_ ~, л ечебных и других по д р аз делений Университета; 

rчаст ие во всех ви д ах н а у чно-исследовательских работ, конферен циях, 

е~mна рах , пре д ставлять к пу б л икациям свои работы, в том числе в издани ях 



обжаловать приказы и распоряжения администрации Университета в поря д к е, 

у ст ановленном законодательством Кыргызской Республики. 

7.16. Докторанты PhD/ докторанты по профи л ю , аспиранты, докторанты обязаны: 

- вьm олнять все требования индивидуального плана работы; 

- вьm о л ня т ь требования настоящего У с та ва , соблюдать Правила внутреннего распоря д к а 

Уни верси т ета ; 

- в п ове д ении руководствова т ься общеприня т ыми нормами морали и нравственности; 

- бе режно относиться к имуществу Университета, а в случае причинения материального 

~щ ерб а возместить его в порядке , установленном законодательством Кыргызской Республики . 
. 17. Порядок приема, обучения и отчисления из аспирантуры и докторантуры, другие права и 

об язанн ости докторантов PhD/ докторантов по профилю, аспирантов, докторантов , их 

оu иальн ые гарантии и льготы устанавливаются законодательством Кыргызской Республики . 
. 18. С луш ателями Университета являю т ся лица, обучающиеся на подготовительны х 

отд е л ениях, курсах повышения квалифи к ации и переподготовки работников , а так же 

по.1)rч ающи е параллельно второе професс ио нальное образование и являющиеся студен тами 
_·нпв ерситет а или другого у чебного з аве д е н ия. 

- .19. В Уни верситете пред у смотрены д о л жности научно-педагогического (профессорс ко -

по даватель ский состав , н а учные рабо тни ки) , инженерно-технического, административн о ­

хозяй ственн ого , учебно-вспомогательного , производственного и иного персонала. 

- __ Q_ Все раб о т ники Университета имею т пр а во: 

- на о ргани зационное и ма териально- техни ческое обеспечение своей профессионал ьной 

.=еят е.Тhности; 

- 2:зб ирать и б ыть избранными в органы упр ав ления Университета; 

- _'Ча ствовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Университет а, в 

чи с.-~е чер ез общественные организации и органы управления Университета; 

- - п. -~атно пользоваться библиотечными и информационными фондами Университе та, 

_ - -:-ттш юt:ею щихся учебных , научных , л ечебных и иных соответствующих подразделений 

- ЕИВерСНТ ета; 

: ю вать приказы и распоряжен и я администрации Университета в поря дке , 

е нн ом з аконо д ател ь ством Кыргы зской Республики. 

_ :ч:но -п е д агогические работники Ун ив ерситета имеют право: 

содержание у чебных ку рсов в соответствии с государственн ыми 

од;J:Z:ю ~rо~~:rьным и стан д ар т ами ; 

С"Год ы и ср ед с т ва об у чения , наи более полно отвечающие их индивидуал ь н ым 

.-.-....... '"2"С!=,., .. -т....,. , и обеспечивающие высоко е кач ество учебного процесса. 

Университета имею т т акже и другие права , предусмотре нные 

;;;:.::.::.-::.~-""'"'"1"", ...:. 'Ъсt..., ... Dом Кыргы з ской Республик и и локальными нормативными правовыми ак тами 

~nn тu=v · т;r Университета обязаны : 

Iреб ования трудового законодательства Кыргызской Республики, настояще г о 

.:шк альных нормативных пр а вовых актов Университета; 

ра.вил а внутреннего распоря д к а Университета , приказы и распоряжения рек то р а 

::;.з::::;:s:m,i[QiE!eE[Н ЬD{ ИМ ЛИЦ . 

~~.Еrt-п е.з:агоги чески е работники У ни верси т ета обя з аны: 

вы сокую эффективнос т ь педагогического, воспитательного и научн ого 

:::C~(z;:IO ': mь . · обуч а ю щ их ся профессион аль ные качества , граж д анскую по з ицию, разв ивать 

· труд ов ой и о бщес т венн ой де я т ельности ; 

-. -чающих ся са мостоятельн ость, инициативу , творческие способности; 

н аучные ис с л е д ова н ия , обе сп е чивающие высокий научный уро вень 

1--~::zзm::!В~.аого п роцесса; 

.:и.;:~~mр;f~ :и занимать ся повышением с в оей квалификации. 

Унив ерси те та имеют та кже и другие обязанности , предусмотрен ные 

1iED~.z:!re:::ь.c:-пю~ Кыргыз с к ой Респуб л ик и и локальными нормативными правовыми ак тами 



.26. К профессорско-преподавательским должностям относятся должности директор а 

Инст и туг а, декана факультета , заведующего кафедрой (руководителя программы , 

.1епа ртамента ), профессора , доцента , старшего преподавателя, преподавателя, ассистен та , 

пре под ава т еля-стажера . 

- .27. Т р уд овые договоры на замещение до л жностей научно - педагогических работников мо гут 

за~с n о чать ся как на неопределенный срок , т ак и на срок , определенный сторонами трудовог о 

.. :юго вора. 

- .-8. Для пр еподавателей Университета в соответствии с законодательством Кыргызск ой 

Ре публики у станавливается сокращенная рабочая неделя продолжительностью не более 36 

ча ов и у.:щин енный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

- __ 9_ Помим о общих оснований прекращения трудовых договоров с работниками , 

.1ус~отр е н ных законодательством Кыргызской Республики, основани я ми прекращения 

:-ру..:ювых договоров с педагогическими работниками являются: 

- повто рное в т ечение одного года грубое нарушение Устава Университета; 

~еневие, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (и л и ) 

_пхическим н асилием над личностью обучающегося; 

- . : О. Права и обязанности административно-хозяйственного, инженерно - технического , 

изво.:rственн ого , учебно-вспомогательного и иного персонала Университета определяю т ся 

·оно.:rат е..-rьств ом Кыргызской Респуб л и к и , настоящим У ставом , Правилами внутренн его 

оря,:жа Уни верситета , должностными инструкциями и иными локальными нормативным и 

азов аь. -тами Университета . 

. В Униве рситете могут создаваться профсоюзные и другие общественные органи з ац ии, 

е.~:ьность к оторых регулируется з аконо д ательством Кыргызской Республики. Создани е и 

сIЫIОСТЬ в Университете организационных структур политических партий, общественн о ­

~ '"""'.,: ..... -п.._. ,....,~ ........ ~,..,... .:ких и религиозных движений и организаций не допускается. 

8. ЭКОНОМИКА УНИВЕРСИТЕТА 

и:тет в соответствии с законодательством Кыргызской Республики вправе вес т и 

z::п:;r~'lrте льскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную 

=-..,'""..""'". _ ... ~...., _..., ~,r, _., } став ом. 

иним ательской деятельности Университета, в частности, относится: 

Оii:З:Ззни, е пл атных услуг по образовательным программам среднего (общего) полно го , 

сш его и послевузовского профессионального образования, програм мам 

сос;е::сиов:а:rь н ой подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров. 

1 {J]i:2J:aнn, e платных дополнительны х образовательных услуг, не предусмотренн ых 

обр аз овательными про г раммами и государственными образовательн ыми 

,_,.,L..J.,u--i:r.a.eни: e научно-исследовательских работ сверх тематического плана на у ч ных 

DЗ:!:ili!:.-a.. реали з у емого з а счет средств бюджетов различных уровней. 

!:.J<:.....,.,._._=- ~ние заказов на научные исс л едования и разработки на основе гражданс ко ­

ро в и меж д ународных сог л ашений. 

О!~~:и е информационных , аналитических, консультационных, справочн о-

:iЕг::IЖ~J!JРа;!i!"r~ких , посреднических, экспертных и инжиниринговых услуг. 

U!iZЗ~ ~п,e у слуг , связанных с издательско-полиграфической деятельност ью, 

::Е:::Я:D~ап : е'],{ и реализацией печатной и аудиовизуальной продукции, информационны х и 

...._.-..,..)IIШ'!~!:З·О 1ОВ. 

П;~iЗС:та.в::~ени: е у слуг для проведения круглых столов, конференций, симпозиу м о в, 

анал огичных мероприятий. 

OIIZ31:!1EZ~- _ · :~уг с п ортивно-оздорови т ельного характера. 

D;~ос::z:з.:1,ени е услу г по сертификации . 

оь.-упным и т оварами , обор уд ованием. 

OJ.zз:ж:::-:z .:~ орган иза ция м любых орг а ни з ационно-правовых форм услуг по произво д с тву 

.:::[)1ЩИИ . 

.:S.~2!1C!e _ асти е в д ея т е л ьности д р уг и х организаций . 



8.2.13. Приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов 

( ди видендов, процентов) по ним. 

8.2.14. Предоставление услуг связи и интернет-услуг. 

8.2. 15. Оказание услуг в сфере внешнеэкономической деятельности . 

. 2. 16. Оказание медицинских услуг . 

. 2.1 7. Оказание юридических услуг . 

. 2.1 8 Ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не 

вяз анных с собственным производством продукции, работ, услуг и с их реализацией , 

пр еду смотренных настоящим У ставом . 

.3.У ниверситет вправе получать от своих обособленных структурных подразделений 

ф или алов , представительств и др.) средства , полученные ими от предпринимательской и иной 

ино сящей доход деятельности, на условиях, определяемых между Университетом и его 

бл енными структурными подразделениями, а также осуществлять распределение 

_ ~ -азанн ы х средств в установленном порядке . 

9. СОБСТВЕННЫЕ СРЕДСТВА и ИМУЩЕСТВО УНИВЕРСИТЕТ А9.1. 

Собственные средства Университета складываются из У ставного капитала, и средств, 

о ставшихся из расчетов с дебиторами и кредиторами Университета. 

llif}'Щ ecтвo Университета составляют основные фонды и оборотные средства, а также 

имущ ество, стоимость которого отражается в балансе Университета. 

~ . Ihlущ ество принадлежит Университету на праве собственности и формируется за счет: 

:~а:юв Участников в Уставный капитал ; 

- _ _ о. : юв, полученных от деятельности Общества; 

.:штов банков, а также других привлеченных средств; 

ов и б л аготворительных средств; 

- исто чников, не запрещенных законодательством. 

10. ПРИБЫЛЬ И УБЫТКИ УНИВЕРСИТЕТА 

.1 . При бьшь Университета по итогам работы за год, образуемая в соответствии с 

_ ...зов : 1 енным порядком, после уплаты налогов, предусмотренных законодательством 

· r:ъrзской Республики, подлежит распределению между Участниками на основании 

- - ~"""" " а приня того Советом Учредителей, пропорционально вкладам Участников в Уставный 

~~ Унив ерситета. 

_ ·оьпхи Унивеситета покрываются за счет резервного фонда, а при его недостаточности -

~тих средств и имущества Университета. 

11. МЕЖДУНАРОДНАЯ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТ А 

, - ,,,~'""'"'"'итет осуществляет международное сотрудничество в области среднего, высшего , 

::;::.~~=s,!'ЗС 1 ~-ого и дополнительного профессионального образования, научной, научно­

пре подавательской и иной д еятельности в соответствии с законодательством 

~.;::t-шa:oz- Респуб лики , а также междунаро д ными договорами посредством: 

грамм ах двустороннего и многостороннего обмена студентами, магистран т а ми, 

Z.:f::',.--:.-;-.::.::::3:r-........... PhD/ докторантами по профилю, аспирантами, докторантами, педагогическим и 

ками ; 

остр анных студентов, магистрантов, докторантов PhD/ докторантов по 

m~i!:!ED ~ a:i~)a!Jtт oв и докторантов; 

студ ентов , магистрантов, докторантов PhD/ докторнатов по профилю , 

р антов Университет для обучения и стажировки за границу; 

п о д авателей, научных сотрудников и иных работников Университе т а за 

ВУ естных научных исследований, а также конгрессов, конференций , 

_ тих м ероприятий; 

2!е:П";;~ност и м еждународных ассоциаций и организаций; 



участия в международных программах совершенствования среднего, высше г о , 

послевузовского и дополнительного профессионального образования; 

- участия в других видах международного сотрудничества. 

11.2. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации граждан иностранны х 
государств в Университете, преподавательская и научно-исследовательская деятельность 

работников Университета за рубежом осуществляются в соответствии с законодательством 
Кыргызской Республики на основе межгосударственных соглашений, соглашений между 
у чредителями и соответствующими органами управления образованием иностранных 

го сударств, а также по договорам, заключенным Университетом с иностранными 

юридическими лицами, в том числе учебными заведениями, или с иностранными гражданами . 
11.3 . Университет имеет право: 

- вступать в неправительственные международные организации; 

вести внешнеэкономическую деяте л ьность в соответствии с действующ им 

з аконодательством Кыргы з ской Республики и настоящим У ставом; 

- у частвовать в международных образовате л ьных ассоциациях и консорциумах; 

участвовать в международных образовательных и инвестиционных проект ах, 
финансируемых за счет средств различны х источников. 

12. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТ А 

12.1. Порядок прекращения деятельности и реорганизации Университета определяе тся 
д ействующим законодательством Кыргызской Республики. 

12.2. Решение о реорганизации Университета принимается Советом Учредителей или судом в 
с л учаях, предусмотренных законодательством Кыргызской Республики, и доводится д о 
с ве д ения Учредителей . При реорганизации Университета вносятся необходимые изменения в 
у став и реестр государственной регистрации . 

12.3 . Университет прекращает свою деяте л ьность: 

а) но р еш ению Совета Учредителей; 

6) на ос н овании решения суда в случаях, предусмотренных законодательством Кыргызск ой 
Р еспублики; 

12.4. Ликв идация Университета прои з во д ится ликвидационной комиссией, назначенн ой 

Совето~ Учр едителей , а в сл у чае ликви д аци и по решению суда - ликвидационной комисси ей, 

назначенной су дом. 

Орган, приняв ший решение о ликви д ации, осуществляет контроль за деятельност ью 

ко шссии. устан авливает порядок и регламент ее работы. 

12.5. Jiихви. : щци онная комиссия оценивает наличное имущество Университета, сообщае т ее 
д е биторам. ~,._-реди торам и органу , который ее зарегистрировал, о ликвидации, принимает мер ы 

по рас чета:У с ним и, составляет отчет и ликвидационный баланс и представляет его орга ну, 
п риняв ше . · реш ение о ликвидации. 

12.6. П оря:rок и очередность удовлетворения требований кредиторов осуществляется в 
соотве тствии с зак онодательством Кыргызской Республики. 

12.7. С ре.:~ства и имущество Университета, оставшееся при ее ликвидации, пос ле 

уд овлетв орения имущественных претензий распределяются между Учредите л я ми 
пропор ционаТhно их д олям в уставном капи т але и имуществе Университета. 

12.8. Ликви.:~апия счи тается з авершенной , а Университет - прекратившей свою деятельнос ть, с 

м о м ента из.:~ан:ия Уп о л номоченным гос уд арственным органом Кыргызской Республики по 
регистр ации юри;:щч еских лиц соответств у ющего приказа. 

12.9. Док ументы возникающие в процессе деятельности Университета, в случае его 

л иквид ации хранятс я и и спо л ьзуются в со от ветствии с Законом Кыргызской Республики «О 
н а циональ но~ архивн о м фон д е Кыргызской Республики». 
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