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ПРилоЖЕНИlI: СТРУкТУРА оСНоВных ПРоГРАММнЬж ДокУМЕнТоВ,ВХОДЯЩИХ В СОСТАВ ООП ВПО
а) КомпетеЕтностная модель выпускник а
б) Учебньй план, включая календарный график, справочник компетенций и их

распределение по дисциплина]\4
в) Рабочие прогрtlммы дисциплин (модулей)
г) Программы практик
л) ПрограМма наrшО-исследовательской работы
е) Программа государственной итоговой аттестации студентов-выпускников на соответствие их IIодготовки ожидаемым результатам образования компетентностно-

ориентированной о бразовательной програп,lмы, вкJIючzllt требования к ВКР
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нормативные докумецты для разработки ооп Впо по
направлению подготовки / специальности

нормативно-правовую базу разработки ооп Впо составляют:

настоящая основная образовательнчш программа Высшего профессиональFiсго
образования (далее ООП ВПО) разработана на основании:

- Закона Кьцгызской Республики <об образовании) от 25.04.2003 г.;

- Постановления Правительства Кыргызской Республики <об установлении двухуровневой
структуры высшего профессионального образования в Кыргызской Республике> М 496 от
2З августа2011 года;

- Государственного образовательного стандарта высшего профессионi}льного образования,
Утвержденного Приказом Министерства образования и }Iауки КР от 21 сентябр я202| года
за JФ1578/1;

1.1.

1. оБщиЕ положЕния
понятие основной образовательной программы высшего

профессионального образования (ООП ВПО)

основная образовательная програI\4ма подготовки бака_павров, реirлизуемiul в
УниверсиТете АдаrrЛ , по напраВлениЮ подготовки 580100 <<Экономика>, <<Бухгалтерский
учет И анализ) представJuIет собой систему документов, разработанную и утвержденную
вузом с учетом требований рынка труда на основе Государственного образовательного
стандарта высшего образования (гос впо), а также с )пIетом рекомендованной
примерной основной профессиональной образовательной прогрztNfмы и с )п{етом
рекомендованной образовательной программы. ооп регламентирует цели, ожидаемые
результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса,
оценку качества подготовки вьшускника по данному направлению подготовки и
включает в себя: 1^rебный плalн, рабочие программы учебньrх курсов, предметов,
дисциплиН (модулей) и другие материаJIы, обеспечивающие качество подготовки
обуrающихся, а также программы всех видов практик, к€rпендарный учебный график ll
методические материzrлы, обеспечивающие
образовательной технологии.

реiшизацию соответствующей
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Общая характеристика ооП впО направления 58100 <<Экономика>>,

профиль <<Бухгалтерскпй учет и анализ)>

1.3.I Миссия, цели и задачи ооП впО по направлецию 58100 Экономика,
профиль <<Бухгалтерский учет и анализ>>

основная образовательная программа (ооп) rrо направлению 58100
кЭкономика>, профиль кБу<галтерский )чет и анализ) ре.rпизуется на програь{ме
кЭкономика, менеджмент и туризм) Университета Адам.

Щели ООП ВПо по нaправлению подготовки бакалавра 580100 кЭкономикa>) в области
обуrения и воспитания личности:

- В области обучения целью ооП ВПо по направлению подготовки 580100 кЭкономика>
<Бухгалтерский учет и анализ) явJбIется подготовка в области основ экономических знаний,
получение высшего профессионtlльно профилированного. (на уровне бакалавра)
образования, позволяющего выпускнику успешно работать в избранной сфере
деятельности, обладать универсutльными и профессионаJIьными компетенциями)
способствующими его социirльной мобильности и устойчивости на рынке труда.

- В области восtIитания личности целью ооп впо по напр.lвлению 580100 кЭкономика>
<Бухгалтерский 1пrет и анализ) явJUIется:

формирование соци€lльно-личностньж качеств студентов: целеустремленности,
организованности, трудолюбИя, ответстВенности, гражданственности, коммуЕикативности,
толерантности, повышения общей культуры и т.д.

1.3.2 Принципы, на основании которьж осуществляется подготовка
выпускников

о направленностЬ на двухуровневую систему высшего профессионаJIьного образования;
овзаимосвязь всех уровней профессионаJIьного образования - от среднего до

высшегоуровня;

'УЧасТие сТУДента в формироВании своей инДиВиДУальной образовательной "

траекторииобуrения;
,развитие практико-ориентированного обуrения Еа основе компетентностного подхода;
.использовzIние кредитной Gистемы и модульно-рейтинговой оценки
достиженийстудентов в цеJUгх обеспечения академической мобильности;

.соответсТвие системы оценки и KoIITpoJUI достижения компетонций выпускника
ихбудущей профессиональной деятельности;

. профессионаJIьнIUI и социi}льнаrl активность вьшускЕика;
о международное сотрудничество по нЕшравлению (специальности) подготовки.
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1.3.4 Трудоемкость ООП ВПО
Общая трудоемкость освоения ООП ВПО подготовки бакалавров равна не менее 240

зачетньIх единиц (кредитов).

Трудоемкость ООП ВПО по очной форме обучения за уrебный год равна не менее

60зачетных единиц (кредитов).

Трудоемкость одного учебного семестра равна 30 зачетньrм единицам (кредитам)

(придву< семестровом построении 1..rебного процесса).

Одна зачетная единица (кредит) равна 30 часам учебной работы студента (включая

егоаудиторную, самостоятепьную работу и все виды аттестации).

Трудоемкость ООП по очно-заочrrой (вечерней) и заочной формам обуrения, атакже в

спучае сочетания разлиtшьD( фор, обуrения и использования дистанционньIх
образовательЕых технологий обучения за уrебный год cocTaBJUIeT не менее 45 зачетньп<

единиц (кредитов).

1.4Требования к уровню подготовлецности абиryриента

Уровень образования абитуриента, претендующего на получение высшего

профессионЕtльного образования с присвоеЕием академической степени "бакалавр", -

среднее общее образование или среднее профессиональЕое (или высшее

профессиональное) образование.

1.5 Профильная направленtIость ООП ВПО.

Профили опредеJIяются уrебньтми структурными подразделениями,

ответственными за реz}лизацию ООП ВПО по соответствующему направлению/

специzrльноiти подготовки, в соответствии с потробностями рынка труда.

2. ХДРДКТЕРИСТИКА IIРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЬШУСКНИКА ПО
ндIIрдвлЕнию 580 100 (экономикА>), IIроФиль ((Бу)шАлтЕрскrдZ учшт и

АнАлиз>

2. 1.Область профессиональной деятельности выпускника.

Область профессиональной деятельности выпускников по направлению подготовки 580100

<Экономика> <Б5rхгалтерский )п{ет и анализ) вкJIючает:

. экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-экономическис и

аналитические службы организаций разJIичньж отраслей, сфеil и форм собственности;

о финансовые, кредитные и страховые уIреждения;
. органы государственной и муниципа-rrьной власти;

1 акодемическиеиведомственныенаrшо-исслsдовательскиеорганизации;
. общеобразовательные )п{реждеЕия, образовательныf учреждения начального

профессионального, среднего профессионаJIьного, высшего профессионального И

доrrолнительного профессионаJIьного образования.
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Выпускники могут осуществлять профессионЕIльную деятел""о"."-" Других областях и
(или) сферах профессиональной деятельности гIри условии соответствия уровнял_их
образования и поJryченных компетенций требованиям к ква_ilификации работника.

2.2. о бъ екты профессиональной деятельцости выпускников

объектами профессиона_rrьной деятельности выпускников по направлению подготовки
580100 кЭкономика>> <Бухгалтерский учет и анализ)) являются:

, поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты;. функционир}тощиерынки;
. денежные,финансовыеиинформационныепотоки;
о фияЪнсы субъектов хозяйствования;
о производственные процессы.

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускников:

. расчетно-экономическая;

. аналитическая,наrшо-исследовательскаll;
о организационно-управленческая;
о предпринимательскаrI;
Конкретные виды профессиональной деятеJIьности, к которым готовится выпускник,
должны опредеJuIть содержание его образовательной програп{мы, разрабатываемой вузом
на основании соответствующего профессионtlльного стандарта (при наличии) или
совместно с заинтересованными работодателями Еа основе их квалификационньIх
требований.

|.4. Зааачи профессиональной деятельности бакалавра

Бака-шавр по напраВлению подготовки 580100 кЭкономика> <Бухгалтерский )чет и анализ))
должен решать следующие задачи в соответствующей области профессиональной
деятельности и профессионального стандарта (при наличии):

1) Расчеmно-эконоIпuческая dеяmелъносmь

, подготовкаисходньжданныхдJUI проведениярасчетов экономическихи социально-
экономических покiLЗателей, характоризующих деятельность хозяйствующих субъектов;
. проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей на
основО типовьD( методик, с учетом действующей нормативно-правовой базы;

' разработка экономических разделов планов предприятий различных фор,
собственности, оргаЕизаций, ведомств;
2) Аншаmuческая, научно-асслеdоваmельская dеяmельносmь

' поИск инфорМации по пол)ценному заданию, сбор и анz}лиз данных, необходимьп<
для гIроведения KoHKpeTHbD( экономических расчетов ;

, обработкамассивов экономических данньD( в соответствци с поставленной задачей,
анапиз, оценка, интерпреТациrI полУ{онных результатов и обоснование выводов;
, иЗучение стандартньD( теоретических и эконометрических моделей исследуемьж
процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятельности,
анализ и интерпретация полученньж результатов;
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' аналиЗ и интерпретация показателей, характеризующих социЭльно-экоЕомические
процессы и явления на микро и макроуровне;
о подготовкаинформационньIх,аIIалитическихотчетов;
3) Орzаназ ацаонно - упр авленческая dеяmельно сmь

, )цастие в разработке вариантов управленческих решений, обосновании их выбора
на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и
возможньж социitльно-экономических последствий принимаемьж решений;
. организациявыполненияпор)ченногоэтагIаработьт;

' 
оперативное управление малыми коллективами и группаN{и, сформированными для

реarлизации конкретного экономического проекта;
о участие в подготовке и принятии решений по вопросilп{ оргztнизации управления и
совершешстзования деятельности экономических служб и подр€вделений предприятий
различньж форм собственности, организаций, ведомств с ytIeToM правовых,
адмиЕистративньD( и других ограничений;
4) Пр еdпр uнuлrаmелъская dеяmельносmь

. IIланированиеиорганизацияпредпринимательскойдеятельности;
о обоснование целей бизнеса и определения способов их достижения;

' оценка конкуренТоспособности и определение экономической эффективноСти
фирмы (бизнеса).

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ВУЗА КАК СОВОКУПНЫЙ
О}КИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ОБРАЗОВАНИЯ ПО ЗАВЕРШЕНИИ

освоЕниfl дАнноЙ ооп впо (компЕтЕнтностнАя модЕль
ВЫПУСКНИКА)

Результаты освоениJI ооП ВПО определяются приобретаемыми выпускником
компетенциями, т.е. его способностью примеIIять знания, )rмения и личные качества
в соответствии с задачами профессиональной деятельности.

В результате освоеЕиЯ данноЙ ооП впО выIIускник должен обладать
следующими компетенциями:

а) универсальными:

1) общенаучными (ОК):
ок_1. Способен критически оценивать и использовать научные знания об окружающем
мире, ориентироваться в ценностях жизни, культуры и занимать активную гражданскую
позицию, проявлять рtDкенио к людям и толерантность.

2) инструментальными (ИК):
ик-1. Способен вести деловое общение на государственном, официальном и на одном из
иностранньD( языков в области работы и обуrения

ик_2. Способен приобретать и применять новые знания с использованием
информаЧионньD( технологИй длЯ решениЯ сложныХ проблеМ в области работы и обучения;
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ик_3. Способен испоJIьзовать предпринимательские знания и навыки-в профессиона-пьной
деятельности.

3) социально - личностными и общекультурными (СЛК):
слк-1. Способен обеспечить достижение целей в профессиональной деятельнссти
отдельньж лиц или групп.

б) профессиональными (ПК):

1) расчетно-экономическаядеятельность:
пк-1. Способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета
экономических и социЕIльно-экономических показателей, характеризующих деятельность
хозяйствующих субъектов;

пк-2. Способен на основе типовьD( методик и действующей нормативно-правовой базы
рассчитатЬ экоЕомические и социt}льно-экономические показатели, характеризующие
деятельность хозяйствующих субъектов ;

пк_3. Способен вьшолнять необходимые для составления экономических ршделов планов
расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соотвотствии с принятыми
в организации стандартЕlми;

2) апалитическая, паучно-исследовательскаядеятельность:
пк_4. Способен на основе описания экономических процессов и явлений строить
стuIндартные теоретические и эконометрические модели, анirлизировать и содержательно
интерпретировать полrIенные результаты;

пк_5. Способен анurлизировать и интерпретировать финансовуrо, бухгалтерскую и инуIо
информацию, содержатцуюся в отчетности предпрпятий различньD( форм собственнобти,
организаций, ведомстВ И Т.Д., и использовать полученные сведения для принятия
управленческих решений;

пк_6. СпособеН использоВать дJUI решения zIнаJIитических и исследовательских задач
совремеЕные технические средства и информационные технологии;

3) организационно-управлеIIческая деятельность:
пк-7. Способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации
конкретного экономического проекта;

пк_8. СпособеН критичесКи оценитЬ предлагаеМые варианты управлонческих решений,
разработать и обосновать продложения lrо их совершеIIствованию с учетом критериев
социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических
последствий;

пк_9. Способен применять нормативно-правовые документы в профессиональной
деятельности и соблподать их требования;

4) предпринимательская деятельность:
пк-10. Способен спланировать и организовать предприЕимательскую деят9льность;

пк_11. Способен обосновать цели бизнеса и определить ýпособы их достижения;

9
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ПК-12. Способен оценить конкурентоспособность
эффективность фирмы (бизнеса).

и определить экономическую
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4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ

РЕАЛИЗАЦИИ ДАННОЙ ООП ВПО

содержание и организациrI образовательного процесса при реализации ооп впо

регламентируется )цебньnr,{ планом, рабочими программаN{и учебЕых курсов,

предмsтов, дисци11лин (модулей); шрограммами уIебных и производственных практик;

программой игд, другими материалами, обеспечивающими качество подготовки и

воспитаIIия обу{ающихся, а также методическими материЕrлами, обеспечивающими

реализацию соответствующих образовательньD( технологий,

4.1.Учебпый план направления (специальности) подготовки.

Учебный план явJIяется основным документом, регламентирующим уIебный

процесс. По каждому направлению (специальности) должны быть следующие формы

rIебньж планов:

- примерныЙ учебный план - принимается из ГОС ВПО;

- базовыl-r учебныI-I план - составJIяется Университетом на основе ГоС ВПо на

полныЙ нормативньЙ срок обуrения;

- рабочиЙ учебныЙ план - составJUIется Университетом на конкретньЙ уrебныЙ год,

Рабочие учебные планы явJIяются типовым для студеЕтов, IIо ним рассчитывается

уIебная нагрузка профессорско-прешодавательского состава;

- индивидуальцый учебный план студентов. Он определяет образоватепьную

траекторию каждого студента с }лIётом дисциплин по выбору студента.

При разfаботко базовьIх, рабочих и индивидуальньш )'{ебньж планов должны

быть выполнены требования гос впо по соответствующему направлению

(специальности) подготовки.

в у{ебньж планах отображается погическiul последовательность освоеЕия

циклов и разделов ооп Впо (дисциплин, модулой, практик), обеспечивающих

формирование компетеЕций.
рабо"lий уrебный план и индивидуальЕые у{ебные планы студеЕтов составJIяются

на основе базового учебного IIлана направления (специальности) с учётом требованиЙ

нормативно-правовьIх актов по организации уrебного процесса в Университете,

При формировании своей индивидуаJIьЕой образовательной траектории студент

имееТ правО получитЬ консультацию в Университете IIо выбору дисциплин и их

влиянию на будущий профиль подготовки

оопвпо должIIа содержать дисциплиныпо выбору студента в объёме не

менее одноЙ трети вариативной части каждого цикла дисциплин, Порядок

формирования дисциплин по выбору студента устанавливает Учёный совет

Университета.

4.2.РабочиеПрограММыДисципЛин(моДУлеЙДисципЛин).
В ооП впо должны быть вкJIючены типовые 11рограммы по базовым

дисциплинам. Рабочие программы ра:}рабатываются по всем дисциплинам (модулям

L7



дисциплин) как базовой, так и вариативной частей 1..rебноГо плана, включаlI
дисциплины по выбору студента.

4.2.|. Программы всех видов практик (Приложение 2).
В соответствии с ГоС впО по Еаправлению 580100 Экономика, профиль

кБухгалтерский yreT и анализ) раздел образовательной программы <практика)) является
обязательным и представJIяет собой вид доятельности обучающихся, непосредственно
ориентированных на профессионально-практическую подготовку. Практики закрепJUIют
знания и р{ения, приобретаемые студентами в результате освоения теоретических
знаний, вьrрабатывают практическио умения и нчlвыки и способствуют комплексному
формированию компетенций обучатощихся.

В соответствии с требованиями гос впО КР программа подготовки бакалавриата по
направлению 580100 Экономика профиля кБухгалтерский учет и анализ) в Уд
предусматривает проведение следующих видов практики:
- уrебно-ознакомительнаrl практика по полrI9нию первичньD( профессиональных уменийи навыков, в тоМ числе первичныХ 1мениЙ и навыков наr{но-исследовательской
деятельности;
- произвОдственнffI практика по получению профессионЕlльньж умений и опыта
профессиональной деятельности;
- преддипломнiUI практика проводится для выполнения выпускIrой квалификационной
работы.

Учебно-ознакомительная практика проводится в соответствии с графиком
уrебного процесса УА, имеет продолжительность 2 недели в течении уrебного года.

производственная практика продолжительностью 5 недель проводится в течении
уrебного года ^ в финансово-кредитньж организациях и предприятиях рЕtзличньIх
организационно-правовьж форм в качестве прzжтиканта. Производственная практика
предполагает отчёт студента об итогах практики и отзыв руководителя практики. По
результатам защиты отчёта выставJuIется оценка.

преддипломная практика проводится в восьмом семестре продолжительностью 5
недель. Содержание преддипломной прiжтики должно соответствовать профилю
подготовки. По результатам затr{ИТы отчёта выставJUIотся оценка.

4.2.2. Календарный графикучебного процесса.
календарный график уrебного rrроцесса устанавливает последовательность.и

продолжительность теоретического обуrения, экзаменационЕьж сессий, практик,
научно- исследовательских работ, итоговой государственной аттестации, каникул
студентов и разрабатывается с учётом требований гос впо.

4.2.з_ Программа Итоговой государственной аттестации (Приложение 3).
В соответствии с ГоС ВПо по направлеЕию 580100 Экономика Итоговая

государственная аттестация вьшускника явJUIется обязательной, для чего
разрабатывается программа Итоговой государственной аттестации.

требования к итоговой государственной аттестации
Общие требования
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Требования к итоговой государственной аттестации определяIсFгся высшим учебньш
заведением с rIотом Положения об итоговой государственной аттестации выпускников
высших у"rебных заведениЙ КыргызскоЙ Республики, утвержденного IIостановлением
Правительства Кыргызской Республики от 29 мая 2012 года }ф 346: кОб }"тверждении
нормативньж правовых актов, регулирующих деятельность образовательньжорганизаций
высшего и среднего профессионч}льного образования Кыргызской Республики>.

Щелью итоговой государственной аттестации явJIяется определение уровня
подготовки выпускников к вьшолнению профессионаJIьных задач и соответствия их
подготовки требованиям государственного образовательного стандарта высшего
профессионапьного образования.

К итоговым аттестационным испытаниям, входящим в состав итогоЬой
государственной аттестации, допускаются лица, успешно завершившие в полном объёме
освоение ООП rrо напрЕIвлению (специальности) высшего профессионаJIьного
образования, разработанной униворситотом, в соответствии с требованиями
государственного образовательЕого стандарта высшего профессионального образования
При условии успешного rrрохождения всех установленньIх видов итоговых
аттестационньж испытаний, входящих в итоговую государственную аттестацию,
выпускнику присваивается соответствующая профессиональЕая квалификационная или
академическzш степень и выдаётся диплом государственного образца о высшем
профессионttльном образовании.

Госуларственная итоговая аттестация выпускника состоит из следующих видов:

- Государственный экзаN{ен по истории Кыргызстана, географии Кыргызстана,

кыргызский язьп< и литература;
- Подготовка к сдаче и сдача государственного экзtlп,Iена по направлению 580100

кЭкономика>;

- Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы.
В программу итогового междисциплинарного экзаN{ена по профилю <Бlхгалтерский

rIет и анализ)включены:
1.раздел - вопросы экономического блока из)ченных дисциплин: Микроэкономика 1,2 и

Макроэкономика 1,2.

2.раздел - вопросы общепрофессионаJIьньD( и специальньD( дисциплин: Финансовый учет,
Управленческий yreT, Экономический аЕализ.

3. раздел - решение задач.

Защита выгrускной квалификационной работы является завершающей формой
государственной аттестации, предусмотренной ГОС ВПО КР.

Подготовка выпускной квалификационной работы проводится студентом на
протяжении зilключительного года обуrения и является проЁеркой качества полrrенных
студентом теоретических знаний, практических умений и навыков, сформированньж

общекультурньrх и профессиональньIх компетенций, позволяющих решать
профессионаJIьные задачи.

В выпускной квалификационной работе на основе Йатериалов tIроддипломной

практики, дается анализ и характеристика проблемы, кЕж правило, на примере конкретной

организации (предпр пжия), обосновываются пути ее решения.
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э. рЕсурсноЕ оБЕспЕчЕниЕ ооп впо по нАпрАвлЕнию 580100
ЭКОНОМИКА

учебно-методическое и информационное обеспечение
образовательного процесса при реализации ооп впо

5.1.

в соответствии с требованиями Гос впо кр речrлизация ооп должна обеспечиваться
1^rебно-методической докупlентацией и матери€rлами по всем учебным курсам,
дисциплинаМ (модулям). основнаЯ образовательнrЖ программа обеспечена учебно-
методической докумsнтацией и материurлаN{и по всем уrебным курсам, дисциплина
(модулям) основной образовательной про|р€lп{мы. По всем дисциплинам учебного плана
подготовКи бакалаВров пО нЕшравлеНию <<ЭкоНомикО профилЬ кБухгалтерский учет и
анализ)) разработаны рабочие програN{мы в соответствии с макетом, },твержденным Умс
университета.
.Щля большинства дисциплин разработаны:- Практикумы (методические рекомендации по изr{ению дисциплины, подготовке к

практическим занятиям и выполнению самостоятельной работы студента.
- Сборникизадач
- Фонды оценочньD( средств

- Методические }казания по выполнению курсовьж работ- Методические указания по изr{ению дисциплины
- Рабочие прогр.ммы у.rебньтх курсов, предметов, дисциплин.
- Учебники и учебные пособия.

в настоящее, время фонд библиотеки университета насчитывает 30 847 печатных
единиц. в основном преобладает литература экономического направления, что
соответстВует профИшо УА. В фонде широко представлена 1"rебная, на)лнаlI, наr{но-
попуJIярнzи литература универса_rrьной тематики, справочно-библиографические,
периодические издания на кыргызском, русском, и иносц)анньD( языках.

,, 5.2. Кадровое обеспечение реализации ООП ВПО
реализация ооп подготовки бакалавров, должна обеспечиваться rrедагогическими

кадрulN{и, имеющими, базовое .образование цlили академическую степень ((магистра),
соответствующее профилю преподаваемой дисципJIины, и систематически занимающимися
научной и научно-методической деятельностью.

преподаватели профессионального цикла, должны иметь ученую степень кандидата,
доктора н&ук, квалификацию мЕгистра, академическую степень доктора (PhD) иlилп опыт
деятельности в соответствующей профессиончUьной сфере.

Доля преподавателей с ученой степенью пlили )п{еным званием к общему числу
преподавателей по каждому цикIIу образовательной програймы, должна быть не менее
40% (согласно лицензиоЕным требованиям).
преподаватели профессионЕlльного цикла должны иметь r{еную стеrrень кандидата,

доктора наук и/или опьп деятельности в профессиональной сфере.

,Щоля штатньЖ преподавателей к общему числу " преподавателей образовательной
программы должна быть не менее 70Оlо.
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Программа <<Экономика, менеджмент и ryризм)> обладает:
, высококвалифицировЕtнными специаJIистами, имеющими опыт практической

работы, и обеспечивающий высокий уровень подготовки студентов;
. используют в учебной деятельности современные образовательные технологии,

т.ч. интерaжтивные;
о организуют и привлекают студентов кучастиювна}п{но-исследовательской

РабОТе И В конференциях, мастер-кJIассах, круглых столах, деловых встречах и т.п.

Качественный состав программы <<Экономика,
менеджмент и туризм)>:

докторов экономических на).к, профессоров - 2;
кандидатов экономических ноук, доцентов - 7;

старших преподавателей - 2;

преподователь-1;
методист-1
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5.3 осцовные материально-технические условия для реализации
образовательцого процесса в Университете в соответствии с ооп впо

УниверситеТ Адапt располагаеТ материzrлЬЕо-техниЧескоЙ базой, обеспечивающей
проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и
научно-исследовательской работы студентов-магистров, предусмотронных 1.чебньм планом,
соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

общаЯ площадЬ зданий уrебногО заведения 6418 кв.м., так как учебный 11роцесс
организуется в две смены, площадь Еа одного студента удовлетворяет норму 10 м2. В полном
хозяйственном ведении (собственная), находятся 2 уrебньгх корпуса, которые расположены по
следlтощим яцресам:

Главный корпус М1 по ацресу г. Бишкек, б. Молодая Гвардия, 55 общей площадью 1630 кв.
м (80 м2 площадь общественного питания);

Учебный корпус Jtlb2 по адресу г. Бишкеко проспект чЁ 186, общей площадью 188 кв.м.

Учебный корпус Jtlb3 по адресу г. Бишкек, ул. Анкара 1/17, общей площадью 4600 кв.м.

} наименование
пабораторной

базы

аудиторно- отметка о соответствии

1 ЛекционнаlI аудитория З07 гл. корпус
Nъ1

125 посадочных мест,
с IIроектором подкJIюченнаJI

сети и с вьIходом в интернет,

2 ЛекционнаrI аудитория 2l0 гл. корпус
Ns1

100 посадочньж мест,
с проектором подкJIюченнчUI

сетиисвыходомв

J
Лекционные аудиторпп 2I1,202, l0|

гл. корпус Nчl,
5 гл. корпус Ns2

по 50 посадочных мест,
с проектором, с интерtIктивной

цоской и подкJIюченнiш к локztльной сети
исвыходомвинтернет

4 Компьютерные классы 301 гл. корпус
Ns1

на 11 посадочньж
проектором, с

интерактивной
подкJIюченнаII к лока_rrьной
вьщодом в интернет

мест с

доской.
сети и с

5

Компьютерные кJIассы 302 гл. корпус
м1

на 12 посадочньIх мест,

подключенная к локальной сети и
в

б

IT клиника 304 с телевизором подкJIюченная
сети и с

выходом в интернет

,1
Аудитории дJuI семинарских и

занятий 20l., 20з, 204, 206,
207,209 гл. корпус Jllb1

на25 посадочных мест

8 А дитории длrI семинарских и на 35 посадочных мест
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практических заЕятий 208, 2|2 гл.
корпус

м1

оснащенная видеонаблюдением

9 Аудитория для кругльж столов
111 гл. корпус JtlЪl

на 30 посадочных мест

1

0

Аудитории дJuI семинарских

з,5
,2,

Ns2

на 15 посадочных мест

1

1

Аулитории
занятий

для семинарских
4 корпус J\Ъ2

на 40 посадочных мест,
с проектором подкJIюченнаrI к

локальной сети и с выходом в интернет,

вуз обеспечивает необходимые условия для работы в читЕIльЕых залах и библиотеках.
содержание и объем библиотеки соответствует предлагаемым програI\{маh,I и проведению нир.

Организован Щентр (301, 302 ауд.) передового опыта. Имется доступ библиотечньrм
ресурсаN{ зарубежньж вузов-партнеров.

В универоитете имеется 2 читальЕьIх заJIа и 5 компьютерньD( кJIассов, которые
обеспечивают доступ к электронной библиотеке.

.щля каждого обучатощегося обеспечена возможность индивидуального неограниченного
доступа к ЭБ (https:/&iblio_1eka.bafe.pdu,kg/ vnutrivt_zovs_kie-Иaliya), содержащей издания по
основным Из)п{аемым дисциплинаlл и сформированной по согласованию с правообладателями
уrебной и уrебно-методической литературы из любой точки, в которой имеется достуII к сети
интернет. .щля обеспеченIбI качества образования и исследований в уЕиверситоте реализован
доступ к следуIощим информационным зарубежным базам:

www.polpred.com

www.e.latrbook.com

eLIBRARY.RU

Research4Life

Н_rца:i,

Aý_Q"RA

Портал ARDI

GoALI

На__г"_qрrад.еоА"RЕ

https ://www.dissercat.com/

https://academic.oup.g^om/ej_ctslissue/5_3/2_?howýeBy:volume

hФs :/Доuп_duр-аusц}.Ьlоgs.роt. соm

h,ttдr;//_аd"аmд"п_iр_qj-"Ьlggýр__о-l,.9_9ш_

_hfi рs;l1зчsllt""чрd"аl_е"s_,Ь_lэgýдоJ9р..m_

зо

с проектором, с интерактивной
цоской и подкJIюченна;I к локаJIьной сети
исвыходомвинтернет



httрq/dо!1m"зt_рцs_п-r.Ь_!_о_gý_р_9_t._с_Qm

fuхр5;1_ 1_цli,лч.r.чо tld sp_i еrЦfi q, ýa]]]фag9i"!]9dýa1

"llttp,lДyww. g_ej l_i Ь taryýa]rl

http s : //wrrur,v. do aj . org

https ://www.medicalbooksfree. соm

https://www.Free Medical Book - база медицинских книг в открытом доступе

littрs://zdц4ч*Дg -]драэа9rрац9ние Кыргызста_на

Информационные базы на кыргызком языке

hкps ://www.vak. kg/#/j ourrral

https://wиn.tili.kg

https://www.lib.kg

Университет Адам имеет большой опыт в организации у.rебного процесса в on-line
режиме и разработке электронцьIх курсов. Количество разработанЕьIх электронньD( курсов
сегодня насчитывает более 50. Преподаватели Университета Адам явJu{ются авторами
методического пособия кЭлектронное обучение. Руководство по применению и внедрению в
вузе), данное руководство было рекомендовано к изданию, и использованию его в уrебном
процессе в вузtlх, Координационным советом по качеству и коллегией МОН КР.

Вуз обеспечивает предостtIвление достатоIIньIх, доступньж, соответствуIощих
образовательным цеJuIм материально-технической базы, информационньIх ресурсов, и
способов поддержки студентов.

Вуз обеспечивает студентов необходимыми материальными ресурсами (библиотечные

фонды, компьютерные кJIассы, улебное оборулование, иные ресурсы), достулных студентам

рzвличньD( групп, в том числе лицtlм с ограниченными возможностями здоровья.

Универсйет имеет достаточную базу компьютерной и офисной техники. База
компьютерной и офисной техникII -|27 персональных комrrьютеров, 14 ноутбуков, 45
планшетов, 2 сервера (Proliant DI360, 2 процессора intel Xeon E5-2680v3 2.5chz, оперативная
память 128Гб,3Тб, В каждом компьютерном классе по 10-13 персонапьньD( компьютерц дJuI
обуrения студентов с доступом в интернет, Bнeypolшoe время могут заниматься
самостоятельно предварительно записitвшись в журнЕrл.

Практическое обучение и рtl:!витие бизнес-навыков в онлайн тренажерах дJuI

предпринимателей, менеджеров и студентов), а также для эффективной организации уrебного
процесса, проводятся он-лайн занятия с зарубежными партнёрами, для KoTopbD( используется
онлайн платформа ZOOM, с помощью которого записываются даЕные занятия и размещаются
на электронной платформу MOODLе.

Университет оснащен всем необходимьпл оборудованием и инфраструктурой для
организации какдисциплинарной, таки междисциплинарнрй подготовки студентов, магистров.
Здесь предусмотрены все условия дJuI проведения практических занятий, на)цно-
исследовательских проектов и других форм работы, предусмотренньIх 1^lебньrм планом.
Аулитории для проведения лекционньD( занятий укомплектованы демонстрационным
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оборудованием, учебно-наглядными пособиями, мультимедийньгм оборудованием. Каждая
аудитория оснащена телевизором - 1 8, проекторы-1 1. Интерактивной доской -5, интерактивнаrI
панель -2 с доступом в иЕтернет.

учитывая необходимость активного поrrолнения библиотеки новейшими изданиями и
источниками, руководством УА принято решение сделать акцент в обеспечении доступа к
изданиям и исто!Iникам электронЕом формате.

,щоступ к сети Интернет. Студентам обеспечен бесплатный круглосуточный доступ к сети
Интернет.

электронные информационные ресурсы учебного заведения доступны не только
преподаватеJUIм и студентам, но и родитеJUIм, социаJIьным партнераN{.

б. хАрАктЕристикисоциАльно-культурнойсгшды
УНИВЕРСИТЕТА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ
ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ СТУДЕНТОВ

в университете воспитательнtul работа явJuIется важной и неотъемлемой частью
многоуровневого непрерывного образовательного процесса.

Воспитательная деятельность реглаN.{ентируется нормативными докумgнтами и,
в первую очередь, Планом работы, целью которого явJU{ется социализация личности
будущего конкурентоспособного специалиста с высшим профессиональным
образованием, обладающего высокой культурой, иIIтеллигентностью, социальной
активностью, качествами |ражданина-патриота. План включает следующие
направления воспитательной деятельности: д}ховно-нравственное воспитание,
гражданско-IIатриотическоо и rrравовое воспитание, профессионально-трудовое
воспитание, эстетическое воспитание, физическое воспитание, экологическое
воспитание, профилактика злоуrrотребления психоактивными ВеЩеСТВЕl]\{И.

на основании fIлана работы Университета разработаны и угверждены планы
воспитательной работы структурньж подразделений, а также реzlлизуются
разнообразiтые проекты rrо различным нагIравлениям воспитательной деятельности.

В университете регуJIя,рно проводятся встречи с ведущими учеными,
IIредставитеJUIми бизнеса и работодатоJUIми. FIa основании заключенньD( договоров.о
сотрудничестве, студенты имеют возможность
коммерческие организации и госструктуры.

трудоустраиваться в известные
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на структурньж подрz}зделениях под общим руководством проректора по

УЧебНОЙ работе воспитательной деятельностью занимаются кураторы и академические
консультutнты учебных групп с участием активистов студенческого правительства и
сотрудников Щентра карьеры.

В Целях решения важных вопросов жизнедеятельIIости студеЕческой молодежи,

РаЗвития ее социальной активности, поддержки и реализации социirльньD( инициатив,
обеспечения прав обуrающихся научастие в управлении образовательным процессом в
Университете создано Студенческое правительство.

НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ
ОЦЕНКИКАЧЕСТВА ОСВ ОЕНУIЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ О ОП ВПО

В соответствии с Законом КР (Об образовании>, ГОС ВПО КР и Положением об
организации уrебного процесса на основе кредитной системы в Университете оценка
качества освоения обучающимися основных образовательньж программ включает
текущиЙ контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную
аттестацию обуrающихся.

Нормативно-методическоо обеспечение текущего контроля успеваемости и
промежуtочной аттестации обуrаrощихся по ООП ВПО осуществляется в соответствии
с Положением об организации учебного процесса на основе кредитной системы в

Университете Адам.

7.|. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации
В соответствии с требованиями ГОС ВПО и Положением о проведении текущего

KoHTpoJuI и промежуточной аттестации студентов Университета Адам для аттестации
обуrающихся на соответствие их персонzrльньж достижений поэтапным требованиям
соответствующей ООП ВПО Университет создает фонды оценочных средств дJuI
проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой
государственной аттестации.

В соответствии с требованиями ГОС ВПО для аттестации обучающихся на
соответствие требованиям прогрчtммы подготовки по направлению <<Экономико профиль
кБухгалтерский учет и анаJIиз). создiшы фонды оценочньD( средств дJuI проведения
текущего KoHTpoJuI успеваемости и промежуточной атгестации.
Фонд оценоIшых средств вкJIючает следующие элементы:

- перечень комtIетенций, уровень освоения которьш оценивается;

- определение и описание критериев и шкчtл оценивания компеiенций;

- типовые контрольные задания или иные материzrлы;

- методические материЕIIIы, определяющие процедуры проверки. и оценки уровня освоения
компетенции.

При разработке фондов оценочньIх средств учитываются требования
компетентностного подхода к образованию, которые заключаются не только в
использовании рейтинговой системы накопления баллов, отражающей успеваемость
обучающихся, но и оценку их профессионalльного потенциала.

Рейтинговый (модульный) контроль проводится в течение семестра; это поэтапный
контроль усвоения студентом логически завершенных задокументированньж частей
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программного материала дисциплины (раздела) с проставлением баfiлов. в уД приняты
следующие формы модульного контроля знаний по дисциплинаN[ (модулям) 1^rебногоплана
подготовки бакалавров: текущий, рубежный и промежуточнtж аттестация по дисциплине.

текущий контроль по каждой дисциплине проверяет усвоение 1.rебного материала
на аудиторных занятиях (лекциях, практических и семинарских занятиях) и выполнеьие
заданий дJUI самостоятельной работы. Текущий контроль осуществляется непрерывно
пугем организации преподавателем, ведущим дисциплину, гибкой системы контроля хода
освоения студент{lI\4и програI\4Много материала по завершенным разделчtм (модулям)
дисциплины.

РубежныЙ контроль предполагает проверку полноты знаний и умений по
материалу модуJUI в целом. Выполнение модульньж контрольньIх заданий проводится в
письменноМ виде или через компьютерное тестирование и является обязательной
компонентой модульного KoHTpoJuI.

основными оценочными средствilми рубежного KoHTpoJUI явJIяются:

- тестирование по завершенным разделам (модулям) дисциплины;
- проверка И оценка индивидуальных заданий (рефератов и докладов, проектов и
powerpoint презентаций, домашних индивидуttпьных заданий и других форм заданий,
вкJIюченньIх в учебньй план) и соблюдения сроков их выrrолнения, которые установлены
графиком саN4остоятельных работ.

В рамкЕж образовательной lrрограммы по направлению 580100 <Экономика>
профиль кБухгалтерский учет и чlнчtлиз>> активно используются компетентностно-
ориентированные оценочные средства знаний, умений и навыков обуrающихся:
- компьютерные тестирующие про|рz}ммы;

- письменные работы, закJIючающие в себе элемент творчества: эссо, рефераты;
- дискуссии на заданную тему;

подготовка доклада и выступление с ним на семинаре (практическом занятии);
- проблемные задz}ния ситуационньD( задач, формирующие способность применять знаншI
и навыки в ситуациях, описывающих или моделирующих конкретные ситуации и
профессиональнуIо деятельность ;

- задания, развивающие готовность к выполнению продуктивной деятельности:
подготовка PowerPoint презентаций;
- компетентностно-ориентированные задачи, решеЕие которьж способствует
формированию ключовьu< профессиоЕальньD( компетенций;
- круглые столы и мини-конферёнции, формирующие и р€}звивающие навыки учебно-
ИССЛеДОВаТельскоЙ работы студеIIтов, а также навыки публичных выступлений.

ПРОМеЖУточнаlI аттестация по дисципJIине проводится,после завершения изучения
дисциплины, в экзамонационной сессии. основной формой промежуточной аттестации
явJUIютсЯ экзамен. Экзаlлены принимаются в письменной форме на специчlльно
подготовленньж бланках университета или через компьютерное тестирование.

7.2. Итоговаягосударственная аттестация студентов-выпускников
итоговая государственнuI аттестация выпускЕика высшего уrебного заведения

является обязательной и осуществляется rrосле освоения основной образовательной
про- граммы ВПО в полном объеме.

Итоговая государственнЕuI аттестация вкJIючает защиту выпускной
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квttлификационной работы и сдачу государственного экзамена.

ДРУГИЕ НОРМАТИВНО_МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ
И МАТЕРИАЛЫ,ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧВСТВО
подготовки

ОБУЧАЮЩИХСЯ

высшее учебное заведение - уА обеспечивает гарантию качества подготовки
посредством:

- привлечения продставителей работодателей к образовательному процессу и к
процедурам государственной аттестации выпускников;

- постоянного моЕиторинга и периодического рецензирования
образовательньж программ;

- разработки объективньгх процедур оценки уровня знаниЙ и учений
обуrающихся, компетенций выпускников; - обеспечения компетентности
преподавательского состава;

_ регулярного IIроведения саNIообследования по согласованным критериям для
оценки деятельности (стратегии) вуза и сопоставления с Другими образовательными
учреждеЕиями с привлечением представителей работодателей;

- ИНфОРМИРОВzlНИrl ОбЩественности о результатах своей деятельности, планах,
инновациях. Оценка качества освоения образовательных програп{м, согласно
требованиям ГоС впО по направлению подготовки кЭкономика> (профиль
кБlхгалтерский учеТ и анализ>), вкJIючает текущий контроль успеваемости,
промежуточную аттестацию студентов (в периоды зачетно-экзаменационньD( сессий) и
итоговую государственную аттестацию выпускников.

студентам, участвующим В программах двустороннего и многостороннего
обмена, могут перезачитываться дисциплины, из)ленЕые ими в другом высшем
уrебном заведении, в том число зарубежном, в порядке, опредеJшемом высшим
учебнымзаведением). Конкретные формьт и процедуры текущего и промежуточного
контроля знаний по каждой дисциплине учебного плана подготовки бака_тrавров по
направлению
кЭкономйка> разрабатываются выпускаrощей и обеспечивающими кафедралли в
составе рабочих прогрulмм у"rебных дисциплины и утверждаются в установленном
порядке советz}ми факультетQв. Формы и процедуры проведения текущих контрольньж
мероприятий и промежуточной аттестации (зачета и экза:rлена) доводятся до студентов
в т9чение первого месяца текущого У'rебного семестра. в уА также созданы условия
дл,I максИмальногО приближения текущей и промежуточной аттестации обуrающихся
к условиям их будущей профессиональной деятельности. ,щля этого к преподаванию
конкретных дисципJIины (в первую очередь, дисциtIлин профессион€tльного цикJIа и
профильноЙ програ]\{мы подготовки бакалавров по нчшрztвлению кЭкономико)
привлекаются В качестве внешних экспертов, экспертов-консультантов,
модераторов
(круглых столов) и студенческих диспутов активно привлекаются работодатели, а
также преподаватели, читающие смежные дисциплинь] и т.п. Одним из важньD( условий
повышения качества уrебного процесса в университете является предоставление
студентulМ возможноСти оцениВать содержание, организацию и качество учебного
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процесса в целом, а также работы отдельньD( преподаваfелей посредством
периодического пров9деЕия анкетирования студентов.
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