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ПРИЛОЖЕНИJI: СТРУКТУРА ОСНОВНЫХ ПРогрАммных докумЕнтов,
ВХОДЯЩИХ В СОСТАВ ООП ВПО
а) Компетентностнtи модель выпускника

б) Учебный план, включаrI календарный график, справочник компетенций и ихраспределеЕие
по дисциплинч}м
в) Рабочие програп4мы дисциплин
г) Програллмы прzжтик (наулно-педагогическая ; на)цно-исследовательская)
л) Програ:rлма написания магистерской диссертации ;

е) Програluма государственной итоговой аттестации магистрантов.
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1. оБщиЕположЕния
1.1. ПонятиеосновнойобразовательнойпрограммывысшегопрофессиональнOго

образования (ООП ВПО)
ООП ВПО, реализуомая для магистрантов по направлению подготовки 580100

кЭкономико> профилю кБухгалтерский )п{ет и аудит)предстtlвJulет собой систему
Документов,разработанную и утвержденную в Университете Адам с учетом потребностей
национального и междуЕародного рынка труда на основе государственного образовательного
стандарта высшего профессионального образования по нЕшравлению <<Экономика)). ООП ВПО
реглап{ентирует цели, ожидаомые результаты, содержание, условия и технологии реализации
образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению
подготовки и включает в себя: учебный план, с календарньпл графиком уrебного процесса,

рабочие программы 1^rебньrх курсов, дисциплин (модулей), програN{мы практик и
государственной итоговой аттестации и другие материzrлы, обеспечивающие качество
подготовки обуrающихсд а также необходимые методические материалы, обеспечиваюIцие

реЕrлизацию соответствlтощей образовательной технологии.

1.2, Нормативные документы для разработки ООП ВПО по направлению
подготовки 580100 Экономика профиль "Бухrалтерский учет и аудIIт)

Нормативно-правовую базу разработки ООП ВПО составляют:
- Закона Кыргызской Республики кОб образовании) от 25.04.200З г. (с изменениями и
дополнениями по состоянию 1 4.08.2020г.);
- Постановления Правительства Кыргызской Республики кОб установлении дву<уровневой
структуры высшего профессионztльшого образования в Кыргызской Республике> J\Ъ 496 от 2З
августа 201 1 года;

- Государственного образовательного стандарта высIпего профессионального образования,
Утвержденного rIриказом Министерства образованиrI и IIауки КР от 21 сентября202l года за
Ns1578/1;

- Нормативно-методические документы МОН КР, Университета Адqм;

1.3. Общая характеристика ООП ВПО
580100 Экономика профиль "Бухгалтерский учет п аудит>)

направленIIя

1.3.1. Миссия, цели и задачи ООП ВПО по направлению 580100 Экономика
профиль "Бухгалтерский учет и аудиD)

Основная образовательнЕuI программа (ООП) по направлению <<Экономика> профиль
<Бухгалтерский учет и аудит) реализуется на программе <<Экоrrомикш> Университета Мам.

Щелью реzrлизации основной образовательной програN,Iмы по направлению 580100
кЭкономика>, профиля <Бухгалтерский учет и аудит) явJuIется подготовка
высококвалифицированньIх специалистов, руководителей и анапитиков для национЕLтIьньD( и
зарубежньrх компаний, государственньIх органов, исследовательских центров на основе

фунда"плентальной подготовки в сочетании с формированием rrрикладных и исследоватеJIьскIIх

навыков, а также формирование :
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общекультурньж, общепрофессиональньж и профессиональЕьIх компеiгенций всоответствии с
требованиями ГОС ВПО КР.
Задачи профессиональной деятельности магистра по направлению подготовки 580100
Экономика профиля <<Бухгалтерский учет и аудитD

,/ наr{но-исследовательскtul:
- разработка рабочих планов и программ проведения на)п{ных исследованиЙ и разработок,
подготовка заданий для групп и отдельньIх исполнителей;

- разработка инструментария проводимьж исследований, анализ их результатов;
- подготовка данных дJuI составления обзоров, отчетов и научньD( публикаций;
- сбор, обработка, анаlrиз и систематизация информации по темо исследования, выбор методови
средств решения задач исследования;
- организация и проведение научньIх исследований, в том числе статистических обследованийи
опросов;
- разработка теоретических и эконометрических моделеЙ исследуемьж процессов, явлениЙ и
объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности, оценка и интерпретациlI
полr{енньD( результатов;

,/ проектно-экономическм:
- подготовка заданий и разработка проектньгх решений с yreToM фактора неопределеЕIIости;
- подготовка заданий и разработка методических и нормативньtх документов, a..TaKiKe

предложений и мероприятий по реi}лизации разработанньIх проектов и программ;
- подготовка заданий и разработка системы социально-экономических показателей
хозяйствlтощих субъектов;
- составление экономических разделов планов предприятий и организаций различньD( фор,
собственности;
- составление экономических рttзделов планов предприятий и организаций различньIх форпл
собственности;
- разработка стратегии поведения экономических агентов на различньD( рынках;анiIлитичоская:
- разработка и обоснование социально-экономических показателей, характеризующих

ДеяTелЬнocтьxoзяйстByюЩиxсyбъектoв'имеToДикихpaсчеTa;
- поиск, анализ и оценка источников информачии дjul проведения экономических расчетов;
- проведение оценки эффективности проектов с у{етом фактора неопределенности;
- анализ существующих форм организации управления, разработка и обоснование

предложений по их совершенствованию;
- прогнозирование динаN{ики ocHoBHbD( соци€rльно-экономических показателей деятельности
IIредIIриятия, отрасли, региона и экономики в целом;

,/ организацио"rо-упрuвленческаJI ;

- организация творческих коллективов дJUI решения экономическLIх и социzrльных задач и

руководство ими;
- стратегического рчLзвития и функционирования предприятий, и их отдельньD(

подрr}зделений;

- руководство экономическими служоами и подразделениями.пр€дIIриятии и оргаЕизации

разньж фор, собственности, органов государственной и местной власти;
r' педагогическая;

6



- преподавацие экономических дисциплиIr в общеобразовательньD( учреждениях,
образовательных rIреждениях высшего профессионаJIьного и среднего профессионального
образования, а также в - образовательЕьIх учреждениях дополнительного профессионttльного
образования;

- разработка учебно-методических материirлов;

а



1.3.2. Принципы, на основаниц которьш осуществляется подготовка ]uагистрантов:

- направленность на двуtуровневую систему высшего профессионttльного образования;
- взаимосвязь всех уровней профессионiшьного образования - от среднего до высшегоуровIlя;
- r{астие магистранта в формировании своей индивидуаrrьной образовательной траектории

обучения;
- развитие практика-ориентированного обуrения на основе компетентностного подхода;
- использование кредитной системы и модульно-рейтинговой оценки достиженийстудентов в целях

обеспечения академической мобильности;
- соответствие системы оценки и конц)оJuI достижения компетенций магистранта в их

профессиональной деятельности;
- профессиональная и социаJIьнilI активность выIIускника;
- международное сотрудничество по направлению подготовки.

1.3.3. Срок освоения ООП ВПО
Нормативньй срок освоениlI ООП ВПО подготовки магистров по направлению

580100 Экономика на базе высшего профессионального образования, подтвержденного
присвоением академической степени"бакалавр", - не менее 2 лет.

Сроки освоения ООП ВПО подготовки магистров на базе высшего
профессионzulьного образования, подтвержденного присвоенIIем irкадемической степени
"бакалавр", по очно-заочной (вечерней) и заочной формалл обучения, а также в случае
сочетания рalзлиIшьIх форм обl^rения и использования дистанциоЕIIьD( образовательньD(

технологий, увеличиваются вузом на полгода отIIосительЕо устаЕовленного
нормативного срока освоения при очной форме обуrения.

1.3.4. Трудоемкость ООП ВПО
Общая трудоемкость освоения ООП подготовки магистров на базе среднего

общего или среднего профессионtlльного образования при очной форме обуrения
cocTaBJuIeT не менее 360 зачетньIх единиц (кредитов) и на базе высшего
профессионаJIьного образования, подтвержденного присвоением академической степени

"бакалавр", составляет не менее 120 зачетньIх единиц.

Трудоемкость ООП ВПО по очной форме обучения за уrебный год равна 60

зачетным единицам (кредитам).

Трудоемкость одного семестра равна не менее З0 зачетным единицi}м (кредитам)

(при двухсеместровом построении у,rебного процесса).

Одна зачетЕая единица (кредит) эквивалентна 30 часап4, уrебной работы магистранта
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(включая его аудитоРнУю, научно-исследовательскую и все виды аттеЕтации).
Трудоемкость ооП по очно-заочной (вечерней) и заочной формам обучения, а

также в случае сочетания различньж форм обучения и использования дистанционньIх
образовательных технологий обуlения за учебный год cocTaBJu{eT не более 45 зачетных
единиц.

1.4. Требования к уровню подготовленности абиryриента

уровень образования абитуриента, претендующего на получение высшего
профессиОнщIьногО образования с присвоением академической степени "магистр'',
высшее профессионzlльное образование с присвоением академической степени "бакалавр''
пО соответстВующему Еаправдонию или высшее профессиончlльное образование с
присвоением квалификации "специалист" по родственной специальности.
.щля абитуриентов с высшим профессионilльным образованием не по направлению

"экономика" срок освоения образовательной программы можот быть увеличен, за счет
освоения выравнивающих курсов, формирующих базовые профессиональные
компетенции по направлеЕию " Экономика''.
2.з.2. Абитуриент должен иметь документ государственного образца о высшем
профессионi}льном образовании с присвоением академической степени "бакалавр'' по
соответстВующемУ направJIениЮ илИ высшеМ профессионаJIьном образовании с
присвоением квалификации "специалист'! по родственной специ;}льности. Перечень
родственных направлений и специальностей ус:ганавливается умо.

1.5. Профильпая направленность ООII ВПО.

ПрофильНаlI напраВJIонность ооп впО выпускников по направлению подготовки
580100 Экономика профиля кБухгалтерский учет и аудит) обеспечивает условия для
ПОJЦЛIеНИJI качественного ПРОфессионального образования, рiввитие личностньIх качеств,
формирование универсальнъж и профессиональньж компетенций на основе гармоничного
сочетания научной, фундаментальной И профессиональной подготовки кадров, с
использоВаниеМ передовоГо отечостВенногО и мировоГо опь]та в образовании и инноваций,
что позволит на высокопрофессиона-пьном уровне осуществлять организационно-

управленческую, r{етно-аналитическую, аудиторскую, контрольно- ревизионн}.ю,
педагогическую И На)л{но_исследовательскую деятельность в области управления
организацией 1"reTa, экономического анализа и аудита в соответствии с потребностамlr
рынка труда.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВыПУСкникА По нАПРАВЛЕниЮ 580100 (ЭконоМИкА>

ПРОФИЛЬ (БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧВТ И АУДИТ)
2.1. Областьпрофессиональнойд."rarrоrrЙтивыIryскника.

Область профессиональной деятельности магистров в соответствиrr с ГОС ВПО по
направлеНию подгоТовки 580100 кЭконОмика) профилk кБухгалтерский гIет и аудит)
вкJIючает:
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- Экономические, финансовые, маркетинговые и анz}литические слу*бы организациЙ

рzlзлитшьD( отраслей и форм собственности;
_ Дкадемические и ведомственные научно-исследовательские оргаIIизации;

- Органы государственной и местной власти;

- Учреждения системы высшего и дополнительного профессионztльного образования.

2.2. Объектыпрофессиональнойдеятельностивыпускника.

Объекта:rли профессиональной деятельности вьшускников по направлению

подготовки 580100 кЭкономико профиля кБухгаrrтерский учет и аудит) являются:

поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, функционирующие рынКИ,

финансовые и информационные потоки, производственные и научно- исследовательские

IIроцессы.

2.З. Видыпрофессиональнойдеятельностивыпускника.

МагистР по напраВлениЮ подготовКи 580100 кЭкономикa> профилrя <Бухгалтерский

гIети аудит) готовится к следующим видам профессиональной деятельности:

- научно-исследовательскЕUl;

- проектно-экономическаrI;
- аналитическаrI;

- организационно-управленческаJI;

- педагогическая.

2.4, Задачипрофессиональнойдеятельностивыпускника

ЗадачИ профессиОнальноЙ деятелЬности магистра 580100 <<Экономика> профиля

<Бу<галтерский yleT и аудит>>:

наrIно-исследовательскtUI :

- разработка рабочих плzlнов и IIрограмм проведения научных исследований и :

разработок, подготовка 
1аланий 

для груrrп и отдельньIх исполнителей;

- разработкаинструментарияпроводимьD(исследований, анализ их результатов;

- 11одготовка данньIх дJUI составления обзоров, отчетов и наrшьж публикаций;

- сбор, обработка, анализ и систематизация информации тrо теме исследования,

выбор методов и средств решения задач исследования;,

- организация и проведение нау{ных исследований, в том числе статистических

обследований и опросов;

- разработка теоретических и эконометрических моделей исследуемьIх процессов,

явлений и объектов, относящихся к сфере профессион'алЁной деятельности, оценка

и интерпретация полrIенньж результатов;

проектно -экономическаlI :

- подготовка заданпit и разработка проектньD('решений с учетом фактора

неопределенности;
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- подготовка заданий и разработка методических и нормативйьD( документов, а
также предложений и мероприятий по реzrлизации разработанньпr проектов и
программ;

- подготовка заданий и разработка системы социально-экономических показателей
хозяйствующих субъектов;

- составление экономических рЕlзделов планов предприятий и организаций

рzlзличньIх форм собственности ;

- составление экономических разделов планов предприятий и организаций

рЕх}личньж форм собственности;

- разработка стратегии поведения экономических агеЕтов на различньD( рынках;
аналитическаlI:

- разработка и обосновацие социаJIьно-экономических показателей,

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, и методик ихрасчета;

- поиск, анализ и оценка источников информации для проведения экономических

расчетов;
- гIроведоние оценки эффективности проектов с учетом фактора

неопределенности;

- анализ существующих форм организации управления, разработкаи обоонование

предложений по их совершенствованию;

- прогнозирование динамики OcHoBHbD( социztльно-экономических показателsй

деятельности предприжия, отрасли, региона и экономики в целом;

- организационно-управленческаJI;
_ организация творческих коллективов для решения экономических и социrrльных

задач и руководство ими;
_ организация стратегического развития и функционирования предприятиiL, и их

отдельньD( подразделений ;

- руководство экономическими службами и подрtLзделениями предприятий и

организаций разньпr фор, собственности, органов государственной и местной

власти;

IIедагогическЕш;

- преподавание экономических дисциплин в общgобрttзовательных учреждениях,
образовательньIх rIреждениrIх высшего профессионЕtльного и среднего

профессионi}льного образования, а также в образовательных r{реждениях
дополнительного профессионt}льного образования;

- разработка учебно-методических материалов.

КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ВУЗА КАК СОВОКУПНЫЙ
ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ОБРАЗОВАНИЯ ПО ЗАВЕРШЕНИИ

освоЕниrI дАнноЙ ооп впо компЕ,тЕнтностнАя модЕль
ВЫПУСКНИКА)

3
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Вьtпускнuк по направленuю поdzоmовкu 580100 <tЭконоtпuкD, с прИсвоением квалификации
(Магистр> в соответствии с цеJu{ми основной образовательной программы и задачами
профессиональноЙ деятельности, указанными в п.п. З.4. и 3.8. настоящего ГОС ВПО, должен
обладать следующими компетенциями:
1) унuверсNlьньtлlu:

а) общенаучньlлIu (ОК) :
ОК-1. Способен анч}лизировать и решать стратегические задачи, направленные на развитие
ценностеЙ гражданского демократического общества, обеспечение социальноЙ справедливости,

решение мировоззренческих, социально и личностно значимых проблем на основе
междисциплинарньD( и инновационньIх подходов;

б) uнсmруиенmальныIwu (ИК) :
ИК-1. Способен вести профессиональные дискуссии на уровне профильньrх и смежных отраслей
на одном из иностранньD( языков;
ИК-2. Способен производить новые знаниrI с исшользованием информационIIьD( технологий и
больших данньD( для применения в инЕовационной и научной деятельности;

в) с о ца шl ь н о -л ач н о с mн ыла u а о б u4е tЕльmу р HыLM а (СЛ К)
СЛК-1. Способен организовать деятельность экспертньп</ профессиональньIх групп/ организаций

дJuI достижения целей;
2) профессиональными (ПК):
а) в научно-асслеd о в аmельско й dеяmельно сmа 1

ПК-1. Способен обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечоственными и
зарубежньтми исследоватеJIями, BbUIBJuITb перспективные направления, cocTaBJuITb программу
исследований;
ПК-2. Способен обосновьтвать актуаJIьность, теоретическую и практическую значимость
избранной темы наr{ного исследования;
ПК-3. Способен rrроводить счtмостоятельные исследования в соответствии с рz}зработанной
программой;

ПК-4. Способен саN4остоятельЕо разработать рабочие планы и программы проведения научньIх
исследований и разработок, подготовку заданий для групп и отдельньIх исполнителей;
ПК-5. Способен организовать и провести научные исследования) в том числе статистические
обследованиrI и опросы;

ПК-6. СпособеН представJuIть результаты проведенного исследования научному сообществу в виде
статьи или доклада.

б) в о бласmu пр о екmно-э кQн оtпаческая d еяmuшносmu 1

ПК-7. Способен сtlN{остоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные

решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие методические и
нормативные документы, а также предложения и мероприятия IIо речrпизации разработанньж
проектов и програ]\{м;

ПК-8. Способен оценивать эффективность проектов с yt{eToM фактора неопределенности;
ПК-9. Способен разрабатывать стратегии поведения экономическI4х агонтов на различньIх рынках.

в) в аналtumаческой dеяmельносmu;
ПК-10. Способен готовить чtнz}литические материz}лы дJuI оценки мероприятий в области

экономической политики, бухгалтерского rleTa и аудита, а также принятия стратегических

решений на микро- и макроуровне;

ПК-11. Способен анализировать и использовать различныо источники информации дJuI проведония
экономических расчетов (yreT, ан{}лиз и аудит);
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пк_12, Способен составлять прогIIоз основных социalльно-экоtrомических показателей
деятельности предприятиД- отрасли, региона и экономики в целом;

z) в орzаназацаонно-управленческой dеяmельносmа;
пк_13, Способен руководить экономическими службалли и подразделениями на предприятияхи
организациях различнщ< форм собственности, в органах власти;
пк-14. Способен разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на
основе критериеВ социально-экоЕомической эффективности (управленческий учет, налоговый
учет));
пк-15, Способен разработать стратегию развития и функционированиrI предприятий, организаций
различньж форм собственности и их отдельньD( подразделений;

d) в пеdаzоzаческой dеяmельносmа;
пк_lб. Преподавание экономических дисциплин в общеобразовательных учреждениях,
образовательньЖ rIреждениях высшего профессионального и среднего профессионаJIьIIого
образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального
образования;

пк_17. Разработка 1^rебно-методических матери€rлов;
пк_18. Разработка учебных fIланов, программ и соответствующее методическое обеспечение для
преподавания экономических дисцишлин высшего профессионального и среднего
профессионаJIьного образования, а также в образовательных )цреждениях дополнительного
профессион€tльного образования.

Профиль определяется дополнительЕыми специальными профессиональными
компетенциrIми в количестве не более 5 наименований и определяется вузом сtlмостоятельно.
Перечень профилей угверждается УМО.

ПеречнИ дополнительньЖ компетенЦий определяютсЯ на основании нациОна.rrьноЙ раI\4ки
квалификаций, отраслевых/секторальньж раN,Iок квалификаций и профессиональньIх стандартов
(при наличии)
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ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ

РЕАЛИЗАЦИИ ДАННОЙ ООП ВПО

содержание и организация образовательного процесса при реализации ооп впо
регламентируется учебным uланом; рабочими программчlми 1"rебньrх курсов, предметов,
дисциплин; программами наушо-педагогической и научно-исследовательской практик;
програN{мой игА, другими материалами, обеспечивающими качество подготовки, а
также методическими материалами, обеспечивающими реzrлизацию соответствующих
образовательных технологий.

4.1. Учебный план направления Экономика.
Учебный плаЕ является основным документом, реглЕliчIонтируIощим учебный

процесс. По каждому направлению (специальности) должны быть следующие формы
уrебньrх планов:

- примерный у.rебный план - принимается из ГОС ВПО;
- базовый учебный план - составJUIется Университетом на основе гос впо на полцый
нормативный срок обуrения;

- рабочий учебный план - составляется Университетом на конкретный уrебный год.
рабочие уrебные планы явJu{ются типовым, по ним рассчитывается 1^rебная нагрузка
профессорско-преподавательского состава;
- индивидуальный учебный план магистранта. он опредеJu{ет образовательнуIо

траекторию каждого магистранта с учетом дисциплин по выбору студента.
при разраýотке базовьтх, рабочих и индивидуальных уrебньгх планов должны

быть выполнены тробования гос впо по соответствующему направлению
(специальности) подготовки.

в учебных планах отображается логическЕuI последовательность освоения
циклоВ и рЕlзделОв ооП ВПО (дисциплИн, модулей, практик), обеспечивающих

формирование компетенций.

4.
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рабочий уrебный план И индивиду€rльные уrебные плiны магистрантов
составл,Iются на основе базового уrебного плана направления (специальности) с учетом
требований нормативно-правовых актов по организации уrебного процесса в Университете.
при формировании своей индивидуальной образовательной траектории магистрант имеет
право полr{ить консультацию в Университете по выбору дисциплин. ооп Впо должна
содержать дисциплины по выбору магистранта в объеме не менее одной трети вариативной
части каждого цикладисциtIJмн. Порядок формированиrI дисциплин по выбору магистранта
устанавлИвает учебно-методический и уrеный совет Университета.

Рабочие програмМы дисципЛин (модуЛей дисциплин).

В ООП ВПО ДОЛЖНЬТ бЫТЬ ВКЛЮЧены типовые програI\4мы по базовьrм дисциплинаN,I.
Рабочие прогрulммы разрабатываются по всем дисциплинал (модулямдисциплин) как
базовой, так и вариативной частей учебного плана, включrш дисциплиныпо выбору
магистра.

4.2.|.

работ.

программы всех видов практик и (или) научно- исследовательских

В соответствии с ГоС ВПо по направлению подготовки 580100 Экономика
профиля кБухгалтерский учет и аудит> рtвдел образовательной програN{мы <Практика и
(или) наr{но-иСследоватеЛьскuUI работа> явJDIется обязательным и rrредставляет собой вйд
деятельности обучаrощихся, непосредственно ориентированньD( на профессионально-
практическую, исследовательскую подготовку.

Практики и (или) На}п{но_исследовательская работа закрепjUIют знания и ).мения,
приобретаемые студента},{и в розультате освоения теоретических знаний, вырабатывают
прiжтические р{ения и навыки и способствуют комплексному формированию
компетенций обуrающихся.

при реализации магистерских rrрограмм по наrrравлению подготовки по
направлеНию подгоТовки 580100 ЭконоМика профИля кБухгалтерский rIет И аудит))
предусматривается следующие виды практик:

научно-педагогическчUI

- научно-исследовательскаlI.
научно-педагогическая практика являотся важнейшим компонентом и составной
частью учебного плана магистрантов.
наl^rно_педагогическая практика мzгистрантов имеет целью приобретение практических
навыкоВ с;lмостояТельногО ведениЯ учебно-вОсIIитателЬной И rrреподавательской работы.
научно-исследовательская практика (далее - нип) магистрантов имеет целью
расширение профессиональньD( знаний, полученньж ими в процессе обучения, и
формирование практИческиХ умениЙ и навыкоВ ведениЯ самостояТельной научной работы.

4.2.

4.2.2. Календарный графикучебного rrроцесса.
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Календарный график уrебного rrроцесса устанавливает посfiедовательность и
продолжительность теоретического обучения, экзаменационньж сессий, шрактик, научно-

исследовательских работ, итоговой государственной аттестации, каникулмагистров и

разрабатывается с учетом требований ГОС ВПО.

4.2.3. Программа Итоговой госуларственной аттестации.

В соответствии с ГОС ВПО по направлению подготовки магистра 580100 <<Экономико>

профиль кБухгалтерский учет и аудит) итоговая государственная аттестация выпускника

является обязательной, для чего разрабатывается программаИтоговой государственной аттестации.

5. рЕсурсноЕ оБЕспЕчЕниЕ ооп впо по нАпрАвлЕнию 580100

ЭКОНОМИКА

5.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение
образовательного процесса при реализации ООП ВПО

В соответствии с требованиями ГОС ВПО КР реализация ООП должна обеспечиваться

уrебно-методической документацией и материалами по всем учебным дисципJIинам.
Основная образовательн.ш rrрограмма обеспечена уrебно-методической документацией и

материzrлами по всем учебным дисциплина основной образовательной программы. По всем

дисциrrлинаN{ уrебного плана подготовки IIо направлению <Экономика> профиль

кБухгалтерский yreT и аудит) разработаны рабочие программы в соответствии с м€кетом,

утвержденным УМС университета, открытый онлайн курс по модуJuIм 1С -бухгалтерия.
,Щля большинства дисциплин разработаны:

- Практику.мы (методические рекомендации по изуIению дисциплины, подготовке к

IIрактическим занятиям и выполнению самостоятельной работы магистранта.

- Сборники задач
- ФондыоценочньD(средств
- Методические укшания по выполнению курсовых работ
- Методические укшания rrо изучению дисциплины
- Рабочие программы учебных дисциплин.
- Учебники и уrебные пособия.

Преподаватели на платформе Moodle Университета Адам размещают материалы к

занятиям, тесты дJuI проверки полуIенньж знаний, что обеспечивает прозрачность

обуrения. Он-лайн занятия тrроводятся через платформу ZOOM.
В настоящее время фонд библиотеки университета насчитывает 30 847 печатных

единиц. В основном преобладает литература экономического направления, .что

соответствует профилю УА. В фонде широко представлена уrебнаJ{, научнаrI, нау{но-

попуJuIрная литоратура универсальной тематики, справочно-библиографические,

периодическио издания на кыргызском, русском, и иностранньIх языках.
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5.2 Кадровое обеспечение реализации ооП ВIiо

реализация основной образовательной программы подготовки магисц)ов должна
обеспечиваться квалифицированными педагогическими кадрzlми, причем доля дисциплин,
лекции по которым читаются преподаватеJUIми, имеющими rIоные степени кандидата или
доктора наук, академическуЮ степенЬ доктора философИи (PhD) пlили опытдеятельности в
соответстВуIощеЙ профессиОнальной сфере, должна cocTaBJUITb не менее 60 % (по
лицензионныпл требованиям) общего количества дисциплиЕ.

общее руководство наrшым содержанием и образовательной частью магистерской
программы должно осуществляться профессором или доктором наук; олин профессор или
доктор наук может осуществлять подобное руководство Ile более чем двумя магистерскими
программilми; по решеЕию учеЕого совета вуза руководство магистерскими программами
может осуществJUIться и кандидатами наук.

Непосредственное руководство студентами-магистрантами осуществJUIется наrIными
руководиТелями, имеющиМи }л{енуIО степенЬ иlцlм yreнoe звание пlили опыт руководящей
работы в данной области; один научный руководитель может руководить не более чем 5
студентами-магистрЕtнтilми в год.

Программа кЭкономика> обладает:
о высококвалифицирOваЕными специалистами, имеющими опыт практической

работы, и обеспечивающий высокий уровень подготовки магистров;
, используют В уlебной деятельности современные образовательные тохнологии,

т.ч. интерактивные;
, организуют и привлекают студентов к участию в научно-исследовательской

работе и в конференциях, мастер-классах, кругльж столах, деловьIх встречах и т.п.
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о кадровом обеспечении образовательной деятельности

Университет Адам

МагистраТура пО направлеНию подгоТовки "ЭкОномика" 202з -2024уч.год

профиль: Бу<галтерский учет и аудит
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Университет Адал располагает материально-техническоЙ базой, обеспечивающей
проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и
научно-исследовательской работы студентов-магистров, предусмотренных уr"бrr"r1a 11ланом,
соответствующей действующим саЕитарным и противопожарным правилам и нормам.

Общая площадь зданий 1"rебного за"едени" 6418 кв.м., так как учебньй процесс
организуется в дБе смеIIы, площадь на одного студента удовлетворяет норму 10 м2. В пЪлном
хозяйственном ведении (собственная), находятся 2 у"rебньrх *ор.,уЪu, которые расположены по
следующим адресам:

Главный корпус Jфl по адресу г. Бишкек, б. Молодая Гвардия, 55 общей площадью 16з0 кв.
м (80 м2 площадь общественного питания);

Учебный корпус Ns2 по адресу г. Бишкек, проспект ЧЁ 186, общей площадью 188 кв.м.
Учебный J\Ъ3 по 1/17, общей

} наименование отметка о соответствии

базы

1

125 посадочньж мест,
Лекционная аудитория 307 гл. с проектором подключенная

1

сети и с выходом в интернет,
видеонаблюдением

Лекционная аудитория 210 гл.
100 посадочньж мест,
с проектором подкJIюченнZUI

1

сети и с вьжодом в интернет

2

J
ЛекциЬнные аудитории 2lI,202, I01^

корпус J\Ъ1,

5 гл. корпус J\Ъ2

по 50 посадочных мест,
с проектором, с

и подключеннаrI к локальной
с вьжодом в интернет

на 11 посадочньтх мест
с

интерактивной
к локальной сети и

в
на 12 посадочных мест,

rrодключеннаrl к локальной сети и
в

4 Компьютерные классы З01 гл.
1

5

Компьютерные
]ф1

классы 302 гл. корпус

6

IT клиника 304 с телевизором подключенная
сети и с

выходом в интернет

1

Аудитории семинарских и
практических занятиil' 20|, 20З, 204, 206,

207,209 гл. корпус JФ1
на25 посЪЪочньrх мест

8 Аудитории дJUI семинарских и на 35 посадочных мест

г. 4б00 кв.м.



практических занятий 208, 2Т2 гл
корпус

Ns1

осЕащенная вйдеонаблюдением

9 Аулитория для кругпьж столов
семинаров 111 гл. корпус J\Ъ1

1

0

Аулитории дJuI семинарских з
|,2,

3,5
корпус Jф2

на 15 посадочных мест

1

1

Аудитории
занятий

для семинарских
4 корпус Nч2 к

ВУЗ обеспечивает необходимые условия для работы в читzlльных заJIах и библиотеках.
Содержание и объем библиотеки соответствует предлагаемым програN{мам и проведению НИР.

организован Щентр (301, 302 ауд.) передового опыта. Имется доступ библиотечным ресурсам
зарубежньтх вузов-партнеров.

В университете имеется 2 читальньтх зала и 5 компьютерных классов, которые обеспечивалот
доступ к электронной библиотеке.

.Щля каждого обуrающегося обеспечена возможность индивидуrrльного неограниченного
доступа к ЭБ izdani содержащей издания по
основным изr{аемым дисциплинаlrл и сформироваIIной по согласованию с правообладателями
УчебноЙ и учебно-методической литературы из любой точки, в которой имеется доступ к сети
Интернет. .Щля обеспечения качества образования и исследований в университете реzrлизован
доступ к следующим информационным зарубежным базам:

WWw.
www.e.lanbook.com
еLIBRARY.RU
Research4Life
Hin"ari
AGoRA
Портqд ARDI
ý-94I-I l

На повrалеОАRЕ
https ://www. di ssercat. соm/
https:/lapзdsTn_ic_,o_цp,qomlgi_qlYissue/53/2?browseBy:volume
http_s ://rо u_nd}p - а:дsпаДggýрg[gа{п_
htф s : //аdаmJзiе с З . Ь 1 о g sp ot. c..o_,na_

https ://ausmupdates.b1o gspot.com
https ://i ournal-ausm.blo qspot. соm

worldscientific.

Информационные базы на кыргызком языке
hllp s : //tluwnr, vak. kg/#li оu,rпаt
https://www.tili.kg

на 30 посадочньIх мест
с проектором, с интерактивной

и подключенная к лок;uIьной сети
с выходом в интернет

сети и с вьIходом в интернет,



htфs://www.lib.kg

университет Адалл имеет большой опыт В организации учебного процесса в on-line режиме и
разработке электронньIХ курсов. КоличествО разработанньЖ электронньIх курсов сегоднrI
насчитывает более 50. Преподаватели Университета Адам являются авторами методического
пособия кэлектронное обуrение. Руководство по применению и внедрению в вузе>, данное
руководство было рекомендовано к издtlнию, и исrrользованию его в учебном процессе в вузах,
Коорлинационным советом по качеству и коллегией МОН КР.

ВУЗ обеспочивает предоставление достаточных, доступньж, соответствующих
образовательным целям материально-технической базы, информационЕьж ресурсов, и способов
поддержки студентов.

Вуз обеспечивает студентов необходимыми материaльными ресурсаN{и (библиотечные
фонды, компьютерные классы, учебное оборудование, иные ресурсы), доступньж студентам
различньIх групп, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья.

Университет имеет достаточную базу комtIьютерной и офисной техники. База компьютерной
и офисной техники -127 персонаJIьньIх компьютеров, 14 ноутбуков, 45 планшетов, 2 сервера
(Proliant DLЗ60, 2 процессора intel Xeon E5-2680v3 2.5Ghz, оперативная п€lмять 128Гб, 3Тб, В
КаЖДОм компьютерном классе по 10-1З персонi}льньD( компьютера, для обl"ления студентов с
Доступом в интернет, внеурочное время моryт заниматься саN{остоятельно предварительно
записавшись в журЕыI.

Практическое обу.rение и рiввитие бизнес-навыков в онлайн тренажерах дJuI
преДПринимателеЙ, менеджеров и студентов), а также для эффективноЙ организации 1..rебного
процесса, проводятся он-лайн занятиlI с зарубежными партнёрами, для KoTopbIx используется
онлаЙн платформа ZOOM, с помощью которого зЕIписываются данные занятия и размещаются на
электронной платформу MOODLe.

Университет оснащен всем необходимым оборудованием и инфраструктурой дJuI
организации как дисциплинарной, так и междисциплинарной подготовки студентов, магисц)ов.
Здесь предусмотрены все условия дJuI проводения практических занятий, на)п{но-
исследовательских^ проектов и других форм работы, предусмотренньIх уrебным планом.
Аудитории для проведения лекционньIх занятий укомплектованы демонстрационным
оборудованием, учебно-наглядными пособиями, мультимедийныьд оборудованием. Каждая
аудитория оснащена телевизором - 18, проекторы-11. Интерактивной доской -5, интерактивнiul
панель -2 с доступом в иIlтернет.

Учитывая необходимость активного пополнения библиотеки IIовейшими издаЙиями и
источникаI\4и, руководством УА принято решение сделать акцент в обеспечении доступа к
изданиям и источникi}N,I электронном формате.

,Щоступ n'..r" Интернеi. Студентам обеспечен бесплатный круглосуточный дост).п к сети
Интернет.

Электронные информациочные ресурсы учебного заведеЕия доступны не только
преподаватеJIям и студентаI\{, но и родитеJUIм, социz}льным пЕ)тнерап{.



хАрАктЕристики социАлъно-культурной сгшды
УНИВЕРСИТЕТА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ
оБщЕкультурных компЕтвнций студЕнтов

в университете воспитательнаrI работаявляется важной и неотъемлемой частьIо
многоуровневого непрерывного образовательного процесса.

Воспитательная деятельность регламеЕтируется нормативными документа}4и и,
в первую очередь, Планом работы, целью которого явJUIется социализация личности
будущего конкурентIIоспособного специчtJIиста с , высшим профессиональным
образованием, обладающего высокой культурой, интеллигентностью, социальной
активностью, качествами гражданина-патриота. План включает следующие
направления воспитательной деятельIIости: духовно-нравственное воспитание,
|раждulнско-патриотическое и правовое восгIитание, профессионально-трудовое
ВОСПИТание, эстетическое восгIитание, физическое воспитание, экологическое
воспитание, профилактика злоуIIотребления психоактивными веществ{lми.

На ОСновании Плана работы Университета разработаны и утверждены планы
воспитательной работы структурных подрчвделений, а также реrrлизуются
разнообразные rrроекты по различным направлениям воспитательной деятельности.

В университете регулярно проводятся встречи с ведущими уIIеными,
предстЕIвитеJUIми бизнеса и работодателями. На основании заключенньD( договоров о
сотрудничестве, студеЕты имеют возможность трудоустраиваться в известные
коммерческие организации и госструктуры.

6.



На структурньж подразделениях под общим руководством rrроректорfпо учебной работе
воспитательноЙ деятельностьЮ занимаются кураторы и академические консультанты
учебньж групп с участием активистов студенческого правительства и сотрудников Щентра
карьеры.

В целях решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи,
развития ее социаJIьной активности, поддержки и речlлизации социЕlльньD( инициатив,
обесгrечения прав обучающихся на уrастие в управлении образовательным процессом в
Университете создаЕо Студенческое правительство.

НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ
ОЦЕНКИКАЧЕ СТВА О СВ ОЕНVЕI ОБУЧАЮЩИМИСЯ О ОП ВПО

в соответствии с Законом Кр коб образовании>, Гос впо кр и Положением об
организации уT ебного процесса на основе кредитной системы в Университете оценка

качества освоения обу,lающимися основньIх образовательньIх программ вкJIючает
текущиЙ контролЬ успеваемости, промежуточную и итоговую государственную
аттестацию обуrатощихся.

нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и
IIромежуточной аттестации обуlающихся по ооП ВПО осуществJU{ется в соответствии
с Положением об организации уrебного процесса на основе кредитной системы в
Университете Адам.

7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля
. успеваемости и промежуточной аттестации

в соответствии с требованиями Гос Впо и Положением о проведении текущего
KoHTpoJUI и промежуточной аттестации магистров Университета Адалл дJUI аттестации
обучающИхся на соответстВие их персональных достижений поэтапным требованиям
соответствующей ооп впо Университет создает фонды оценочных средств дпя
проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой
государственной аттестации.

В СООТВеТствии с требованиями ГОС ВПО для аттестации обуlающихся на
соответствие требованиям прогр8ммы подготовки по направлеЕию кЭкономико профиль
кБухгалтерский 1^reT и аудит) создЕlны фонды оценочньж средств дJUI проведения текущего
KoHTpoJuI успеваемости и промежуточной аттестации.
Фонд оцоночньD( средств вкJIючает следующие элементы:
- перечень компетенций, уровень освоения которьж оценивается;
- определение и описание критериев и шкал оценивания компетенций;
- типовые контрольные задания или иныо материалы;
- методические материzUIы, опредеJUIющие процед)aры проверки.и оценки уровня освоения
компетенции.

ПР" РаЗработке фондов оценочных средств r{итываются требования
компетенТностного подхода к образованию, которые закJIючаются не только в
использовании рейтинговой системы накопления бЕrrлов, отражающей успеваемость
обучаrощихся, но и оценку их профессионального потенциzrла.
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Рейтинговый (модульный) контроль проводится в течение сеЙестра; это поэтапный
конТроль усвоения логически завершешных задок}ментированньIх частей программного
МаТериала дисциплины фаздела) с проставлением баллов. В УА приняты следующиеформы
модульного KoHTpoJuI знаний по дисциплинаI\d (модулrям) 1^rебного плана подготовки
магистров: текущий, рубежный и промежуго.IнzuI аттестация по дисциплине.

Текущий контроль по каждой дисциплине проверяет усвоенио уrебного материала
на аудиторных занятиях (лекциях, практических и семинарских занятиж) и выполненио
заданиЙ для самостоятельноЙ работы. ТекущиЙ контроль осуществляется непрерывно
rrуtем организации преподавателем, ведущим дисциплину, гибкой системы контроля хода
освоения мЕгистрtlми програN,{много материала по завершенным разделам (модулям)

дисциплины.
Рубежный контроль предполагает проверку полноты знаний и умений по материЕrлу

модуJuI в целом. Выполнение модульньIх контрольньж заданий проводится в письменном
виде или через компьютерное тестирование и является обязательной компонентой
модульного контроля
Основными оценочными средствами рубежного KoHTpoJuI являются:
- тестирование по завершенным раздолам (модулям) дисциплины;
- tIроверка и оценка индивидуальньD( заданий фефератов и докладов, проектов и
PowerPoint презентаций, домашЕих индивидуirльных заданий и других форм заданий,
включенньIх в уrебный план) и соблюдения сроков их выполнения, которые установлены
графиком сilп,{остоятельных работ.

В рамках образовательной прогрaммы по направлению 580100 кЭкономика>
профиль ккБухгалтерский учет и аудит)> активно используIотся компетентностно-
ориентированные оценочные средства знаний, умений и навыков обучающихся:
- компьютерныQ тестирующие программы;
- письменные работы, заключающие в себе элемент творчества: эссе, рефераты;
- дискуссии на заданную тему;
Подготовка доклада и выступление с ним на семиЕаре (практическом занятии);
- проблемные задания ситуационньD( задач, формирующие способность применять знания
и навыки в ситуациях, описывающих или моделирующих конкретные ситуации и
профессиончrльную деятельность;

t,- задания, развивающие готовность к выполнению продуктивнои деятельности:
подготовка PowerPoint презентаций;
- компетентностно-ориентировЕшные задачи, решение которых способствует

формированию кJIючевьтх профессиональньж компетенций;
- круглые столы и мини-конференции, формирующие и развивающие навыки нау{но-
исследовательской работы магистров, а т€кже навыки публичньгх выступлений.

Промежуточн{и аттестация по дисциплине проводится посJIе завершениrI изr{ения

дисциплины, в экзаменационной сессии. Основной формой промежуточной аттестации
явJu{ются экзilш{ен. Экзамены принимаются в письменной форме на специально
подготовленньIх бланках университета или через компьютерно€ тестирование.

7.2. Итоговаягосударственнаяаттестациястудентов-выпускников
В соответствии с Законом Кыргызской Республи5и кОб образовании), положениями

Госуларственного образовательного стандарта высшего профессионаJIьногообразования и
Положением об итоговой государственной аттестации выпускников



высших )цебньж заведеЕий Кьrргызской Республики итоговая атте-стация выпускников,
завершающих обуrение fIо направлению 580100 <<Экономико, профиль кБу<галтерский
учет и аудит>, является обязательной и проводится государствеIlными аттестационными
комиссиями с целью установления уровня подготовки выпускников высшего учебного
ЗаВеДеНИЯ К ВЬШОЛНеНИЮ ПРОфеССИОНtlЛЬНЬЖ Задач и соответствия их подготовки
требованиям государственного образовательного стандарта высшего профессионального
образования.

к итоговым аттестационным испытаниям, входящим в состав итоговой
государственной аттестации, доrrускаются лица, успешЕо зЕlвершившие в полном объеме
освоение основной образовательной прогрilп.{мы по специilльности кБухгалтерский yreT и
аудит)), Университет Адам в соответствии с требованиями государственного
ОбРаЗОВаТеЖ:Т "Жil'Jl- 

аттестационньD( испьrганий итоговой государственной
аттестации вьшускников высших уrебньж заведений относятся:
- защита магистерской диссертации;
- государственный междисциплинарный экзамен
В программу государственного экзамена по направлению <<Экономика> по профилю
кБухгалтерский уrет и аудит) вкJIючены следующие разделы:1. макроэкономика III и микроэкономика III;
2. финансовый yreT II и управленческий уrет II;
З. практический аудит.
Программа государстВенногО эк&lмена пО направлению <<Экономикa>) по профилю
кБухгалтерский yreT и аудит) разработана в соответствии с Положением об итоговой
государственной аттестации выпускников высших 1^rебных заведений и требованиями
го сударственного образовательного стандарта.

При условии успешного прохождения всех устаЕовленных видов итоговьж
аттестациОнньD( испытаний, входящих в итоговую государственную аттестацию,
выпускнику присваивается соответствующая академическrш степень и вьцается диплом
государственного образца о высшем образовании с lrрисвоением академической степени
"магистр".

ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И
МАТЕРИАЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО

ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

оценка качества освоения образовательньж программ,'согласно требованиям Гос
ВПо по направлению подготовки <Экономика)) профиль кБухгалтерский rIет и аудит)),
включаеТ текущиЙ контролЬ успеваемОсти, промежутоlIную аттестацию студентов (в
периоды зачетно-экзаменационньж сессий) и итоговую государственную аттестацию
выпускников.

конкретные формы и процед)ры текущего и промежуточного контроля знаний по
каждой дисципJIине уrебного плаЕа подготовки бакалавров по направлению кэкономикаD
разрабатываются в составе рабочих программ уrебньп1 дисципJIины и утверждаются в
установленном порядке. Формы и процедуры проводения текущих контрольньж
мероприятий и промежуточной аттестации (зачета и экза:rлена) доводятся до обуrающихся
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в течение первого месяца текущего rIебного соместра. в уА также созданы условия
дJUI максимального приближения текущей и промежуточной ат-гестации
обуrающихся к условиям их будущей профессиональной деятельности.,щля этого к
преподаванию конкретных дисциплины, в первую очередь, дисциплин
профессион.tльного цикла и профильной программы подготовки ((магистр) IIо
направлению <экономика> привлекаются в качестве внешних экспертов,
экспертов-консультантов, модераторов
(круглых столов) и студенческих диспутов активно привлекаются работодатели, а
также преподa}ватели, читtlющие смежные дисциплины и т.п.

одним из важных условий повышения качества уrебного процесса в
университете явJUIетсЯ предостаВление студентatМ возможЕости оценивать
содержание, организацию и качество уrебного процесса в целом, а также работы
отдельньтх преподавателей посредством периодического проведеЕия
анкетирования.


