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1. Обшие положения

1.1. Учсбно-пtетодический Совет (умс) создаётся на факультете Вшм для
оргаl]изации учебной I,1 N,Iстоди(lеской рабо,гы. координация деятеJlьнос,1,1.i деканill.а и
депар,га]\,{ентов факу"ть,гетt1 по вопросапl учебно-N,Iето]{IILIеского обеспе.tения учебного
процесса.
1 2. В СВОеЙ ДеЯТеЛЬНОСТИ УМС ВШМ руItоводствуется действующим закOнt)ла.l]ельствоN{
Кыргызстtоii Республики в области образования, ПостановленияN{и Правительства КР по
вопросаN,r Высшей lLIколы, норN.Iативны\,Iи акта1\Iи определяющип,{и работу высших
у,lсбttых завеленl]t,"I, ус,гtIво]\I вуза, IJастояlци\{ положенисNт. распоряжен1,IrINIи ректора,
llpOpeKToPa lI0 Учебнсlri работе - предсеДатеJlЯ Учебно-л,tе,годиt{сског0 CoBeTzt
}Ъиверсltтета АдАI\4 в cooTl]eTcTBIIII с оllредеJrённып,tl,r jiля Учебнсl-л,rе.годического
Совета задачами и функцияп,tи.
l-з. умС вш]\4 организует cвolo деятельность на основе годовых планов работы,
скоордl]нироваlrных с плаlIаNIи вуза, факуль-гста. департаА,Iента, рукOвс)дствуясь
реlt IеLIи я \{и Учён ого сове,гl1 УА, Y.lебrrо-N{етодического совета УА,
1.,+. CocTilB умС вшМ утверждilется Htl зitседtlнии У.rёнсiго совета }'А из LIис,цti

нiirтболее опь]тных Lт кваллtфицированньiх шта,гных сотрудников. актIItsFIо
зliFIих,Iающихся tsопросаN{и разработки и внедрениrI эффективных N{етодик
преполавания.
1.5. РуковОлствО умС вшМ осуществляет прелссда,гсль УN,IC. Помип,tо ttрелсодателя в
cOcT?tB умС входl11,секретарь и представител]{ от кilя(дol,о депt]ртzlмента.
1.6. y\ltc] вшN4 peaxi{:JYcT свою рабоТУ пlzтёrr регулярlIо провOдиN,lых заседаниrj Tra

основании пJalta работы. Все заселания долiкны быть запротоliолированLI. IIротоttо.ltы
заседаний Умс хранятся в делах деканата.
1.7. Решснис УМС вшМ приLIиN,IаЮтся на её заседаниях бо;tьшинствONl 1,gjlgcoB Lt

доводI,1тсЯ дО сведения всего профессорско-преподавательского состава факульт,е.га
,lrtбо отде-,Iьных его LLTetloB L,l носят рекоп.{ендательныri характс-р.
l.Е. По LITol,ilN,{ работы уN4С сРаку"пьтета На 1,чебный гсlд 1lредседатель YN4C составляет
оl.tёт II IIрелостLltsляеl, его на pacc\{oTpeHrre YN4C УА.
1,9. Настоящее поло){tение вступает в силу с N,Iо}.тента его утtsер}кденlIя и действует до
его от]\4сны.
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2. Щель, задачIл и функциlr Учебно-лlетодического совета ВШМ

2.1. OcHoBHol.i це.пьttl деятельности УМС является NIетодическое обеспечение учебного
про11есса для обссгtсчсния высокого liatlecTBa образовательнь_lх услуг предоставляе\{ых
вшм,
2.2. OcrtoBttb1},{}I заlдtiLIаN,ILI и функчиямш УМС ВШN4 rIвJIrIются:

2.2. 1 Реirлlrзация решениii Учебнсl-r,tетодического совета Университета.

2.2,.2. Участltе в формlrрOваниLI инновацtIонных и конкурентоспособных
образовательных програ}{N{, а таюке lз разработке учебных планов по направленлIям

cPaKy,';tb,t,c,l а.

2.2.З ПроведенIIе экспертl1зы учебных х,lетодических коN,Iплексов дIlоциплиI{, програ]\,I]\,т

всех виllоts лраItтик, учебно-п,tетодI4ческих пособиii, опредеjIение их соответствия

требованиям государственных образовательных стандартов высшего
просРессиоllаjI bI lo1-o образован ия.

2.2.4 Анал1,1з обеспеченности студентов учебныптлI и учебно-методическим ]\{атериала}{и

ПО Bce]\,I дисциплинаN,I у.lебноt,о llлана, разработка рекомендаций по

уко}Iплектованию библиотеtt1l учебниками и учебными пособияпtтr и другими
д1lсциплинапt ччебного плана

2.2.5 Проверка подготовленных преподавtlте-цяп.Iи департаменl,ов уrigýlIо-N{етодическIIх
N{a,l,cplla"i]oB на cooтBeTcTBlle у.lебныл,t планап{: llpoBcpкtl подгс)товленных рlrrtописей
II|l соответствllе требовirнl,tям и целесообразности издания.

2.2.6 ФорпlировtlпIlе и анализ перечня дисциплин вариативной части, принятия решения
об их рекомендации i( реализации в учебныri протIесс.

2.2.7 Координациr{ N{етолиLIесltоr'I деятельностLI по органLlзации саN,Iостоятельной работы
обучающихсяl.

2.2.8 КоордлIнацрIя х,IетодиLIескоiI деятельности по оргilнизilции всех видоts rIрактик.

2,2,9 Участие в организации проведения
cc]l\II]HapoB.

научно-методических конференций,

2.2.10 оказtlнtlе \,{еl,одt{чсскоl,"l поп,lощtt ]\{олоды]\,l пl]еllодtlвателяj\,I
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2.2.11 Учас,гltе в провсдении саN,tооцеtiItи на факуль.r-стс.

3,обяlзаll HOcTll и права члсtIOв Учебrltl-пtе,tол[Iческог0 совета в ш ]vI

З. l . Члены YN4C (_lакуtы ета обязаны:

- соб.liюдtlть IIастоящее Псlложение,
- IIринI,IN,Iать tlктивFlое уLIilстие в работе уN4С вшМ и выполнять возJ_ttll.аеNlые на

нIIх поруLIение;
_ участвовать в зiIседаниях УМС ВШМ.

3.2 Гiредсеi]а.геjIь YN4C ВШN4 обязан;

- осуtцествJять руководство рабr:lтой умС I]ШN4;
- разрабатыI]ttтЬ гIлtiн р:rботы УМС ВШМ;
- подготавливать решения и реко}{ендации:
- руководить заседitllLlяN,III YN4C ВШN4:
- IIредс,гавлять умС Bli]M в У,lебно-irtетод]]LIеско]\I совсте Университета.

З.З Члсны и лрслOе,]атель УМС вшМ ихlеют право:

высказывать замечания по организации учебно-методической работы ВШМ;
вIIосить Hir рассмотреI-1ие пре/lложения по улучшснию работы YN4CBIIIM и её
развI,1тию;

lIривлекilть к дея,l,еjlьFlости yN4C ВеДУших сотрудников фак,чльте.rа,
унrtвсрситета. других вузов и органIIзtlцrrt:t в качестве экспертов;
посещать занятия преподавателей факультета/департаментов;
входитL в состав коN:Iиссии по проведению саN{ооценки (внутренний аулит)
сРаку.rlы,ета:

yLtitcTBOBaTb 13 разработке 11 обсу;кдении учебных ll учебнс,,-п,tетодиLiеских
.iIOKyN,leHTOB:

l]alIpiililиBitTt, любыс NlетодIiLIескllе N{атериzlлы. кtlсzlЮщиеся учебно-методической
l-] Hii), чн о - NIетодиче cкori работы.

4


